
แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง

ประจําป 2561
ประเด็นการพฒันางานวิจยัและนวตักรรมสุขภาพ

กลุมงานทรัพยากรบุคคล สสจ.อางทอง



• แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ปและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ

• สถานการณและปญหา

• สรุปการวิเคราะหมาตรการและกลยุทธดานสุขภาพ กลุมงานทรัพยากรบุคคล

• ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

– ตัวชี้วัดและเปาหมายตัวชี้วัดประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

– มาตรการและกลยุทธประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

– บทบาทหนาทีห่นวยงานตามกลยุทธแผนสุขภาพจังหวัดอางทองประเด็นการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพ

– สรุปกิจกรรมแผนสขุภาพจังหวัดดานการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ ป 2561

•

กรอบการนําเสนอ









ตัวชี้วดัที่เกี่ยวของ

1. ตัวชี้วัดที่ 35  ระดับความสาํเร็จของเขตสขุภาพ/จังหวัดที่มีการ

บริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑ

2. ตัวชี้วัดที่ 36 รอยละของหนวยงานที่มีการนาํดัชนคีวามสุขของคน

ทํางา(Happinometer) ไปใช

3. ตัวช้ีวัดที่ 93 รอยละผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพที่ให

หนวยงานตาง ๆ นําไปใชประโยชน
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สาเหตุ
1. เจาหนาท่ีขาดความรู ทักษะในการทําวิจัย/R2R

2. ผูสนับสนุนงานวิจัย(Facilitator) มไีมเพียงพอ 

3. ขาดความชัดเจนในโครงสรางและผูรับผิดชอบในการจัดการงานวิจัย

และขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานตาง ๆ ในจังหวัด

4. ขาดความชัดเจนในการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดผลิตหรือสรางองค

ความรูใหมในพ้ืนท่ีท่ีเกิดจากปญหาหนางาน

1. ตัวชี้วัดที่ 93 : รอยละผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพที่ใหหนวยงานตางๆ นําไปใชประโยชน

ปญหา
1. มีงานวิจัย/นวัตกรรมนอย 

2. มีงานวิจัยไมครอบคลุมทุกหนวยงาน

3. ไมมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับ

จังหวัด

4. ไมมีทีมพ่ีเลี้ยงสําหรับผูวิจัย

ที่มา : ฐานขอมูลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม สสจ.อางทอง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560

ผลการดําเนนิงานในปงบประมาณ  2560 

รอยละ 10.85 ของเขต

มีผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพ ≥ 5 เรื่อง/จังหวัด ผลงานวิจัย/R2R ที่

หนวยงานนําไปใชประโยชน

ได ทั้งหมด 9 เรื่อง คิดเปน

รอยละ 39.19 (เปาหมาย

รอยละ 20)



จํานวนผลงานวิจัย/R2R 

ที่นําเสนอในระดับและประเทศ

อําเภอ จํานวนผลงานวิจัย/R2R

จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําเสนอ

ในการประชุมวิชาการ 

ระดับเขต

จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําเสนอ

ในการประชุมวิชาการ

ระดับประเทศ

1.เมืองอางทอง 11 8(3*) 6(2**)

2. วิเศษชัยชาญ 2 - -

3. โพธิ์ทอง 1 1 -

4. แสวงหา 1 - 1

 5. ปาโมก 5 1 -

6. ไชโย 1 1 -

7.สามโก 2 - 1**

รวม 23 11 8

หมายเหตุ : *   ไดรับรางวัลชมเชย/รางวัลดีเดน ระดับเขต

               ** ไดรับรางวัลชมเชย/รางวัลดีเดน ระดับประเทศ



ประเด็น       ปญหา เปาประสงค กรอบมาตรการ

การบริหาร

อัตรากําลัง(HRP)

การกระจายอัตรากําลังคนดาน

สุขภาพไมเปนไปตามกรอบท่ีกําหนด

หนวยงานมีการบริหาร

อัตรากําลังคนใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ

1.พัฒนาระบบการวางแผนกําลังคน

ดานสุขภาพ

ความสุขในการ

ทํางาน (HRM)

บุคลากรมคีวามสุขในการทํางาน

นอย

 

บุคลากรสาธารณสุขมี

ความสุขในการทํางาน

2.เสริมสรางความสุขของบุคลากร

ในการทํางาน

คานิยม MOPH 

(HRD)

หนวยงานไมมีการนําคานิยมรวม

MOPH มาปรับใชเปนรูปธรรม

บุคลากรมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคสอดคลองกับ

คานิยม MOPH

3.เสริมสรางคานิยม MOPH

การพัฒนา

งานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพ

(HRD)

1.มีงานวิจัย/นวัตกรรมนอย ไม

ครอบคลุมทุกหนวยงาน

2.บุคลากรไดรับการพัฒนาไมเปนไปตาม

แผน SP และ Training Roadmap

3. ไมมีศูนยกลางการเรียนรูและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ

หนวยงานมีงานวิจยั

และนวัตกรรมอยาง

ตอเนื่องและสามารถ

ใชประโยชนได

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมี

งานวิจัยและนวัตกรรมอยาง

ตอเนื่องและสามารถใช

ประโยชนได

สรุปการวิเคราะหมาตรการและกลยทุธดานสุขภาพ

กลุมงานทรัพยากรบคุคล



ประเด็น

การพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพ



ประเด็น เปาประสงค มาตรการ กลยุทธ

การพัฒนา

งานวิจัยและ

นวัตกรรม

สุขภาพ

หนวยงานมี

งานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม

อยางตอเนื่อง

และสามารถใช

ประโยชนได

สงเสริมและสนับสนุน

ใหมีวิจัย/R2R/

นวัตกรรมอยาง

ตอเนื่องและสามารถ

ใชประโยชนได

1.พัฒนาขีดความสามารถของ

นักวิจัย และสรางนักวิจัยหนาใหม

2.พัฒนาระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัย/R2R/นวัตกรรมใหมี

ประสิทธิภาพ

3. สรางศูนยการเรียนรูและ

เครือขายผูเชี่ยวชาญทางดานการ

วิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพ

สรุปมาตรการและกลยุทธแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง

สรุปประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ



ลําดับ ตัวชี้วัด ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

1 จํานวนผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดีเดนระดับเขต/ระดับประเทศ 

อยางนอยปละ 1 เรื่อง(KPI เปาประสงค)

1 2 3 4

2 1. 1รอยละผลงานวิจัย/R2R2/นวัตกรรมที่เกิดจากนักวิจัยหนาใหม ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

3 1.2.ทุกหนวยงานที่มีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม หนวยงาน

ละ 2 เรื่อง

หนวยงาน

ละ 3 เรื่อง

หนวยงาน

ละ 4 เรื่อง

หนวยงาน

ละ 5 เรื่อง

4 2.รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม /ผลงานวิชาการ (อวช.)ผาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

100 100 100 100

5 3.1.รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมที่เผยแพรองคความรูผาน เวป

ไชต /วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/เวทีประชุมวิชาการระดับ

จังหวัดขึ้นไป

70 80 90 100

6 3.2. รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพที่หนวยงาน

นําไปใชประโยชน

70 75 80 85

สรุปตัวช้ีวัดแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ



เปาหมายตัวช้ีวัดแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

ตัวชี�วัดผลลัพธ์ เป้าหมาย  3 เดือน เป้าหมาย  6 เดือน เป้าหมาย  9 เดือน เป้าหมาย  12 เดือน
1.มีแผนงาน/โครงการ
การพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสุขภาพ
ระดับจังหวัดและระดับ

1.มีการเชื�อมโยงและ
ขยายเครือข่ายการ
ดําเนินงานวิจัย/R2R
และนวัตกรรมสุขภาพ

1.มีระบบฐานข้อมูลวิจัย
 /R2R    ระดับจังหวัด
โดยรวบรวมวิเคราะห์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัย /

3.มีการประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมระดับ
จังหวัด

2.อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพจํานวน 50 คน

2.สนับสนุนให้เกิด
ผลงานวิจัย/R2Rและ
นวัตกรรมสุขภาพ โดย
สร้างคู่หู (Buddy) 
งานวิจัยระหว่าง
หน่วยงานและบุคคล

2.สร้างศูนย์การเรียนรู้ 
(Learning Center) 
ด้านวิจัย/R2R/
นวัตกรรมและสร้าง CoP 
ด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ

2.คัดเลือกผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมดีเด่น
ระดับจังหวัดเพื�อตัวแทน
นําเสนอในเวทีระดับเขต/
ระดับประเทศ อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 เรื�อง

3.สร้างทีมพี�เลี�ยง
(Facilitator) และที�
ปรึกษาด้านงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมสุขภาพ
ในแต่ละหน่วยงาน

3.มีผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมดีเด่นระดับ
เขต/ระดับประเทศอย่าง
น้อย 1 เรื�อง

4.จัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานจริยธรรมการ
วิจัย

1.จํานวน
ผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรม
ดีเด่นระดับเขต/
ระดับประเทศ
อย่างน้อยปีละ 1 
เรื�อง



เปาหมายตัวช้ีวัดแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

ตัวชี�วัดผลลัพธ์ เป้าหมาย  3 เดือน เป้าหมาย  6 เดือน เป้าหมาย  9 เดือน เป้าหมาย  12 เดือน
1. ประชาสัมพันธ์และ
คัดเลือกบุคลากรเข้า
รับการอบรมจํานวน 50
 คน

1. อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
วิจัยระยะที� 2

1. อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิจัยระยะที� 3

2. อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
วิจัยระยะที� 1

2. ดําเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและ
งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

2. จัดทํารูปเล่ม
ผลงานวิจัย

3. บุคลากร
สาธารณสุขที�เข้ารับ
การอบรมจัดทําโครง
ร่างวิจัย

3.วิเคราะห์ข้อมูล
งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

3. นําเสนอผลงานวิจัยใน
เวทีระดับจังหวัด

4. โครงร่างวิจัยผ่าน
การพิจารณาจาก
คณะกรรมการ EC

4.เขียนรายงานการวิจัย 
สรุปและอภิปราย
ผลการวิจัย

2.ระดับความสําเร็จ
ผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมที�เกิดจาก
นักวิจัยหน้าใหม่

1. ร้อยละ 60 
ผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมที�ดําเนินการ
สําเร็จ



เปาหมายตัวช้ีวัดแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

ตัวชี�วัดผลลัพธ์ เป้าหมาย  3 เดือน เป้าหมาย  6 เดือน เป้าหมาย  9 เดือน เป้าหมาย  12 เดือน
3.ทุกหน่วยงานที�มี
ผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม (15 
หน่วยงาน)

ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100

1.มีทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานจริยธรรม
การวิจัยและมีการ
ประชาสัมพันธ์

1. ประชุมคณะกรรมการ
 EC 1 ครั�ง

1. ประชุมคณะกรรมการ
 EC   1 ครั�ง

1. ประชุมคณะกรรมการ
 EC   1 ครั�ง

2. ประชุม
คณะกรรมการEC 1 ครั�ง
3. ติดตามความก้าวหน้า
4.แจ้งผลการพิจารณา

2. ร้อยละ  50 ของ
ผลงานวิจัย/ R2R/
นวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการ (อวช.) ที�
เกี�ยวข้องกับมนุษย์ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์

2. ร้อยละ 75 ของ
ผลงานวิจัย/ R2R/
นวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการ (อวช.) ที�
เกี�ยวข้องกับมนุษย์ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

2.ร้อยละ 100 ของ
ผลงานวิจัย/ R2R/
นวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการ (อวช.) ที�
เกี�ยวข้องกับมนุษย์ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์

4.ร้อยละของ
ผลงานวิจัย/ R2R/
นวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการ (อวช.) ที�
เกี�ยวข้องกับมนุษย์
ผ่านคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์



เปาหมายตัวช้ีวัดแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

ตัวชี�วัดผลลัพธ์ เป้าหมาย  3 เดือน เป้าหมาย  6 เดือน เป้าหมาย  9 เดือน เป้าหมาย  12 เดือน
5.ร้อยละผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมที�
เผยแพร่องค์ความรู้
ผ่าน เวปไชต์ /
วารสารวิชาการ/แผ่น
พับ/โปสเตอร์/เวที
ประชุมวิชาการระดับ
จังหวัดขึ�นไป

1. มีทําช่องทางและ
แนวทางในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมสุขภาพ
 ที�ดําเนินการสําเร็จ
2.ประชาสัมพันธ์การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมสุขภาพ

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 ร้อยละ 70

6.ร้อยละผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมด้าน
สุขภาพที�หน่วยงาน
นําไปใช้ประโยชน์

1. ชี�แจงแนวทางและ
การรายงานผลการนํา
ผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมด้านสุขภาพ
ไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 ร้อยละ 70

2. พัฒนาระบบการ
รายงานผลการนํา
ผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมด้านสุขภาพ
ไปใช้ประโยชน์



บทบาทหนาที่หนวยงานตามกลยุทธแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต
มาตรการ : 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มี
งานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื�องและ
สามารถใช้
ประโยชน์ได้
กลยุทธ์ที� 1 : 
1.พัฒนาขีด
ความสามารถ
ของนักวิจัย และ
สร้างนักวิจัยหน้า
ใหม่

1. จัดทําแผนงานโครงการ
ด้านวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ
2.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
การฝึกอบรมด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยหน้าใหม่และอบรม
การพัฒนาบุคลากรด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ
 ตาม SP และปัญหาในพื�นที�
4. จัดตั�งทีมพี�เลี�ยงและที�
ปรึกษาด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรมของหน่วยงานใน
สังกัด
5. ติดตามความก้าวหน้าการ
ดําเนินการวิจัยของบุคลากรที�
เข้ารับการอบรมแต่ละ
หน่วยงาน

1.เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ไปร่วมอบรมด้านวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพใน
หน่วยงาน   
2. คัดเลือกและส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมด้านการ
ทําวิจัยและนวัตกรรม
3. สร้างพี�เลี�ยง
(Facilitator) และจัดตั�ง
ทีมพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมของหน่วยงาน
4. ดําเนินงานศึกษาวิจัย
และร่วมดําเนินงาน
ศึกษาวิจัย/พัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข
ในพื�นที�

1.เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ไปร่วมอบรมด้านวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพใน
หน่วยงาน
2. คัดเลือกและส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมด้านการ
ทําวิจัยและนวัตกรรม
3. สร้างพี�เลี�ยง
(Facilitator) และจัดตั�ง
ทีมพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมของหน่วยงาน
4. ดําเนินงานศึกษาวิจัย
และร่วมดําเนินงาน
ศึกษาวิจัย/พัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข
ในพื�นที� ให้สอดคล้องกับ SP
5. รายงานความก้าวหน้า
ของการดําเนินการวิจัย
และนวัตกรรม

1.เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ไปร่วมอบรมด้านวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพใน
หน่วยงาน
2. คัดเลือกและส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมด้านการ
ทําวิจัยและนวัตกรรม
3. สร้างพี�เลี�ยง
(Facilitator) และจัดตั�ง
ทีมพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมของหน่วยงาน
4. ดําเนินงานศึกษาวิจัย
และร่วมดําเนินงาน
ศึกษาวิจัย/พัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข
ในพื�นที� ให้สอดคล้องกับ SP
5. รายงานความก้าวหน้า
ของการดําเนินการวิจัย
และนวัตกรรม

1.เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ไปร่วมอบรมด้านวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพใน
หน่วยงาน
2. คัดเลือกและส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมด้านการ
ทําวิจัยและนวัตกรรม 
3. ดําเนินงานศึกษาวิจัย
และร่วมดําเนินงาน
ศึกษาวิจัย/พัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข
ในพื�นที�
4. รายงานความก้าวหน้า
ของการดําเนินการวิจัย
และนวัตกรรม

กิจกรรมดําเนินงานมาตรการ/
กลยุทธ์



สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต
กลยุทธ์ที� 2
2.พัฒนาระบบ
และกลไกบริหาร
งานวิจัย และ
นวัตกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ

1.พัฒนามาตรฐานและ
ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาจริยธรรมงานวิจัยใน
มนุษย์
2.สร้างคู่หู (Buddy)งานวิจัย
ระหว่างหน่วยงานและบุคคล
3.จัดทํามาตรฐานการวิจัย
และคู่มือการจัดทําวิจัยและ
นวัตกรรม
4. รวบรวมและจัดทํา
ฐานข้อมูลวิจัย/R2R/
นวัตกรรมระดับจังหวัด

1. ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานมาตรฐานการ
วิจัยและคู่มือการจัดทําวิจัย
และนวัตกรรมบุคลากรใน
หน่วยงาน
2.ส่งผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม ให้คณะกรรมการ
 EC พิจารณา
3. รวบรวมและจัดทํา
ฐานข้อมูลวิจัย/R2R/
นวัตกรรมระดับอําเภอ
4. หาคู่หู (Buddy) ในการ
ดําเนินงานงานวิจัยระหว่าง
หน่วยงาน

1. ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานการวิจัยและคู่มือ
การจัดทําวิจัยและ
นวัตกรรมบุคลากรใน
หน่วยงาน
2.ร่วมจัดทํามาตรฐานการ
วิจัยและคู่มือการจัดทําวิจัย
และนวัตกรรม
3. ส่งผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม ให้คณะกรรมการ
 EC พิจารณา
4. รวบรวมและจัดทํา
ฐานข้อมูลวิจัย/R2R/
นวัตกรรมระดับหน่วยงาน
5. หาคู่หู (Buddy) ในการ
ดําเนินงานงานวิจัยระหว่าง
หน่วยงาน

1. ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานการวิจัยและคู่มือ
การจัดทําวิจัยและ
นวัตกรรมบุคลากรใน
หน่วยงาน
2.ร่วมจัดทํามาตรฐานการ
วิจัยและคู่มือการจัดทําวิจัย
และนวัตกรรม
3. ส่งผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม ให้คณะกรรมการ
 EC พิจารณา
4. รวบรวมและจัดทํา
ฐานข้อมูลวิจัย/R2R/
นวัตกรรมระดับหน่วยงาน
5. หาคู่หู (Buddy) ในการ
ดําเนินงานงานวิจัยระหว่าง
หน่วยงาน

1.  ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานการวิจัยและคู่มือ
การจัดทําวิจัยและ
นวัตกรรมบุคลากรใน
หน่วยงาน                        
2.ส่งผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม ให้คณะกรรมการ
 EC พิจารณา

มาตรการ/
กลยุทธ์

กิจกรรมดําเนินงาน

บทบาทหนาที่หนวยงานตามกลยุทธแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ



บทบาทหนาที่หนวยงานตามกลยุทธแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต
กลยุทธ์ที� 3
3.เสริมสร้างความ
เข้มแข็งความ
ร่วมมือของ
เครือข่ายทางการ
วิจัย

1.จัดตั�งศูนย์การเรียนรู้
(Learning Center) ด้าน
วิจัย/R2R/นวัตกรรม
- สร้าง CoP งานวิจัย
- รวบรวมและเผยแพร่
ฐานข้อมูลวิจัย/R2R/
นวัตกรรมผ่านทางเวปไชต/์
การประชุมวิชาการและ
ช่องทางอื�นๆ
2.ดําเนินการวิจัย/R2R/
นวัตกรรมร่วมกับเครือข่ายทั�ง
ภายในและภายนอกองค์กร
3.ประสานผู้เชี�ยวชาญ
(Expert Network) และ
สร้างช่องทางการติดต่อ
เครือข่ายผู้เชี�ยวชาญด้านการ
วิจัย/R2R/นวัตกรรมจากภาคี
เครือข่าย
4. ประสานขอคําปรึกษา
ผู้เชี�ยวชาญแต่ละด้านในการ
ดําเนินการวิจัย
5.จัดประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม
ระดับจังหวัด

1.ดําเนินการวิจัยร่วมที�กับ
เครือข่ายทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กร
2. ประสานขอคําปรึกษา
ผู้เชี�ยวชาญแต่ละด้านใน
การดําเนินการวิจัย
3. คัดเลือกบุคลากรและ
งานวิจัยและนวัตกรรมเข้า
ร่วมประชุมวิชาการระดับ
จังหวัด
4. ส่งผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมผ่านทางเวป
ไชต/์การประชุมวิชาการ
และช่องทางอื�นๆ
5. นําผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมไปปรับใช้ใน
หน่วยงานและพื�นที�

1.ดําเนินการวิจัยร่วมที�กับ
เครือข่ายทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กร
2. ประสานขอคําปรึกษา
ผู้เชี�ยวชาญแต่ละด้านใน
การดําเนินการวิจัย
3. คัดเลือกบุคลากรและ
งานวิจัยและนวัตกรรมเข้า
ร่วมประชุมวิชาการระดับ
จังหวัด
4. ส่งผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมผ่านทางเวป
ไชต/์การประชุมวิชาการ
และช่องทางอื�นๆ
5. นําผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมไปปรับใช้ใน
หน่วยงานและพื�นที�

1.ดําเนินการวิจัยร่วมที�กับ
เครือข่ายทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กร
2. ประสานขอคําปรึกษา
ผู้เชี�ยวชาญแต่ละด้านใน
การดําเนินการวิจัย
3. คัดเลือกบุคลากรและ
งานวิจัยและนวัตกรรมเข้า
ร่วมประชุมวิชาการระดับ
จังหวัด
4. ส่งผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมผ่านทางเวป
ไชต/์การประชุมวิชาการ
และช่องทางอื�นๆ
5. นําผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมไปปรับใช้ใน
หน่วยงานและพื�นที�

1.ดําเนินการวิจัยร่วมที�กับ
เครือข่ายทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กร
2. ประสานขอคําปรึกษา
ผู้เชี�ยวชาญแต่ละด้านใน
การดําเนินการวิจัย
3. คัดเลือกบุคลากรและ
งานวิจัยและนวัตกรรมเข้า
ร่วมประชุมวิชาการระดับ
จังหวัด
4. ส่งผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมผ่านทางเวป
ไชต/์การประชุมวิชาการ
และช่องทางอื�นๆ
5. นําผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมไปปรับใช้ใน
หน่วยงานและพื�นที�

มาตรการ/
กลยุทธ์

กิจกรรมดําเนินงาน



สรุปกิจกรรมแผนสุขภาพจังหวัด

ดานการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ ป 2561
1.อบรมนักวิจัยหนาใหม

2.สรางทีมพีเ่ลี้ยงและที่ปรึกษาดานงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม(Facilitator)

3. ดําเนินการศึกษาวิจัย/R2R/นวัตกรรมตามประเด็นยุทธศาสตรจากแผน

สุขภาพจังหวัดอางทอง 7 ประเด็น

4.พัฒนามาตรฐานและประชุมคณะกรรมการ พิจารณาจริยธรรมงานวิจัย

ในมนุษย

5.สรางคูหู (Buddy)งานวิจัยระหวางหนวยงานและบคุคล



6.สรางศนูยการเรียนรู(Learning Center) ดานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

-  สราง CoP งานวิจัย

- รวบรวมและเผยแพรฐานขอมูลวิจัย/R2R/นวัตกรรมผานทางเวปไชต/

การประชุมวิชาการและชองทางอ่ืนๆ

7.จัดประชุมวิชาการนาํเสนอผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับจังหวัด

สรุปกิจกรรมแผนสุขภาพจังหวัด

ดานการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ ป 2561



ขอบคณุคะ
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