
แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง 
ประเด็น การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ 
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1.หนวยงานมี
งานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมอยาง
ตอเนื่องและ
สามารถใช
ประโยชนได 

จํานวนผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมดีเดนระดับเขต/
ระดับประเทศ อยางนอยปละ 
1 เรื่อง(KPI เปาประสงค) 
1.ระดับความสําเร็จ
ผลงานวิจัย/R2R2/
นวัตกรรมท่ีเกิดจากนักวิจัย
หนาใหม 
2.ทุกหนวยงานท่ีมี
ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

1 
 
 
 
ระดับ

5 
 

 
หนวย 
งานละ
อยาง
นอย 2 
เรื่อง 

 
 

2 
 
 
 
ระดับ

5 
 
 
หนวย 
งานละ
อยาง
นอย 3
เรื่อง 

 

3 
 
 
 
ระดับ

5 
 
 

หนวย 
งานละ
อยาง
นอย 4
เรื่อง 

 
 

4 
 
 
 
ระดับ

5 
 
 
หนวย 
งานละ
อยาง
นอย 5
เรื่อง 

 
 

สงเสริมและสนับสนุน
ใหมีงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมอยางตอเนื่อง
และสามารถใช
ประโยชนได 

1.พัฒนาขีด
ความสามารถของ
นักวิจัย และสราง
นักวิจัยหนาใหม 

1.อบรมนักวิจัยหนาใหม 
2.สรางทีมพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษา
ดานงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม
(Facilitator) 
3. ดําเนินการศึกษาวิจัย/R2R/
นวัตกรรมตามประเด็น
ยุทธศาสตรจากแผนสุขภาพ
จังหวัดอางทอง 7 ประเด็น 
4. สนับสนุนบุคลากรดําเนิน
งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 
5.ควบคุมกํากับติดตามและ
ประเมินผลทางดานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม 
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2.รอยละของผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการ (อวช.)ท่ีเกี่ยวของ
กับมนุษยผานคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย 
2.1 งานวิจัย 
2.2 R2R 
2.3 นวัตกรรม 
2.4.ผลงานวิชาการ (อวช.)
ระดับชํานาญการพิเศษข้ึน
ไปผลงานท่ีตีพิมพตั้งแต ป 
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สงเสริมและสนับสนุน
ใหมีงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมอยาง
ตอเนื่องและสามารถ
ใชประโยชนได 

2.พัฒนาระบบและ
กลไกบริหาร
งานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมสุขภาพ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนามาตรฐานและประชุม
คณะกรรมการ พิจารณา
จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย 
2.สรางคูหู (Buddy)งานวิจัย
ระหวางหนวยงานและบุคคล 
3.จัดทํามาตรฐานการวิจัยและ
คูมือการจัดทําวิจัยและ
นวัตกรรม 
4. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล
วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ
จังหวัด 
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3.1.รอยละผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมท่ีเผยแพรองค
ความรูผาน เวปไชต/
วารสารวิชาการ/แผนพับ/
โปสเตอร/เวทีประชุม
วิชาการระดับจังหวัดข้ึนไป 
3.2. รอยละผลงานวิจัย/
R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพ
ท่ีหนวยงานนําไปใช
ประโยชน 
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มีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหมี
งานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมอยาง
ตอเนื่องและสามารถ
ใชประโยชนได 

3.สรางศูนยการ
เรียนรูและเครือขาย
ผูเช่ียวชาญทางดาน
การวิจัย/นวัตกรรม
สุขภาพ 

1.สรางศูนยการเรียนรู
(Learning Center) ดานวิจัย/
R2R/นวัตกรรม 
- สราง CoPงานวิจัย 
- รวบรวมและเผยแพร
ฐานขอมูลวิจัย/R2R/นวัตกรรม
ผานทางเวปไชต/การประชุม
วิชาการและชองทางอ่ืนๆ 
2.จัดประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม
ระดับจังหวัด 
3.สรางเครือขายผูเช่ียวชาญ
(Expert Network) ดานการ
วิจัย/R2R/นวัตกรรมจากภาคี
เครือขายภายนอกองคกร 
4.ดําเนินการวิจัย/R2R/
นวัตกรรมรวมกับเครือขายท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร 
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