
แผนสขุภาพ กรอบมาตรการ และกิจกรรมดาํเนินงาน

การพฒันาอนามยัส่ิงแวดล้อม

ด้านส้วมได้มาตรฐานและมาตรการประหยัดพลังงาน

ปีงบประมาณ  2560 



เป้าประสงค์
      หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข

พฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้มไดต้ามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

          ก่อใหเ้กิดการจดัการส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือตอ่สุขภาพของบุคลากรและผูม้ารบับริการ



ตัวช้ีวัด

ตวัช้ีวดั
เป้าหมายตวัช้ีวดั 

2561 2562 2562 2563

1.รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดั  

   กระทรวงสาธารณสุขมีสว้ม

   ผ่านเกณฑด์งัน้ี 

   1.1 รพ. มีสว้มมาตรฐานสะอาด     

         เพียงพอ และปลอดภยั (HAS) 

         ท่ีอาคารผูป่้วยนอก (OPD) 

1.2 รพ.สต.มีสว้มมาตรฐาน สะอาด 

         เพียงพอและปลอดภยั (HAS) 

         จาํนวน 1 หอ้ง
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ตวัช้ีวดั
เป้าหมายตวัช้ีวดั 

2561 2562 2562 2563

1.3 รพ.สต. มีสว้มสะอาดทุกหอ้ง 

       (ไม่รวมสว้ม HAS) 

 1.4 สสจ. สสอ.และรพ. มีสว้มสะอาด

       ทุกหอ้ง (ไม่รวมสว้ม HAS) 
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ตวัช้ีวดั

เป้าหมายตวัช้ีวดั 

2561 2562 2562 2563

2. รอ้ยละของค่าพลงังานไฟฟ้า(หน่วย)

    ท่ีลดลงเปรียบเทียบจาก ปี 2560 

    จากมาตรการประหยดัพลงังาน

    ท่ีเป็นรูปธรรมเกิดการปฏิบตัิ

    ตามมาตรการท่ีกาํหนดร่วมกนั

    ทั้งองคก์รอยา่งนอ้ย 5 ดา้น

    ของหน่วยงานในสงักดักระทรวง

    สาธารณสุข

2 5 8 10



เป้าหมายผลสาํเร็จ

รายไตรมาส



เป้าหมาย 3 เดือน
1. กาํหนดนโยบาย

2. จดัทาํแผนการดาํเนินงาน

3. พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความรูด้า้นสว้มไดม้าตรฐาน

    และมาตรการประหยดัพลงังาน

4. แตง่ตั้งคณะทาํงานเพ่ือขบัเคล่ือน

5. มีการส่ือสารสาธารณะเพ่ือสรา้งการมีสว่นรว่มทั้งภายในองคก์ร

    และประชาชน   

6. หน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุขดาํเนินการพฒันา

    สว้ม เริม่มาตรการประหยดัพลงังาน และ รพ.สต.ดาํเนินการ

    ใหมี้สว้มมาตรฐานสะอาด เพียงพอและปลอดภยั (HAS) 



เป้าหมาย 6 เดือน
1. รพ. มีสว้มมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภยั (HAS) 

      ท่ีอาคารผูป่้วยนอก (OPD) รอ้ยละ 50

 2. สสจ. สสอ. รพ. และ รพ.สต. มีสว้มสะอาดทุกหอ้ง 

     (ไม่รวมสว้ม HAS) รอ้ยละ 50 



เป้าหมาย 9 เดือน
1. รพ. มีสว้มมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภยั (HAS) 

    ท่ีอาคารผูป่้วยนอก (OPD) รอ้ยละ 80

2. รพ.สต.มีสว้มมาตรฐานสะอาด เพียงพอและปลอดภยั (HAS) 

จาํนวน 1 หอ้ง รอ้ยละ 80

3. รพ.สต. มีสว้มสะอาดทุกหอ้ง (ไม่รวมสว้ม HAS) 

    รอ้ยละ 65

4. สสจ. สสอ.และรพ. มีสว้มสะอาดทุกหอ้ง (ไม่รวมสว้ม HAS) 

     รอ้ยละ 80    

5. รอ้ยละของค่าพลงังานไฟฟ้า(หน่วย) ท่ีลดลง เปรยีบเทียบ

    จากปี 2560 รอ้ยละ 1



เป้าหมาย 12 เดือน
1. รพ. มีสว้มมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภยั (HAS) 

    ท่ีอาคารผูป่้วยนอก (OPD) รอ้ยละ 100

2. รพ.สต.มีสว้มมาตรฐานสะอาด เพียงพอและปลอดภยั (HAS) 

จาํนวน 1 หอ้ง รอ้ยละ 100

3. รพ.สต. มีสว้มสะอาดทุกหอ้ง (ไม่รวมสว้ม HAS) 

    รอ้ยละ 80

4. สสจ. สสอ.และรพ. มีสว้มสะอาดทุกหอ้ง (ไม่รวมสว้ม HAS) 

     รอ้ยละ 100    

5. รอ้ยละของค่าพลงังานไฟฟ้า(หน่วย) ท่ีลดลง เปรยีบเทียบ

    จากปี 2560 รอ้ยละ 2



กรอบมาตรการ

และกิจกรรมดาํเนินการ



มาตรการ
1. สง่เสริมการบริหารจดัการเชิงนโยบาย

2. สง่เสริมการมีสว่นรว่ม

3. สง่เสริมความรูค้วามสามารถแก่บุคลากร

4. สง่เสริมกระบวนการตดิตามงานและประเมินผล



สาํนักงานสาธารณสขุจังหวัด

1. แตง่ตั้งคณะกรรมการ แบ่งงานรบัผิดชอบและมีการประชุม

    อยา่งนอ้ยทุก 2 เดือน

2. ประกาศนโยบายแก่หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ี  

3. ประชาสมัพนัธน์โยบาย ช่องทางส่ือสาร ความรู ้

    ขอความรว่มมือและขอ้จาํกดัแก่ประชาชน

4. อบรมคณะกรรมการระดบัหน่วยงาน 

5. จดัศึกษาดงูาน 



6. ดาํเนินการพฒันาสว้มและมาตรการประหยดัพลงังานใน สสจ.

7. ประกวดสว้มของ รพ.สต/ร.พ. มอบรางวลัและประชาสมัพนัธ์

    ผลการประกวด

8. ประชุมแลกเปล่ียนเรยีนรูโ้ดยนาํเสนอหน่วยงานท่ีเป็น 

Best practices 

9. แจง้ผลการดาํเนินงานทุกเดือนแก่เจา้หนา้ท่ี

10. แตง่ตั้งคณะกรรมนิเทศตดิตาม ควบคมุกาํกบัและประเมินผล

11. นิเทศตดิตามเพ่ือแนะนาํ

12. ประเมินผลการดาํเนินงาน



สาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอ

1. แตง่ตั้งคณะกรรมการ แบ่งงานรบัผิดชอบและมีการประชุม

    อยา่งนอ้ยทุก 2 เดือน

2. ประกาศนโยบาย แจง้เรือ่งประกวดสว้มและผลการดาํเนินงาน

    ทุกเดือนแก่ รพ.สต  

3. ประชาสมัพนัธน์โยบาย ช่องทางส่ือสาร ความรู ้

    ขอความรว่มมือและขอ้จาํกดัแก่ประชาชน

4. จดัการใหค้วามรูแ้ก่ รพ.สต

5. ดาํเนินการพฒันาสว้มและมาตรการประหยดัพลงังานใน สสอ.

6. รว่มเป็นคณะกรรมนิเทศตดิตาม ควบคมุกาํกบัและประเมินผล

7. นิเทศตดิตามเพ่ือแนะนาํและประเมินผลการดาํเนินงาน  



โรงพยาบาลทกุแห่ง

1. แตง่ตั้งคณะกรรมการ แบ่งงานรบัผิดชอบและมีการประชุม

    อยา่งนอ้ยทุก 2 เดือน

2. ประกาศนโยบาย แจง้เรือ่งประกวดสว้มและผลการดาํเนินงาน

    ทุกเดือนแก่เจา้หนา้ท่ี

3. ประชาสมัพนัธน์โยบาย ช่องทางส่ือสาร ความรู ้

    ขอความรว่มมือและขอ้จาํกดัแก่ประชาชน

4. จดัการใหค้วามรูแ้ก่เจา้หนา้ท่ี

5. ดาํเนินการพฒันาสว้มและมาตรการ

    ประหยดัพลงังานใน รพ.

6. จดัทาํแบบประเมินตนเองและ

    รายงานผลแก่ สสจ.ทุกเดือน



โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ

1. รว่มเป็นคณะกรรมการ รบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมายและ

    เขา้รว่มประชุมทุก 2 เดือน 

2. ประกาศนโยบาย แจง้เรือ่งประกวดสว้มและผลการดาํเนินงาน

    ทุกเดือนแก่เจา้หนา้ท่ี

3. ประชาสมัพนัธน์โยบาย ช่องทางส่ือสาร ความรู ้

    ขอความรว่มมือและขอ้จาํกดัแก่ประชาชน

4. รบัความรูแ้ละถ่ายทอดแก่เจา้หนา้ท่ีทุกคน

5. ดาํเนินการใหมี้สว้ม HAS และพฒันาสว้มและดาํเนินมาตรการ

    ประหยดัพลงังานใน รพ.สต.

6. จดัทาํแบบประเมินตนเองและรายงานผลแก่ สสอ.ทุกเดอืน



จบการนาํเสนอ
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