
   แผนสุขภาพจังหวัดอางทองดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็น : พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมดานสวมไดมาตรฐานและมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมายตัวช้ีวัด  

มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม 
บทบาท 
(สสจ. รพท 

รพช  รพ.สต.) 
2561 2562 2563 2564 

หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตาม
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
กอใหเกิดการจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพของบุคลากร
และผูมารับบริการ 

1.รอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีสวม 
ผานเกณฑดังนี้  
1.1 รพ. มีสวมมาตรฐาน
สะอาด เพียงพอ และ
ปลอดภัย (HAS)  
ท่ีอาคารผูปวยนอก 
(OPD)  
1.2 รพ.สต.มีสวม
มาตรฐาน สะอาด  
เพียงพอและปลอดภัย 
(HAS) จํานวน 1 หอง  

 1.3 รพ.สต. มีสวมสะอาด 
 ทุกหอง (ไมรวมสวม  
 HAS) 
 1.4 สสจ. สสอ.และรพ.  
 มีสวมสะอาดทุกหอง  
 (ไมรวมสวม HAS)  
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1.สงเสริมบริหาร
จัดการเชิงนโยบาย 
 

1. พัฒนาการบริหารจัดการ 
 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ 
  แบงงานรับผิดชอบ 
  และมีการประชุม 
  อยางนอยทุก 2 เดือน 

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ. 

 

2. สงเสริมการมี

สวนรวม 

   
 

 1. พัฒนาดานการมีสวนรวมของ 
     บุคลากร 
 2. พัฒนาการสรางขวัญกําลังใจ 
     ในการทํางาน 

 1.ประกาศนโยบาย 
   แกเจาหนาท่ี   

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ./ 
รพ.สต. 

 2.ประกวดสวมของ  
  รพ.สต/ร.พ. มอบรางวัล 
  และประชาสัมพันธ 
  ผลการประกวด  

คณะกรรมการ
ประกวด 

 

 3.แจงผลการดําเนินงาน 
   ทุกเดือนแกเจาหนาท่ี  

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ./ 
รพ.สต. 

 4. ประชาสัมพันธนโยบาย 
   ชองทางสื่อสาร ความรู 
   ขอความรวมมือและ 
   ขอจํากัดแกประชาชน 

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ./ 
รพ.สต. 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด (รอยละ) มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท 
(สสจ. รพท 

รพช  รพ.สต.) 
2561 2562 2563 2564 

  2. รอยละของคาพลังงาน     
 ไฟฟา (หนวย) ท่ีลดลง  
 เปรียบเทียบจากป 2560     
 จากมาตรการประหยัด 
 พลังงานท่ีเปนรูปธรรม 
 เกิดการปฏิบัติตาม 
 มาตรการท่ีกําหนด 
 รวมกันท้ังองคกร 
 อยางนอย 5 ดานของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 ( มาตรการประหยัด  
 พลังงาน 5 ดาน   
 กําหนดใหตองมี 
 มาตรการประหยดั 
 พลังงานไฟฟา 1 ดาน 
 ท่ีเหลือ 4 ดาน เชน 
-ประหยัดน้ํา 
-ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 
-ประหยัดกระดาษ 
-ประหยัดถุงใสยาและ
เวชภัณฑ เปนตน ) 

2 5 8 10 3. สงเสริมความรู
ความสามารถแก    
บุคลากร 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  1.อบรมคณะกรรมการ 
    ระดับหนวยงาน   

สสจ.  

 

 2.ศึกษาดูงาน  สสจ.  

3.ใหความรูแกเจาหนาท่ี 
    

รพท /รพช /
สสอ. 

 4.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
    โดยนําเสนอหนวยงาน  
   ท่ีเปน Best practices 

สสจ. 

4. สงเสริม
กระบวนการติดตาม
งานและประเมินผล 

4. พัฒนาระบบนิเทศติดตาม    
  ควบคุมกํากับและประเมินผล 
 

1.นิเทศติดตามเพ่ือแนะนํา 
 

คณะกรรมการ 
นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล 

2.จัดทําแบบประเมินผล 
  ตนเองและรายงานผล  
  แก สสจ.ทุกเดือน 

รพท /รพช  

3.จัดทําแบบประเมินผล 
  ตนเองและรายงานผล  
  แก สสอ.ทุกเดือน 

รพ.สต. 

4.ประเมินผลการดําเนินงาน คณะกรรมการ 
นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล 
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