
กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ   2561 

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
1 .แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  ดาน  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance  Excellence) 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  แผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20 ป   โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

2.  ประเภทแผน      (   )  1.แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง   ขอ 5 แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

                          (      ) 2. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นอกเหนือแผนสุขภาพจังหวัด    (     )  3.  แผนงานตามภารกิจประจํา 

ผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

1.จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑ

การประเมิน ITA (รอยละ 85) 

ป

2561 

ป 

2562 

ป 

2563 

ป 

2564 

11 

แหง 

12 

แหง 

13 

แหง 

14 

แหง  

ระดับ 3 (5) * รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 85 

 

หมายเหตุ * เกณฑการประเมินเปาหมาย 3 เดือน   

Small Success : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ รอบท่ี 1 

คาเปาหมายคือ ระดับ 3 (5) 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 หลักฐานเชิงประจักษประกอบขอ EB1 200 

2 หลักฐานเชิงประจักษประกอบขอ EB 2 

(ตรวจเฉพาะหนวยงานคัดเลือกโครงการฯ จํานวน 5โครงการ 

ท่ีมีงบประมาณสูงสุด ท้ังนี้ อาจยังไมมีการดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางก็ได) 

100 

3 หลักฐานเชิงประจักษประกอบขอ EB3 400 

1 

 



 

เกณฑการประเมินเปาหมาย 6 เดือน : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ รอบท่ี 2 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 

เกณฑการประเมินเปาหมาย 9 เดือน : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ รอบท่ี 2 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 

เกณฑการประเมินเปาหมาย 12 เดือน : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ รอบท่ี 2 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 

วิเคราะหสถานการณและขอมูลสนับสนุน : 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนการประยุกต 
แนวคิดของ การประเมินคุณธรรมการดาเนินงาน  (Integrity Assessment) ของคณะกรรมการตอตานการทุจริตและสิทธิพลเมือง  สาธารณรัฐเกาหลี  (Anti-Corruption and Civil Right 
Commission : ACRC) บูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งดาเนินการโดยสานักงาน  ป.ป.ช. นํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สังเคราะหเปนองคประกอบหลัก ท่ีสําคัญและจาเปนในการประเมิน การประเมิน ITA จําแนกองคประกอบหลัก องคประกอบยอย  ประเด็นการประเมิน  และ
แปลงไปสูคาถามท่ีใชในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงานไป  องคประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency) แบงเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี  

1. ความโปรงใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ ของประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ และ 
ประเมินจากขอมูลเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริง ในการดําเนินงานของหนวยงาน  

2. ความพรอมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ ของประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ  
3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) ประเมินจากการรบัรู และประสบการณตรงของประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนได สวนเสียท่ีมีตอ 

การใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  
4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็น ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานภาครัฐ และจากขอมูลเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

(Evidence Based) บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงานของหนวยงาน  
 
 

2 

 



 
5. คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็น ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานภาครัฐท่ีมีตอการดําเนินงานของหนวยงานกระทรวง 

สาธารณสุขกําหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย (1) ปลุกจิตสานึก (2) ปองกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือขาย มุงเนนกลยุทธการปองกันตามแนวนโยบายรัฐบาล 
ดําเนินงานผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามหลักธรรมาภิบาล ชวยยกระดับคา
ดัชนีการรับรูการทุจริต  (CPI) ใหสูงข้ึนตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติฯ  ระยะท่ี 2 ในป 2560 คือ 50 คะแนน จึงกําหนดใหหนวยงานระดับกรม  หนวยงานระดับจังหวัด  (สป.) 
หนวยงานระดับอําเภอ (สป.) หนวยงานของรัฐภายใตกากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน  จานวนท้ังสิ้น  396 แหง ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มุงเนนการประเมินตนเอง  (Self-Assessment) ตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence 
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) จานวน 11 ขอใหญ 42 ขอยอยเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได  
หากผลการประเมิน  ITA สาหรับหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ของกระทรวงสาธารณสุข  ผานเกณฑรอยละ  85 จะชวย
สนับสนุนการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 องคประกอบท่ี  5 Potential Based ตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน และดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยมีลาดับและคะแนนดีข้ึน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองไดมีการเตรียมความพรอมเพ่ือประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน ป.ป.ช. แลวนํามากําหนดเปนแนวความคิดการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักท่ีสําคัญและจําเปนในการประเมินการประเมินดังกลาวไดจําแนกองคประกอบหลักองคประกอบยอย
ประเด็นการประเมินและแปลงไปสูคําถามท่ีใชในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร /หลักฐานของหนวยงาน ใน องคประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency) แบงเปน 5 องคประกอบดังน้ี 
  1. ความโปรงใส 
  2. ความพรอมรับผิด 
  3. คุณธรรมการใหบริการของหนวยงานหรือปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในองคกร  
  4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
  5. คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  

โดยในปงบประมาณ 2560 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด+โรงพยาบาลท่ัวไป และมีหนวยงานระดับอําเภอท่ีเขารวมโครงการตาท่ีสป.กําหนด โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 2 แหง  
และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจํานวน 2 แหงคือ โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ,โรงพยาบาลโพธ์ิทอง,สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวิเศษชัยชาญ,สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพธ์ิทอง 

ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2559  สสจ + รพท (ระดับจังหวัด) คะแนน 86.05  

รายงาน คะแนน 
IIT 73.24 
EIT 85.22 
EBIT 86.05 

คะแนนรวม ITA 85.27 

3 

 



 
ปงบประมาณ 2560 สสจ + รพท + รพ.วิเศษชัยชาญ +รพ.โพธิ์ทอง + สสอ.วิเศษชัยชาญ + สสอ.โพธิ์ทอง คะแนน 92.73  

หนวยงาน คะแนน 

สสจ. + รพท 87.88 

รพ.วิเศษชัยชาญ 96.97 

รพ.โพธ์ิทอง 100 

สสอ.วิเศษชัยชาญ 90.91 

สสอ.โพธ์ิทอง 87.88 

คะแนนเฉลี่ยรวม 92.73 

 

สาเหตุของปญหา: - ไมพบปญหา – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 



 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

2. จํานวนของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง

ผานเกณฑการประเมินระบบควบคุม

ภายใน (เฉพาะหนวยรับตรวจ : สสจ. 

รพท. รพช.)  

   รอยละ 15 

(1 แหง) 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี กิจกรรม ไดคะแนน 
1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุม

ภายใน และผูติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หนวยงาน โดยบุคคลท้ังสองคณะตองไมมีช่ือซ้ํากัน 

1 

2 ดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทุกหนวยรับ
ตรวจและทุกสวนงานยอย และดําเนินการถูกตองตามแนวทาง 
: การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

2 

3 การจัดทํารายงานระดับหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร) แบบ 
ปอ.1 แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 กรณีหนวยงานยอย แบบ ปย.1 
แบบ ปย.2 และแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด
ไดครบถวนและถูกตอง ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

3 

4 มีการนําระบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไปสูการปฏิบัติครบ
ทุกกระบวนงาน 

4 

5 มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ปละ 2 ครั้ง 
( 6 เดือน : ครั้ง) และมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

5 
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มาตรการ/กลยุทธ กิจกรรมดําเนินงาน 

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต 

มาตรการ : ทุกหนวยงานในสังกัดมีการ
ดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
กลยุทธ : พัฒนาหนวยงานในสังกัด
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. กําหนดนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. พัฒนาความรูใหกับบุคลากรของ
หนวยงานในสังกัดในเรื่องตอไปน้ี 
2.1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
2.2 กฎหมายและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
2.3 พรบ.จัดซื้อจัดจาง  
พ.ศ.2560 
2.4 การเจรจาไกลเกลี่ยดวยสันติวิธี 
2.5 อบรมใหความรูเรื่องการ
ตรวจสอบภายในใหกับภาค
เครือขายระดับจังหวัดและระดับ
อําเภอ 
3. การสื่อสารใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบการปฏิบัติงาน
ดานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
3.1 เกณฑการประเมินใน
ปงบประมาณ 2561 
3.2 ผลการประเมินในปท่ีผานมา 
 
 

1. กําหนดนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสื่อสารใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบการ
ปฏิบัติงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
2.1 เกณฑการประเมินใน
ปงบประมาณ 2561 
2.2 ผลการประเมินในปท่ีผานมา 
 

1. กําหนดนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสื่อสารใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบการ
ปฏิบัติงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
2.1 เกณฑการประเมินใน
ปงบประมาณ 2561 
2.2 ผลการประเมินในปท่ีผานมา 
 

1. กําหนดนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสื่อสารใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบการ
ปฏิบัติงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
2.1 เกณฑการประเมินใน
ปงบประมาณ 2561 
2.2 ผลการประเมินในปท่ีผานมา 
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4. กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
ในการประเมินการปฏิบัติงานดาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
5. มีการถอดบทเรียนในการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
7. ปองปรามการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัดทุกระดับดวย
ระบบการตรวจสอบภายใน 
7.1 วางระบบ กํากับและติดตาม
รายงานการประเมินระบบควบคุม
ภายในของหนวยงานและหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอางทอง 
7.2 ตรวจสอบภายในหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อางทอง  
 - ภาคีระดับจังหวัด ประกอบดวย 
สสจ. + รพท.+รพช ดําเนินการ
ตรวจสอบ รพท 1 รพช.6 สสอ. 7 
รพ.สต.อําเภอละ 1 แหง 
 - ภาคีระดับอําเภอ ประกอบดวย 
รพท + สสอ , รพช+สสอ 
ดําเนินการตรวจสอบ รพ.สต. (โดย
วิธีไขวกัน) 
 

3.ดําเนินการตามเกณฑประเมิน 
ITA ตามกรอบเวลา 
 
 
 
4.มีการถอดบทเรียนในการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
5. ดําเนินการวางระบบการ
ควบคุมภายในและสงรายการตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
6.ติดตามรายงานการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของ รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
7. ตรวจสอบภายใน รพ.สต. 

 
 
 
 

3.ดําเนินการตามเกณฑประเมิน 
ITA ตามกรอบเวลา 
 
 
 

 
4.มีการถอดบทเรียนในการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
5. ดําเนินการวางระบบการ
ควบคุมภายในและสงรายการตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
6. ติดตามรายงานการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
 
 
7. รวมทีมภาคีระดับจังหวัด 
 
 
 
8. รวมทีมภาคีระดับอําเภอ 
 
 
 
 

3.ดําเนินการตามเกณฑประเมิน 
ITA ตามกรอบเวลา 
 
 
 
4.มีการถอดบทเรียนในการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 

 
5. ดําเนินการวางระบบการ
ควบคุมภายในและสงรายการตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
6. ติดตามรายงานการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

 
 
7. รวมทีมภาคีระดับจังหวัด 
 
 
 
8. รวมทีมภาคีระดับอําเภอ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ดําเนินการวางระบบ
การควบคุมภายในและ
สงรายการตามเกณฑท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รับการตรวจสอบ
ภายใน 
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7.3 รายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ภายใน สงใหหนวยรับตรวจและสรุป
ภาพรวมสงกลุมตรวจสอบภายใน 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
7.4 ติดตามการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

8.สรุปผลการตรวจสอบภายในให
หนวยรับตรวจและสรุปภาพรวม
ให สสจ. 
 
9.รายงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 

9.สรุปผลการตรวจสอบภายในให
หนวยรับตรวจและสรุปภาพรวม
ให สสจ. 
 
9.รายงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 
 
 

9.สรุปผลการตรวจสอบภายในให
หนวยรับตรวจและสรุปภาพรวม
ให สสจ. 
 
9.รายงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 

 
 
 
 
3.รายงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
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