
กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ   2561 

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
1 .แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  ดาน  บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance  Excellence) 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  แผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20 ป   โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

2.  ประเภทแผน      (   )  1.แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง   ขอ 5 แผนการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

                          (      ) 2. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นอกเหนือแผนสุขภาพจังหวัด    (     )  3.  แผนงานตามภารกิจประจํา 

ผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

1.จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑ

การประเมิน ITA (รอยละ 85) 

ป

2561 

ป 

2562 

ป 

2563 

ป 

2564 

11 

แหง 

12 

แหง 

13 

แหง 

14 

แหง  

ระดับ 3 (5) * รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 85 

 

หมายเหตุ * เกณฑการประเมินเปาหมาย 3 เดือน   

Small Success : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ รอบท่ี 1 

คาเปาหมายคือ ระดับ 3 (5) 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

1 หลักฐานเชิงประจักษประกอบขอ EB1 200 

2 หลักฐานเชิงประจักษประกอบขอ EB 2 

(ตรวจเฉพาะหนวยงานคัดเลือกโครงการฯ จํานวน 5โครงการ 

ท่ีมีงบประมาณสูงสุด ท้ังนี้ อาจยังไมมีการดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางก็ได) 

100 

3 หลักฐานเชิงประจักษประกอบขอ EB3 400 

1 

 



 

เกณฑการประเมินเปาหมาย 6 เดือน : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ รอบท่ี 2 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 

เกณฑการประเมินเปาหมาย 9 เดือน : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ รอบท่ี 2 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 

เกณฑการประเมินเปาหมาย 12 เดือน : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ รอบท่ี 2 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 

วิเคราะหสถานการณและขอมูลสนับสนุน : 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนการประยุกต 
แนวคิดของ การประเมินคุณธรรมการดาเนินงาน  (Integrity Assessment) ของคณะกรรมการตอตานการทุจริตและสิทธิพลเมือง  สาธารณรัฐเกาหลี  (Anti-Corruption and Civil Right 
Commission : ACRC) บูรณาการเขากับดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งดาเนินการโดยสานักงาน  ป.ป.ช. นํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สังเคราะหเปนองคประกอบหลัก ท่ีสําคัญและจาเปนในการประเมิน การประเมิน ITA จําแนกองคประกอบหลัก องคประกอบยอย  ประเด็นการประเมิน  และ
แปลงไปสูคาถามท่ีใชในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานของหนวยงานไป  องคประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency) แบงเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี  

1. ความโปรงใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ ของประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ และ 
ประเมินจากขอมูลเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริง ในการดําเนินงานของหนวยงาน  

2. ความพรอมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ ของประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ  
3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) ประเมินจากการรบัรู และประสบการณตรงของประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนได สวนเสียท่ีมีตอ 

การใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  
4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็น ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานภาครัฐ และจากขอมูลเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

(Evidence Based) บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงานของหนวยงาน  
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5. คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็น ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานภาครัฐท่ีมีตอการดําเนินงานของหนวยงานกระทรวง 

สาธารณสุขกําหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย (1) ปลุกจิตสานึก (2) ปองกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือขาย มุงเนนกลยุทธการปองกันตามแนวนโยบายรัฐบาล 
ดําเนินงานผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามหลักธรรมาภิบาล ชวยยกระดับคา
ดัชนีการรับรูการทุจริต  (CPI) ใหสูงข้ึนตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติฯ  ระยะท่ี 2 ในป 2560 คือ 50 คะแนน จึงกําหนดใหหนวยงานระดับกรม  หนวยงานระดับจังหวัด  (สป.) 
หนวยงานระดับอําเภอ (สป.) หนวยงานของรัฐภายใตกากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน  จานวนท้ังสิ้น  396 แหง ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มุงเนนการประเมินตนเอง  (Self-Assessment) ตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence 
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) จานวน 11 ขอใหญ 42 ขอยอยเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได  
หากผลการประเมิน  ITA สาหรับหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ของกระทรวงสาธารณสุข  ผานเกณฑรอยละ  85 จะชวย
สนับสนุนการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 องคประกอบท่ี  5 Potential Based ตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน และดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยมีลาดับและคะแนนดีข้ึน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองไดมีการเตรียมความพรอมเพ่ือประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน ป.ป.ช. แลวนํามากําหนดเปนแนวความคิดการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และสังเคราะหเปนองคประกอบหลักท่ีสําคัญและจําเปนในการประเมินการประเมินดังกลาวไดจําแนกองคประกอบหลักองคประกอบยอย
ประเด็นการประเมินและแปลงไปสูคําถามท่ีใชในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากขอมูลเอกสาร /หลักฐานของหนวยงาน ใน องคประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency) แบงเปน 5 องคประกอบดังน้ี 
  1. ความโปรงใส 
  2. ความพรอมรับผิด 
  3. คุณธรรมการใหบริการของหนวยงานหรือปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในองคกร  
  4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
  5. คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  

โดยในปงบประมาณ 2560 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด+โรงพยาบาลท่ัวไป และมีหนวยงานระดับอําเภอท่ีเขารวมโครงการตาท่ีสป.กําหนด โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 2 แหง  
และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจํานวน 2 แหงคือ โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ,โรงพยาบาลโพธ์ิทอง,สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวิเศษชัยชาญ,สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพธ์ิทอง 

ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2559  สสจ + รพท (ระดับจังหวัด) คะแนน 86.05  

รายงาน คะแนน 
IIT 73.24 
EIT 85.22 
EBIT 86.05 

คะแนนรวม ITA 85.27 
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ปงบประมาณ 2560 สสจ + รพท + รพ.วิเศษชัยชาญ +รพ.โพธิ์ทอง + สสอ.วิเศษชัยชาญ + สสอ.โพธิ์ทอง คะแนน 92.73  

หนวยงาน คะแนน 

สสจ. + รพท 87.88 

รพ.วิเศษชัยชาญ 96.97 

รพ.โพธ์ิทอง 100 

สสอ.วิเศษชัยชาญ 90.91 

สสอ.โพธ์ิทอง 87.88 

คะแนนเฉลี่ยรวม 92.73 

 

สาเหตุของปญหา: - ไมพบปญหา – 
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ตัวช้ีวัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

2. จํานวนของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง

ผานเกณฑการประเมินระบบควบคุม

ภายใน (เฉพาะหนวยรับตรวจ : สสจ. 

รพท. รพช.)  

   รอยละ 15 

(1 แหง) 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับท่ี กิจกรรม ไดคะแนน 
1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุม

ภายใน และผูติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หนวยงาน โดยบุคคลท้ังสองคณะตองไมมีช่ือซ้ํากัน 

1 

2 ดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทุกหนวยรับ
ตรวจและทุกสวนงานยอย และดําเนินการถูกตองตามแนวทาง 
: การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

2 

3 การจัดทํารายงานระดับหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร) แบบ 
ปอ.1 แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 กรณีหนวยงานยอย แบบ ปย.1 
แบบ ปย.2 และแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด
ไดครบถวนและถูกตอง ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

3 

4 มีการนําระบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไปสูการปฏิบัติครบ
ทุกกระบวนงาน 

4 

5 มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ปละ 2 ครั้ง 
( 6 เดือน : ครั้ง) และมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

5 
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มาตรการ : ทุกหนวยงานในสังกัดมีการ
ดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
กลยุทธ : พัฒนาหนวยงานในสังกัด
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. กําหนดนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. พัฒนาความรูใหกับบุคลากรของ
หนวยงานในสังกัดในเรื่องตอไปน้ี 
2.1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
2.2 กฎหมายและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
2.3 พรบ.จัดซื้อจัดจาง  
พ.ศ.2560 
2.4 การเจรจาไกลเกลี่ยดวยสันติวิธี 
2.5 อบรมใหความรูเรื่องการ
ตรวจสอบภายในใหกับภาค
เครือขายระดับจังหวัดและระดับ
อําเภอ 
3. การสื่อสารใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบการปฏิบัติงาน
ดานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
3.1 เกณฑการประเมินใน
ปงบประมาณ 2561 
3.2 ผลการประเมินในปท่ีผานมา 
 
 

1. กําหนดนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสื่อสารใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบการ
ปฏิบัติงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
2.1 เกณฑการประเมินใน
ปงบประมาณ 2561 
2.2 ผลการประเมินในปท่ีผานมา 
 

1. กําหนดนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสื่อสารใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบการ
ปฏิบัติงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
2.1 เกณฑการประเมินใน
ปงบประมาณ 2561 
2.2 ผลการประเมินในปท่ีผานมา 
 

1. กําหนดนโยบายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสื่อสารใหบุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบการ
ปฏิบัติงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
2.1 เกณฑการประเมินใน
ปงบประมาณ 2561 
2.2 ผลการประเมินในปท่ีผานมา 
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4. กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
ในการประเมินการปฏิบัติงานดาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
5. มีการถอดบทเรียนในการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
7. ปองปรามการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัดทุกระดับดวย
ระบบการตรวจสอบภายใน 
7.1 วางระบบ กํากับและติดตาม
รายงานการประเมินระบบควบคุม
ภายในของหนวยงานและหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอางทอง 
7.2 ตรวจสอบภายในหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อางทอง  
 - ภาคีระดับจังหวัด ประกอบดวย 
สสจ. + รพท.+รพช ดําเนินการ
ตรวจสอบ รพท 1 รพช.6 สสอ. 7 
รพ.สต.อําเภอละ 1 แหง 
 - ภาคีระดับอําเภอ ประกอบดวย 
รพท + สสอ , รพช+สสอ 
ดําเนินการตรวจสอบ รพ.สต. (โดย
วิธีไขวกัน) 
 

3.ดําเนินการตามเกณฑประเมิน 
ITA ตามกรอบเวลา 
 
 
 
4.มีการถอดบทเรียนในการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
5. ดําเนินการวางระบบการ
ควบคุมภายในและสงรายการตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
6.ติดตามรายงานการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของ รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
7. ตรวจสอบภายใน รพ.สต. 

 
 
 
 

3.ดําเนินการตามเกณฑประเมิน 
ITA ตามกรอบเวลา 
 
 
 

 
4.มีการถอดบทเรียนในการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
5. ดําเนินการวางระบบการ
ควบคุมภายในและสงรายการตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
6. ติดตามรายงานการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของ
หนวยงาน 
 
 
7. รวมทีมภาคีระดับจังหวัด 
 
 
 
8. รวมทีมภาคีระดับอําเภอ 
 
 
 
 

3.ดําเนินการตามเกณฑประเมิน 
ITA ตามกรอบเวลา 
 
 
 
4.มีการถอดบทเรียนในการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 

 
5. ดําเนินการวางระบบการ
ควบคุมภายในและสงรายการตาม
เกณฑท่ีกําหนด 
6. ติดตามรายงานการประเมิน
ระบบควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

 
 
7. รวมทีมภาคีระดับจังหวัด 
 
 
 
8. รวมทีมภาคีระดับอําเภอ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ดําเนินการวางระบบ
การควบคุมภายในและ
สงรายการตามเกณฑท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รับการตรวจสอบ
ภายใน 
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7.3 รายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ภายใน สงใหหนวยรับตรวจและสรุป
ภาพรวมสงกลุมตรวจสอบภายใน 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
7.4 ติดตามการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 

8.สรุปผลการตรวจสอบภายในให
หนวยรับตรวจและสรุปภาพรวม
ให สสจ. 
 
9.รายงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 

9.สรุปผลการตรวจสอบภายในให
หนวยรับตรวจและสรุปภาพรวม
ให สสจ. 
 
9.รายงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 
 
 

9.สรุปผลการตรวจสอบภายในให
หนวยรับตรวจและสรุปภาพรวม
ให สสจ. 
 
9.รายงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 

 
 
 
 
3.รายงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
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