
ดาเนนงาน  

ประจาํปีงบประมาณ   2561

กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบ

บริการ     

สาํนักงานสาธารณสุขจงัหวัดอ่างทองแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ ระยะ 20 ปี  

แผนงานที่ 2 : การพฒันาคุณภาพชีวติ

ระดบัอาํเภอ 

โ ั ชี ิ ั



ตัวช้ีวัดผลลัพธ

1.ใชแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต (DHB) และดูแล

สุขภาพประชาชนดวยระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดบริการและแกไขปญหาสุขภาพของพื้นที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

2.รพ.สต. / ศสม. สามารถเพิ่มการจัดบริการดูแลโรคเรื้อรัง 

สงเสริมสุขภาพปองกันโรค และบริการฟนฟูสุขภาพไดตาม

ศักยภาพ

3.มีรูปแบบการจัดบริการที่เหมาะสมกับสภาพบุคคล 



เปาหมาย  3 เดือน
1.รวบรวมขอมูลท่ีเปนปญหาสุขภาพและประชุมชี้แจงใหคณะกรรมการ

นิเทศ    

   และประเมินผลดําเนินงาน DHS ระดับจังหวัด เพื่อถายทอดนโยบาย

ระดับ  

   จังหวัดสูการปฏิบัติระดับอําเภอ 

2.มีแผนดําเนินงานระดับจังหวัดและระดับอําเภอทุกอําเภอ

3.มีประเด็น ODOPท่ีเปนปญหา ประเด็นนโยบายและปญหาตามบริบท

   ของพื้นท่ี

4.มีการประชุมทีม DHS ระดับอําเภอ ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อคืนขอมูล

ปญหา   

   สุขภาพของอําเภอ ความกาวหนาการดําเนินงานและวางแผนแกไข

  



เปาหมาย  6 เดือน
1.มีผลการประเมินตนเองการดําเนินงานระบบสุขภาพอําเภอของ

ทุกอําเภอ และมีรายงานผลการดําเนินงานบริการรายไตรมาส

2.มีผลการนิเทศติดตามและควบคุมกํากับระดับจังหวัด อยางนอย 

1 ครั้ง และระดับอําเภอจํานวน 7 อําเภอ อยางนอย 1 ครั้ง

3.มีการประชุมทีม DHS ระดับอําเภอ ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อคืน

ขอมูลปญหาสุขภาพของอําเภอ ความกาวหนาการดําเนินงานและ

วางแผนแกไขปญหาสุขภาพรวมกัน



เปาหมาย  9 เดือน

1.พัฒนาผลงานการดูแลผูปวยระดับ CUP

2.สนับสนุนการพัฒนารูปแบบบริการและนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช

เพื่อความสะดวกในการจัดบริการและสรางนวตกรรมบรกิารของ

เครือขายสุขภาพระดับอําเภอ ระดับตําบล

3.มีผลการประเมินตนเองของระบบสุขภาพอําเภอโดยทีมประเมิน

ของเครือขายสุขภาพอําเภอ จํานวน 7 อําเภอ ครั้งที่ 2

4.มีการประชุมทีม DHS ระดับอําเภอ ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อคืน

ขอมูลปญหาสุขภาพของอําเภอ ความกาวหนาการดําเนินงานและ

วางแผนแกไขปญหาสุขภาพรวมกัน



เปาหมาย  12 เดือน
1.ใชแนวทางการพัฒนาคุณภาพรชวีติ (DHB)และบบสุขภาพอําเภอ

DHS) จัดบรกิารและแกไขปญหาสุขภาพของพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

พัมนาสูระดับสูระดบั 5

2. รพ.สต. / ศสม. สามารถจัดบริการดูแลโรคเรื้อรงั และบริการสงเสริม

สุขภาพฟนฟูสุขภาพไดตามเปาหมายโดยทีมสุขภาพหมอครอบครวั

3.มีการประเมินผลระบบสุขภาพอําเภอโดยทีมระดับจังหวัด

4.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพรการบริการและดูแลผูปวยระดับCUP 

และระดับจังหวัด

5.มีการประชุมทีม DHSB/DHS ระดับอําเภอ ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อคืน

ขอมูลปญหาสุขภาพของอําเภอ ความกาวหนาการดําเนินงานและ

วางแผนแกไขปญหาสุขภาพรวมกัน



มาตรการ/กลวิธี
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชวีิตและระบบสขุภาพอําเภอดังนี้

1.สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและบูรณาการรวมกันในการพัฒนา

คุณภาพชวีติและสุขภาพของประชาชนโดยใชพืน้ท่ีเปนฐานประชาชนเปน

ศูนยกลาง

2. พัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการระบบสุขภาพอําเภอท่ีเหมาะสมกับ

พื้นท่ี

3. มีการจัดการทรัพยากรรวมกัน ดานบุคลากร เทคโนโลยี สารสนเทศ 

องคความรู และงบประมาณ

4.กําหนดผูรับผิดชอบหรอืผูประสานงานหลักในการขับเคลื่อนระดับพื้นท่ี 

(รพ.,สสอ)

5.มีแผนบูรณาการเชิงรุกรวมภาคใีนระดับพื้นท่ี

   



กิจกรรมดําเนินงาน  สสจ.
1.แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาและประเมินผล DHB/ DHSระดับจังหวัด

2. ประชุมคณะทาํงานพฒันาฯเพื่อบรูณาการแผนปฎิบัติการ ระดับจังหวัด ใน

ประเด็น ODOP ของจังหวัดไดแก LTC NCD RTI และเด็กวัยเรียนสูงดีสมสวน 

รวมกันกับการดําเนินงานอําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง โดยใชแนวทางประชารัฐ  2 

ครัง้/ป

3.ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสขุภาพอําเภอ ระดับ

อําเภอ เชื่อมโยงการปญหาสุขภาพจังหวัด 1 ครัง้/ ป

4.สรางระบบบริหารจัดการ/กลไกการแกไขปญหาสขุภาพของเครือขายสขุภาพ

อําเภอ และการพัฒนาคณุภาพบริการ แบบมีสวนรวมเชือ่มโยงงานคลนิิกหมอ

ครอบครัว และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลติดดาว

5.กําหนดเปาหมายการแกไขปญหาสขุภาพประเด็น ODOP (ผลลพัธบริการ 

:Service Outcome) อําเภอมีการแกไขปญหาสุขภาพระดับพื้นที่อยางนอย 4 

็



กิจกรรมดําเนินงาน  สสจ.
6. .สนับสนนุระบบสุขภาพอําเภอในการสรางอัตลักษณ ในการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตและการพัฒนาคุณภาพบิการ ดูแลสขุภาพของประชาชน

7.ประชุมชี้แจงระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และรพ.สต.สรางความเขาใจเกณฑ 

แนวทางการพฒันาคณุภาพ มาตรฐาน รพ.สต.

8.กํากับการประเมินตนเองของทุกอําเภอตามแนวทาง UCCARE (DHS- PCA) 2 

ครัง้/ป

9.ประชุมเพื่อเสนอความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสขุภาพอําเภอ

ของทุกอําเภอ 2 ครั้ง/ป

10.เยี่ยมเสริมพลังดวยกระบวนการดูแล : caringและการใหคณุคา (ประเมินผล) 

Appreciation การดําเนินงานระดับอําเภอ/ตําบลปละ 1  ครั้ง

11.จัดเวทีเชิดชูเกียรติอําเภอดีเดน ผูนําชมุชนดีเดน นําเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ผลงานFCT ทกุระดับ

ํ ื้ ี่  ป  ี 



กิจกรรมดําเนินงาน  สสอ.
1.แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน DHS/DHB  ระดับอําเภอ

2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ DHS/DHB  ระดับอําเภอ เพื่อกําหนดประเด็น ODOP 

เชื่อมโยงประเด็น ODOP ของจงัหวัด และรูปแบบความรวมมือการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตการดูแลสุขภาพประชาชนตาม UCCARE บูรณาการทุกงานรวมกัน โดยใช

แนวทางประชารัฐในระดับพื้นที่  

3.ประชุมคณะกรรมการDHS/DHB  เพื่อกําหนดบทบาทหนาทีทิศทางในการทํางาน 

วางแผนการพัฒนา และการติดตามผลรวมกัน จํานวน 4 คร้ัง/ป

4.ประชุมเครือขายบริการสุขภาพเพื่อแจงแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและการดูแล

สุขภาพประชาชน   

5.สรางอัตลักษณองคกร ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลสุขภาพประชาชน                                                                       

6.ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและการดูแลสุขภาพประชาชนตามรูปแบบที่กําหนด

และแนวทาง DHS-PCA เชี่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิอยางมีคุณภาพตามเกณฑ รพ

สต.ติดดาว 



กิจกรรมดําเนินงาน  สสอ.
7.ประเมินตนเองในเว็ปไซต  2 ครั้ง/ป                                                                                                                           

8.แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาและคณะกรรมการประเมินผลรพ.สต.ติดดาว    

9.ถอดบทเรียนการพัฒนารพ.สต.ติดดาวจังหวัดอางทอง ป 2560          

10.ประชุมวางแนวทางการพัฒนาตามเกณฑรวมกับรพ.สต.  แบงภาระงานพัฒนา

ตามงานทีร่ับผิดชอบหลัก 5 หมวด                                                               

11.พัฒนาการจัดบริการในหนวยบริการปฐมภูมิตามเกณฑ รพสต.ติดดาวและ

กิจกรรมพัฒนาระบบสงตอ (COC)                                       

12.ภาระงานพัฒนารพสต.ติดดาวตามงานที่รับผิดชอบหลัก ทั้ง 5 หมวด                                                          

13.คณะทาํงานพัฒนาและประเมินผลรพ.สต.ติดดาว  ติดตามความกาวหนา 

นิเทศงาน 4 ครั้ง/ป                                                        

14.คณะทาํงานพัฒนาและประเมินผลรพ.สต.ติดดาว ประเมินผลรพ.สต.ติดดาว 1 

ครัง้/ป 



กิจกรรมดําเนินงาน  รพ.สต.
1.จัดทําแผนปฏิบัติการระดับตําบล เพื่อแกไขปญหาเดียวกันกับประเด็นปญหา

สุขภาพ(OTOP)  ในเวทคีณะกรรมการตําบลจัดการสขุภาพ

 2.รพ.สต.ทุกแหงประเมินตนเอง ตามเกณฑรพ.สต.ติดดาว และจัดทําแผนงาน  

พัฒนาสวนขาด สงสสอ.

3.จัดลําดับการพฒันาตามสวนขาด

4.จัดใหมีการศึกษาดูงานรพ.สต.ที่มีผลงานเดนภายในจังหวัดเพื่อเกิดแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางหนวยงานและปรบัปรงุการทํางาน

4.สรปุความกาวหนาการพฒันางานตามเกณฑรพ.สต.ติดดาว ปละ 4 ครัง้5.

พัฒนาทักษะการเยี่ยมบาน และบริการเชงิรุกของ อสม. อสต และ CGรวมกับ

ทีมสหวิชาชีพ

6.จัดบริการกลุมเปาหมายตามแผน

7.ประเมินผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส

ํ ิ 



จบการนําเสนอ
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