
องคประกอบรูปเลมแผนสุขภาพอําเภอ  ประจําปงบประมาณ  2561 
ประกอบดวย  

1. ปกหนา 

2. คํานํา 

3. สารบัญ 

4. นโยบายและทิศทางการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง พ.ศ. 2561 

5. นโยบายและทิศทางการดําเนินงานสาธารณสุขของอําเภอปงบประมาณ 2560 

 (วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม) 

6. ขอมูลสําคัญของหนวยงาน  ขอมูลท่ัวไป และวิเคราะหสถานการณองคกร และศักยภาพในการพัฒนา

องคกร 

7. แผนสุขภาพอําเภอ  

8. ปกหลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

แผนสุขภาพอําเภอ................ 

ประจําปงบประมาณ  2561 
 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง                 หนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. นโยบายและทิศทางการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  

 

            วิสัยทัศน   

                  คนอางทองสุขภาพดี  ดวยระบบบริการท่ีมีคุณภาพ    โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  ภายในป  2560 

           คานิยมรวม     MOPH ซ่ึงประกอบดวย 
    M : Mastery หรือเปนนายตนเอง คือเปนบุคคลท่ีหม่ันฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพ ยึดม่ันในความถูกตอง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
                                     บนพ้ืนฐานของการมีสํานึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจรยิธรรม  
   O : Originality หรือเรงสรางสิ่งใหม คือสรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหม ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอระบบสุขภาพ  
   P : People centered หรือใสใจประชาชน คือตองยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทํางานเพ่ือประโยชนอันดีแกประชาชน  
                                     โดยใชหลักเขาใจ เขาถึง พ่ึงได  
   H : Humility หรือออนนอมถอมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ําใจ ใหอภัย รับฟงความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

 

          พันธกิจ 

1. สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดบริการดานสงเสริมสุขภาพและปองกันควบคุมโรค   
2. พัฒนาระบบบริการใหไดมาตรฐาน 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. พัฒนาระบบการคุมครองผูบริโภค  

 

           เปาหมาย(Goal) 

                  ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึน  เจาหนาท่ีมีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน 



 

     ประเด็นยุทธศาสตร    

P&P Excellence สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสงเสริมสุขภาพปองกันควบคุมโรคและสรางเสริมภูมิคุมกันชีวิตเด็กและเยาวชน 

พัฒนาระบบการคุมครองผูบริโภคและอนามัยสิ่งแวดลอม    

Service   Excellence พัฒนาระบบบริการใหไดมาตรฐาน 

People  Excellence พัฒนาระบบจัดการกําลังคนและศักยภาพบุคลากร 

Governance  Excellence พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

พัฒนาระบบบริหารโรงพยาบาลโดยใช 7 มาตรการการเงินการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                   

                                           นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
                   ปงบประมาณ 2561  
                                                          นายแพทยวรงค  รุงเรือง 
                                                    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
 

นโยบายการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  
 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัย ใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีความเชื่อมโยง 

2. สรางเสริมสมรรถนะบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีอุดมการณ และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี  

3. สงเสริมหนวยงานในสังกัดใหมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  และมีธรรมาภิบาล 

4. เสริมสรางความรวมมือของเครือขาย และภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

5. สงเสริมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม วิจัย เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนางานสาธารณสุข 
 
 
 

 



แนวทางการดําเนินงาน 
1. ดานบริหาร 

 

 

 

 

  

2. ดานบริการ 
- ยกระดับคุณภาพชีวิตผูปวยติดเตียงใหเปนระบบ 

- จัดบริการสาธารณสุขแกประชาชนทุกระดับใหมีมาตรฐาน เขาถึง ท่ัวถึง ตอเนื่องและเชื่อมโยง 

3. ดานวิชาการ 
- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม วิจัย ใหสอดคลองและนํามาใชประโยชนในงานสาธารณสุขไดเปนรูปธรรม 

 

นโยบายที่มุงเนน ปงบประมาณ 2561 
      1. เรงรัด การปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (Primary and Secondary Prevention) 
 2. สงเสริมสุขภาพในกลุมเด็กปฐมวัยและกลุมเด็กวัยเรียน ใหสูงดีสมสวนตามเกณฑ 
 3. ผลักดันระบบสุขภาพอําเภอ (District Health System) ใหเกิดการเชื่อมโยงของระบบบริการปฐมภูมิ 
              กับชุมชนและทองถ่ิน อยางเปนรูปธรรมและมีคุณภาพ  
 4. สงเสริมและสนับสนุนการประยุกตใชการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ในการดูแลผูปวย 
              ติดบาน ติดเตียง ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และผูปวยท่ีอยูระหวางการฟนฟูสภาพ 
 

เงิน 

คน 

ของ 

เกิดประสิทธิภาพ 

คุมคา ธรรมาภิบาล 

- สรางระบบสื่อสารองคกรท่ีมีคุณภาพ 

- มีการเฝาระวังความเสี่ยง  

  และตรวจสอบภายในท่ีดี 

- จัดการกําลังคนใหเหมาะสม 

- อบรมพัฒนาทักษะท่ีจําเปน 

- สรางเสริมขวัญกําลังใจ และความกาวหนา 

  



 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการทุกหนวยงานในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล  
              มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
 6. ขับเคลื่อนและพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ใหผานเกณฑ 
              มาตรฐานท่ีเปนรูปธรรม เนนสวมสะอาด และประหยัดพลังงาน 
 7. ยกระดับศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ดานการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ ใหมีผลงาน 
              ดีเดนระดับเขตและระดบัประเทศ 
     
 
                                                            ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
                                                         ณ โรงแรมเจาหลาวทอแสงบีช จังหวัดจันทบุรี           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. นโยบายและทิศทางการดําเนินงานสาธารณสุขของอําเภอ ปงบประมาณ 2561 (วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ขอมูลสําคัญของหนวยงาน 

3.1  ขอมูลท่ัวไป 

1) ประวัติความเปนมาของหนวยงาน  (สังเขป) 

2) สภาพท่ัวไปของหนวยงาน 

2.1) แผนท่ี (แสดงการแบงเขตการปกครองแยกรายตําบลและท่ีตั้งของหนวยงาน)  

2.2) สภาพภูมิศาสตรท่ีตั้งอาณาเขตติดตอ 

2.3) จํานวนประชากรจําแนกตามหมูบาน  

 



 

 

ชื่อตําบล จํานวน

หมูบาน 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(อบต./เทศบาล) 

จํานวนหลังคาเรือน จํานวน(คน) 

ประชากรตาม

ทะเบียนราษฎร 

 ณ 1 ก.ค. 2560 

คาดการณจากสํามะโน

ประชากร 

แรงงานตางดาว 

       

       

รวม       

 

2.4) โครงสรางประชากรจําแนกตามกลุมอายุและเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5) ขอมูลประชากรตามกลุมวัย 

ตําบล ประชากรจําแนกตามกลุมวัย 

กลุมสตรีและเด็ก

ปฐมวัย( 0-5 ป) 

กลุมเด็กวัยเรียน 

( 5 – 14 ป) 

กลุมเด็กวัยรุน 

(15 – 21 ป) 

กลุมวัยทํางาน 

(15 – 59 ป) 

กลุมผูสูงอายุ 

(60 ปข้ึนไป) 

กลุมคนพิการ 

       

       

       

       

 

3.2ขอมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

 

1.) ขอมูลอัตรากําลังบุคลากรทุกประเภทในหนวยงาน( รพ. / สสอ. /รพ.สต)  

ลําดับ หนวยงาน ประเภท 

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พกส. ลูกจางชั่วคราว อ่ืนๆ รวม 

1 รพ.....        

2 สสอ.....        

3 รพ.สต.....        

4 รพ.สต.......        

 รวม        

 

 



  2) ขอมูลรายละเอียดอัตรากําลังบุคลากรทุกประเภทในหนวยงาน  (โรงพยาบาล) 

 

ลําดับ สายงานวิชาชีพ ประเภท 

ขาราชการ พนักงาน

ราชการ 

ลูกจางประจํา พกส. ลูกจางชั่วคราว อ่ืนๆ รวม 

1         

2         

3         

         

 อ่ืนๆ (สายงานสนับสนุน)        

 รวม        

  3) ขอมูลรายละเอียดอัตรากําลังบุคลากรทุกประเภทในหนวยงาน  (สสอ / รพ.สต.) 

ลําดับ สายงานวิชาชีพ ประเภท 

ขาราชการ พนักงาน

ราชการ 

ลูกจางประจํา พกส. ลูกจางชั่วคราว อ่ืนๆ รวม 

1         

2         

3         

         

 อ่ืนๆ (สายงานสนับสนุน)        

 รวม        



 

2.) ขอมูลอาสาสมัครสาธารณสุข 

ลําดับ ตําบล จํานวน

หลังคา

เรือน 

จํานวน อสม. 

ท้ังหมด(คน) 

ประเภทอาสาสมัครสาธารณสุข อัตราสวนตอ

หลังคาเรือน สหเวช นักจัดการ

สุขภาพ 

เชี่ยวชาญ ท่ัวไป 

         

         

         

 รวม        

 

4.) ขอมูลสถานพยาบาลเอกชน / รานขายยา 

ประเภท จํานวน (แหง) 

รายขายยา  

สถานพยาบาล  

คลินิกเอกชน  

โรงพยาบาลเอกชน  

รวม  

   

 

 

 



3.3 สถิติขอมูลสถานะสุขภาพ 

     1)  10 อันดับแรก   อัตราผูปวยนอกตามกลุมสาเหตุการปวย  ปงบประมาณ  2558 – 2560 ( รพ. /สอ) 

สาเหตุการ

ปวย 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

          

          

          

          

          

   

                  2)  10 อันดับแรก   อัตราผูปวยในรายโรค   ปงบประมาณ  2558 – 2560 ( รพ.) 

โรค ป 2558 ป 2559 ป 2560 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

          

          

          

          

          



 

        3)   5  อันดับแรก   ของโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา   ปงบประมาณ  2558 – 2560 

โรค ป 2558 ป 2559 ป 2560 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

อันดับ จํานวน อัตราตอ

ประชากรแสน

คน 

          

          

          

          

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  แผนสุขภาพอําเภอ     

แผนสุขภาพอําเภอ.............................. 
 

ประเด็น .......................................................................... 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด 
ป 2561 

มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท 
 (รพ /สสอ /  

รพ.สต.) 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 



แผนสุขภาพอําเภอ.............................. 
 

ประเด็น .......................................................................... 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด 
ป 2561 

มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท 
 (รพ /สสอ /  

รพ.สต.) 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 



แผนสุขภาพอําเภอ.............................. 
 

ประเด็น .......................................................................... 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด 
ป 2561 

มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท 
 (รพ /สสอ /  

รพ.สต.) 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 



แผนสุขภาพอําเภอ.............................. 
 

ประเด็น .......................................................................... 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด 
ป 2561 

มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท 
 (รพ /สสอ /  

รพ.สต.) 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 



แผนสุขภาพอําเภอ.............................. 
 

ประเด็น .......................................................................... 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด 
ป 2561 

มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท 
 (รพ /สสอ /  

รพ.สต.) 
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