
                                                                   

                                           นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
                   ปงบประมาณ 2561  
                                                          นายแพทยวรงค  รุงเรือง 
                                                    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
 

นโยบายการดําเนินงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  
 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัย ใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน และมีความเชื่อมโยง 

2. สรางเสริมสมรรถนะบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ มีอุดมการณ และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี  

3. สงเสริมหนวยงานในสังกัดใหมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  และมีธรรมาภิบาล 

4. เสริมสรางความรวมมือของเครือขาย และภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

5. สงเสริมการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม วิจัย เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนางานสาธารณสุข 
 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. ดานบริหาร 

 

 

 

 

  

2. ดานบริการ 
- ยกระดับคุณภาพชีวิตผูปวยติดเตียงใหเปนระบบ 

- จัดบริการสาธารณสุขแกประชาชนทุกระดับใหมีมาตรฐาน เขาถึง ท่ัวถึง ตอเนื่องและ
เชื่อมโยง 

3. ดานวิชาการ 
- พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม วิจัย ใหสอดคลองและนํามาใชประโยชนในงาน

สาธารณสุขไดเปนรูปธรรม 

คน 

ของ เงิน 

เกิดประสิทธิภาพ 

คุมคา ธรรมาภิบาล 

- สรางระบบสื่อสารองคกรท่ีมีคุณภาพ 

- มีการเฝาระวังความเสี่ยง  

  และตรวจสอบภายในท่ีดี 

- จัดการกําลังคนใหเหมาะสม 

- อบรมพัฒนาทักษะท่ีจําเปน 

- สรางเสริมขวัญกําลังใจ และความกาวหนา 

  

 



 

นโยบายที่มุงเนน ปงบประมาณ 2561 
      1. เรงรัด การปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (Primary and Secondary Prevention) 
 2. สงเสริมสุขภาพในกลุมเด็กปฐมวัยและกลุมเด็กวัยเรียน ใหสูงดีสมสวนตามเกณฑ 
 3. ผลักดันระบบสุขภาพอําเภอ (District Health System) ใหเกิดการเชื่อมโยงของระบบบริการปฐมภูมิ  
              กับชุมชนและทองถ่ิน อยางเปนรูปธรรมและมีคุณภาพ  
 4. สงเสริมและสนับสนุนการประยุกตใชการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ในการดูแลผูปวย 
              ติดบาน ติดเตียง ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และผูปวยท่ีอยูระหวางการฟนฟูสภาพ 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการทุกหนวยงานในสังกัด ใหมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล  
              มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
 6. ขับเคลื่อนและพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ใหผานเกณฑ 
              มาตรฐานท่ีเปนรูปธรรม เนนสวมสะอาด และประหยัดพลังงาน 
 7. ยกระดับศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ดานการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ ใหมีผลงาน 
              ดีเดนระดับเขตและระดบัประเทศ 
     
 
                                                            ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
                                                         ณ โรงแรมเจาหลาวทอแสงบีช จังหวัดจันทบุรี           

 


