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* โครงการสามารถบูรณาการมาจากแผนสุขภาพและมีจํานวนนอยกวาแผนงาน* 

-นโยบาย 

- วิสยัทศัน์ 

- สภาพปัญหา 

-ผลการดําเนินงานท่ีผา่นมา 

 

 

INPUT  

SWOT  

7 S 

PEST analysis 

กรอบแผนงาน 
-แผนงานปกต ิ

-แผนพฒันา 

-แผนแก้ไขปัญหา 

 

 กําหนดมาตรการ / 

กลยทุธ์ / กิจกรรม 

บรูณาการแผนงาน 

แผนสขุภาพจงัหวดั แผนปฏิบตัิการ สสจ. 

บรูณาการ 

โครงการ สสจ. 

Cup  ดําเนินการ  (1) – ( 4) 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

แผนสขุภาพอําเภอ 

แผนปฏิบตัิการ สสอ. แผนปฏิบตัิการ รพ. แผนปฏิบตัิการ รพ.สต. 

โครงการ  สสอ. โครงการ รพ. โครงการ รพ.สต. 



นิยามท่ีตกลงรวมกัน 

มาตรการ   :   เปนกลวิธีหลักในการดําเนินการ เชน มาตรการทางกฎหมาย  มาตรการทางดานบริหาร   

                  บริการ เชน สงเสริมโภชนาการฯ 

กลยุทธ     :   เปนแนวทางการปฏิบัติหลัก  ซ่ึงประกอบดวย  การพัฒนาองคกร  การพัฒนาบุคลากร  

                 การพัฒนาเครือขาย  การพัฒนาขอมูล  และการพัฒนางานวิจัย & นวัตกรรม 

กิจกรรม    :   เปนรายการท่ีแจกแจง การปฏิบัติการ วา ใคร ทําอะไร  กับใคร 

    

Requluter  :  เปนการกํากับงานและติดตามประเมินผล  ซ่ึงโดยท่ัวไปจะเปนการกํากับในเรื่อง  การสื่อสาร  

                  การจัดองคกร  งบประมาณ   บุคลากร  การปฏิบัติการ  วิเคราะหผลงาน  ประเมินผล  

                  (ประสิทธิภาพ / ประสิทธิผล )   ความคุมคา(ปจจุบันนิยมทํามากข้ึน)   ความพึงพอใจเปนเรื่อง

ท่ีไมคอยทํากัน แตควรจะทํา) 

Cascade  :  เปนการกระจายตัวชี้วัดหรือเปาหมายไปสูบุคคล เพ่ือประกอบการประเมินผลงานซ่ึงจําเปนตอง

ทํา ปนี้กําหนดใหมีคนละ 2 โครงการ 

Provider  :   เปนการจัดบริการ  ท้ังในสวนของ  Service  และ PP คือการลงมือทําโดยสสจ.จะทําเปน

บางครั้ง เชน การจัดอบรมอสม. 

 

แนวทางการกําหนดบทบาทของหนวยงาน 

 

แผนงาน สสจ. เครือขาย ( CUP) รพ / รพ.สต. 

รพท. / รพช. สสอ. 

1 กําหนดแนวทางเปาหมาย  

Requluter  Provider  ใน

ประเด็นท่ีมีผลกระทบท้ังจังหวัด 

เชนพัฒนาศักยภาพ กลุม

manager  กลุมวิชาชีพ   กวป   

ประชุม รพ.สต. (3 เดือนครั้ง)  

พัฒนาเครือขายเชน  ชมรม 

อสม   อสธจ   กวป  

คณะกรรมการควบคุมโรค   

รณรงคระดับจังหวัด ฯลฯ   

-จัดบริการผานทาง

คลินิกตางๆ 

-พัฒนา  Service  

Plan  

-พัฒนาทีมดาน

บริการ 

-พัฒนามาตรฐาน 

กําหนดแนวทาง  

เปาหมาย  Requluter  

Provider  ในประเด็นท่ีมี

ผลของอําเภอประชุมตางๆ    

DHS  ชมรม manager  

ทีมท่ีเก่ียวของกับ SRRT  

Minimert   EMS       

การรณรงคระดับอําเภอ 

ฯลฯ 

เนนงาน Provider เปนสวน

ใหญท่ีเปน Catchment area 

-การคัดกรอง 

- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- รณรงคในชุมชน 

- สงเสริมการมีสวนรวมใน

ชุมชน 

-ประสานงานกองทุนตําบล 

 

 

เปาหมายปงบประมาณ  2561 
อํานวยการ / Requluter 

Provider / Service , P&P 



 

กิจกรรม 

อบรม        - ภายในไตรมาสท่ี 1  (ยกเวน  โครงการท่ีมีเงือนไขภายนอก ) 

คัดกรอง    - ดําเนินการคัดกรองแลวเสร็จ ไมเกินเดือนมกราคม  

     ประชุม      - ประชุม  กวป.  11  ครั้ง       

              - ประชุม รพ.สต.  3  ครั้ง/ป 

              - ประชุมวิชาชีพเฉพาะกลุมตางๆ  manager 3 เดือนครั้ง   (4 ครั้ง /ป) 

              - CUP   2 เดือนครั้ง    ( 6 ครั้ง / ป) 

              - DHS อยางนอยปละ  4 ครั้ง   

     รณรงค    - รณรงค  ระดับจังหวัด อยางนอย  2 ครั้ง   

            - รณรงค ( Highlight) ระดับอําเภออยางนอย 1 ครั้ง  

 

   การกระจายตัวช้ีวัดระดับบุคคล    

                    - ควรมี Cascade อยางนอยคนละ  2 โครงการ 

   ระยะเวลาเบิกจาย     

                    -  เริ่มดําเนินการ ตุลาคม  - 31 กรกฎาคม 2561  (ยกเวนโครงการตอเนื่อง) 

 


