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(ตัวอยาง) 

แบบสํารวจขอมูลระบบการจัดบริการ กําลังคน และทรัพยากรหลักของงานสุขภาพชองปาก ป ๒๕๖๒ 

ใหตอบแบบสํารวจที่ https://joo.gl/dXZgiL เทานั้น 

 

วัตถุประสงค เพื่อใชเปนขอมูลประกอบสําหรับพัฒนาระบบบริการสุขภาพชองปาก และจัดระบบการศึกษาตอ

ระดับวุฒิบัตร ของทันตแพทย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

คําจํากัดความ     

๑. ทันตแพทย หมายถึง จํานวนทันตแพทยที่ทํางานประจําของหนวยงาน และใหนับรวมทันตแพทยอยูใน

ระหวางการลาตางๆ และระหวางลาศึกษาตอ (คาดวาจะกลับมาทํางานที่โรงพยาบาล) 

๒. หองทันตกรรม หมายถึง หองของกลุมงานทันตกรรมในโรงพยาบาลเทานั้น หากโรงพยาบาลมีหองทันตกรรม

มากกวา ๑ จุดในโรงพยาบาลใหนับรวมทั้งหมด 

๓. ยูนิตทําฟน หมายถึง Master Dental Unit ไมนับรวมเครื่องกรอฟนแบบเคลื่อนท่ีได ชุดทันตกรรมเคลื่อนที่ 

โดยใหนับยูนิตทําฟนทุกตัว รวมทั้งท่ีชํารุดที่ติดตั้งอยูในหองทันตกรรม 

 

ชื่อโรงพยาบาล........................................................ จังหวัด........................................... 

๑. จํานวนทันตแพทยและทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงาน ณ วันที่ใหขอมูล (ไมนับทันตบุคลากรที่ใหบริการหมุนเวียน) 

 - จํานวนทันตแพทยประจําโรงพยาบาล    .........................  คน 

 - จํานวนทันตแพทยประจํา ศสม./รพ.สาขา (ไมนับรวม ใน รพ.) .........................  คน 

 - จํานวนทันตาภิบาลประจําโรงพยาบาล    .........................  คน 

 - จํานวนทันตาภิบาลประจํา รพ.สต./ศสม./อื่น ๆ (ไมนับรวม ใน รพ.) .........................  คน 

๒. จํานวนทันตแพทยปฏิบัติงาน ที่มีการศึกษาระดับหลังปริญญาตรี ในสาขาทันตแพทย  

- ไม นับรวมผูที่กําลังจะไปศึกษา ฝกอบรมในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

- หากจบการศึกษาระดับหลังปริญญาตรี ในสาขาทันตแพทย หลายดานใหลงขอมูล ๑ สาขาที่ทําเปนหลัก  

- ทันตแพทยที่จบการศึกษาในหลักสูตรวุฒิบัตร ถึงจะยังไมไดวุฒิบัตรใหนับอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญ 

(วุฒิบัตร, อนุมัติบัตร) 

ลําดับ สาขา 
กลุม่หลักสตูร ๑ ปี  

(ป.บณัฑติ) 
กลุม่การศกึษาตอ่สาย

วชิาการ (ป.โท, ป.เอก) 
กลุม่ผูเ้ชี�ยวชาญ 

(วฒุบิัตร, อนุมัตบิัตร) 

๑ ทนัตกรรมทั�วไป     

๒ วทิยาเอ็นโดดอนต ์    

๓ ทนัตกรรมประดษิฐ ์    

๔ ทนัตกรรมสาํหรับเด็ก    

๕ ปรทินัตวทิยา    

๖ ศลัยศาสตรช์อ่งปากและแม็ก
ซลิโลเฟเชยีล 

   

๗ ทนัตกรรมหัตถการ    

๘ ทนัตกรรมจัดฟัน    

๙ วทิยาการวนิจิฉัยโรคชอ่งปาก    

๑๐ ทนัตสาธารณสขุ    

๑๑ ทนัตกรรมบดเคยีว    

๑๒ อื�นๆ ระบ.ุ..................    
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๓. จํานวนทันตแพทยที่อยูระหวางศึกษา ฝกอบรมระดับหลังปริญญาตรี ในสาขาทันตแพทย (ให นับรวมผูที่

กําลังจะไปศึกษา ฝกอบรมในปการศึกษา ๒๕๖๒) 

ลําดับ สาขา 
กลุม่หลักสตูร ๑ ปี  

(ป.บณัฑติ) 
กลุม่การศกึษาตอ่สาย

วชิาการ (ป.โท, ป.เอก) 
กลุม่ผูเ้ชี�ยวชาญ 

(วฒุบิัตร, อนุมัตบิัตร) 

๑ ทนัตกรรมทั�วไป     

๒ วทิยาเอ็นโดดอนต ์    

๓ ทนัตกรรมประดษิฐ ์    

๔ ทนัตกรรมสาํหรับเด็ก    

๕ ปรทินัตวทิยา    

๖ ศลัยศาสตรช์อ่งปากและแม็ก
ซลิโลเฟเชยีล 

   

๗ ทนัตกรรมหัตถการ    

๘ ทนัตกรรมจัดฟัน    

๙ วทิยาการวนิจิฉัยโรคชอ่งปาก    

๑๐ ทนัตสาธารณสขุ    

๑๑ ทนัตกรรมบดเคยีว    

๑๒ อื�นๆ ระบ.ุ..................    

 

๔. แผนความตองการ ทันตแพทย ระดับวุฒิบัตร ป ๒๕๖๒-๒๕๖๖ 

- การวางแผนความตองการ ทพ.ระดับวุฒิบัตร ทานตองไมวางแผนในสาขาไมสามารถมีใน รพ.ระดับของทาน 

และจํานวนรวมของ ทพ.วุฒิบัตร ขอ ๒ + ขอ ๓ + ขอ ๔ ตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนที่ควรมี 
ลําดับ สาขา จํานวน 

๑ ทนัตกรรมทั�วไป   

๒ วทิยาเอ็นโดดอนต ์  

๓ ทนัตกรรมประดษิฐ ์  

๔ ทนัตกรรมสาํหรับเด็ก  

๕ ปรทินัตวทิยา  

๖ ศลัยศาสตรช์อ่งปากและแม็กซลิโลเฟเชยีล  

๗ ทนัตกรรมหัตถการ  

๘ ทนัตกรรมจัดฟัน  

๙ วทิยาการวนิจิฉัยโรคชอ่งปาก  

๑๐ ทนัตสาธารณสขุ  

๑๑ ทนัตกรรมบดเคยีว  

๑๒ อื�นๆ ระบ.ุ..................  

 

๕. จํานวนยูนิตทําฟน ทั้งหมด ในหนวยงาน ณ วันที่ใหขอมูล 

 - จํานวนยูนิตทําฟน ทั้งหมด ในโรงพยาบาล   .........................  ตวั 

 - จํานวนยูนิตทําฟน ทั้งหมด ใน รพ.สต./ศสม./อื่น ๆ .........................  ตวั 

๖. จํานวนเครื่องเอกซเรยทั้งปากและกระโหลกศีรษะ  .........................  ตวั 

๗. พื้นที่หองทันตกรรมในโรงพยาบาลปจจุบันมีพื้นที่ประมาณ  .........................  ตารางเมตร 

๘. พื้นที่หองทันตกรรมในโรงพยาบาลปจจุบันสามารถติดตั้งยูนิตทําฟนเพิ่มเติมไดหรือไม 

   ได      ไมได 

    ถาติดตั้งยูนิตทําฟนเพ่ิมเติมได สามารถติดตั้งเพิ่มไดอีกจํานวน .........................  ตวั 
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๙. รูปแบบการเปดใหบริการทันตกรรมในโรงพยาบาล 

   เปดทุกวันราชการ ตลอดเวลาราชการ 

   เปดทุกวันราชการ มีบางเวลา (ชวงเวลาอยางนอย ๓.๕ ชั่วโมง/วัน) ที่ใหบริการเฉพาะฉุกเฉิน 

   เปดทุกวันราชการ มีบางเวลา (ชวงเวลาอยางนอย ๓.๕ ชั่วโมง/วัน) ที่ปดใหบริการทันตกรรม 

๑๐. กลุมงานทันตกรรม มีปายแจงเวลาใหบริการทันตกรรม หรือไม 

   มี ปายแจงเวลาใหบริการทันตกรรม พรอมรายละเอียด เชน รายชื่อผูใหบริการ, ประเภทงานที่

ใหบริการ เปนตน 

   มีเฉพาะ ปายแจงเวลาใหบริการทันตกรรม  

   ไมมี ปายแจงเวลาใหบริการทันตกรรม  

๑๑. การสนับสนุนการใหบริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ใน รพ.สต./ศสม. 

 ๑๑.๑ มีการจัดระบบหมุนเวียน ทันตแพทย หรือทันตาภิบาล ไป รพ.สต./ศสม. ประจํา (อยางนอย

สัปดาห ๒ ครั้ง)         จํานวน.........แหง 

 ๑๑.๒ มีการจัดระบบหมุนเวียน ทันตแพทย หรือทันตาภิบาล ไป รพ.สต./ศสม. ประจํา (อยางนอย

สัปดาห ๑ ครั้ง)         จํานวน.........แหง 

๑๑.๓ มีการจัดระบบหมุนเวียน ไป รพ.สต./ศสม. ไมประจํา   จํานวน.........แหง 

 ๑๑.๔ ไมมีการจัดระบบหมุนเวียน ไป รพ.สต./ศสม.    จํานวน.........แหง 

๑๒. การเปดคลินิกทันตกรรมนอกเวลาราชการ 

   เปดคลินิกทันตกรรมนอกเวลาราชการ ระบุจํานวนวันเฉลี่ยตอสัปดาห ......................... วัน 

   ไมไดเปดคลินิกทันตกรรมนอกเวลาราชการ 

๑๓. ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาล มีทีมหมอครอบครัว จํานวน.........ทีม และมทีีมหมอครอบครัว ที่มีทันต

แพทย หรือทันตาภิบาล รับผิดชอบ.........ทีม 

๑๔. การจัดบริการสุขภาพชองปากในกลุมหญิงตั้งครรภ ในภาพรวมของเครือขายบริการ 

 ๑๔.๑ ตรวจสุขภาพชองปากและวางแผนการรักษาโดยทันตบุคลากร โดยประมาณรอยละ.........ของ

หญิงตั้งครรภที่มา ANC 

 ๑๔.๒ มีระบบการใหบริการทันตกรรม เชน ขัดทําความสะอาดฟน ขูดหินน้ําลาย อุดฟน เปนตน 

   ม ี      ไมมี 

๑๕. การจัดบริการสุขภาพชองปากในกลุมเด็ก ๔-๑๒ ป ในภาพรวมของเครือขายบริการ 

 ๑๕.๑ ตรวจสุขภาพชองปากและวางแผนการรักษาโดยทันตบุคลากร โดยประมาณรอยละ.........ของกลุม

เด็ก ๔-๑๒ ป 

 ๑๕.๒ มีระบบการใหบริการทันตกรรมปองกัน ไดแก การทา/เคลือบ ฟูลออไรด, การทํา sealant 

(เลือกไดหลายขอ) 

   ออกหนวยใหบริการที่ รร.   นัดหมายให รร. พาเด็กมารับบริการที่ รพ./รพ.สต. 

   ออกใบนัดใหผูปกครองพาเด็กมาที่ รพ./รพ.สต. เอง   ไมมีการนัดมารับบริการ 

      


