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Dental  Hospital

ทันตแพทย์สาธารณสุขจังหวัด กับ

การขับเคลื่อนนโยบายประเทศ

เพิ่มการเข้าถึงบริการ

ทันตกรรมของประชาชนไทย



ความท้าทาย และ โอกาส

งบประมาณส าหรับบริหารจัดการระบบบริการทันตกรรม ไม่มีก้อนเงินชัดเจน และขาดความต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์กระทรวงให้ความส าคัญเรื่องการพัฒนา ระบบทันตกรรมในระยะยาว

ที่เชื่อมโยงเครือข่าย งานส่งเสริมป้องกัน จนถึงการรักษาเฉพาะทาง

งานทันตกรรมมคีวามเฉพาะสามารถบริหารจัดการได้อย่างเบ็ดเสรจ็ หากมกีารแยกเป็นหน่วยงานจะ

สามารถบริหารจดัการและขับเคลื่อนนโยบายด้านสขุภาพช่องปากได้คล่องตัวโดยมีเป้าหมายเพิ่มการเข้าถึง

ระบบบริการทันตกรรมไร้รอยต่อ และบริการทันตกรรมเฉพาะทางเบ็ดเสร็จภายในจงัหวัด

เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสุขภาพช่องปากได้อย่างมีคุณภาพมากขึ้น



Dental Hospital
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรมของประชาชนไทย



โรงพยาบาลทันตกรรม ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ยกระดับวชิาชพี เพิม่ Productivity & Accessibility งานทันตกรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

เชือ่มโยงบรกิารตัง้แตร่ะดับปฐมภมูถิงึความเชีย่วชาญระดับสงู

จดัต ัง้ภารกจิดา้นทนัตกรรม

ยกระดบัใหเ้ป็นสถาบนั/ศนูย/์
โรงพยาบาลทนัตกรรม

การด าเนนิงาน
ภายในกระทรวง 

การด าเนนิงาน
ภายนอกส านักงานปลัดกระทรวง

พฒันาตอ่ยอด
โรงพยาบาลทนัตกรรม

3 - 6 เดอืน

ยกระดบัภารกจิดา้น
ทนัตกรรม

เป็น สถาบนั/ศนูย/์
โรงพยาบาลทนัตกรรม

เขตสขุภาพละ 2-3 แหง่
ใน รพศ. รพท. และ 
รพช. ทีพ่รอ้ม

▪ เกดิโรงพยาบาลทนัตกรรม 
ทกุจงัหวดั

แนวทางการด าเนนิงาน

1 ปี 2 ปี
▪ กรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ 
▪ กรมอนามัย
▪ กรมการแพทย์
▪ ส านักงาน ก.พ.ร.
▪ ส านักงาน ก.พ.
▪ ส านักงานหลักประกันสขุภาพ
แหง่ชาต/ิ กองทนุอืน่ๆ 

▪ ภาคการผลติทันตบคุลากร

▪ กองบรหิารการสาธารณสขุ
▪ กองบรหิารทรัพยากรบคุคล
▪ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร กสธ.
▪ กองกฎหมาย
▪ กองเศรษฐกจิและสขุภาพ

จัดตัง้เป็นภารกจิดา้นทนัตกรรม
เป็นการภายใน รพศ./รพท.

มโีครงสรา้งภารกจิดา้นทนัตกรรม
3 กลุม่งาน

1. กลุม่งานบรกิารทันตกรรมปฐมภมูิ
และทตุยิภมู ิ

2. กลุม่งานบรกิารทันตกรรมตตยิภมูิ
และศนูยค์วามเป็นเลศิ 

3. กลุม่งานพัฒนาคณุภาพบรกิาร
และวชิาการทันตกรรม 

รอง ผอ.ดา้นทนัตกรรม

1

2

3

แนวคดิการจัดตัง้ : 

8 มถินุายน 2566

ทดลองน ารอ่งเขตสขุภาพละ 1 แหง่



โครงสรา้งศนูยท์ันตกรรม ใน รพศ./รพท.

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล
ผูอ้ านวยการเฉพาะดา้น (แพทย)์ ระดบัสงู

รองผูอ้ านวยการฝ่ายทันตกรรม

ภารกจิดา้นอ านวยการ

ภารกจิดา้นบรกิารปฐมภมูิ

ภารกจิดา้นพัฒนาระบบบรกิาร
และสนับสนุนบรกิารสขุภาพ

ภารกจิดา้นบรกิาร
ทตุภิมูแิละตตยิภมูิ

กลุม่งานบรกิารทนัตกรรม
ปฐมภมูแิละทตุยิภมูิ

กลุม่งานบรกิารทนัตกรรมตตยิภูมิ
และศนูยค์วามเป็นเลศิ 

กลุม่งานพัฒนาคณุภาพบรกิาร
และวชิาการทนัตกรรม

ภารกจิดา้นทันตกรรม

ภารกจิดา้นการพยาบาล

กลุม่งานทันตกรรม



รายชื่อ รพ.ที่เข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรมจ านวน 39 แห่ง

เขต โรงพยาบาล รวม
(แห่ง)

1 รพ.เชียงรายประชานุเคราะห์ , รพ.นครพิงค์ 2

2 รพ.พุทธชินราช 1

3 รพ.สวรรค์ประชารักษ์ , รพ.ตาคลี 2

4 รพ.พระนารายณ์มหาราช, รพ.ศูนย์บริการการแพทย์
นนทบุร,ี รพ.วังน้อย , รพ.หนองแค , รพ.ล าลูกกา

5

5 รพ.นครปฐม, รพ.พหลพลพยุหเสนา, รพ.สมุทรสาคร, 
รพ.ประจวบคีรีขันธ์, รพ.ด าเนินสะดวก , รพ.ท่ายาง , 
รพ.นภาลัย , รพ.บางปลาม้า 

8

6 รพ.พระปกเกล้า รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 2

เขต โรงพยาบาล รวม
(แห่ง)

7 รพ.มหาสารคาม , รพ.ขอนแก่น 2

8 รพ.อุดรธานี , รพ.บึงกาฬ 2

9 รพ.ชัยภูมิ , รพ.มหาราชนครราชสีมา , รพ.บุรีรัมย,์ 
รพ.สุรินทร์

4

10 รพ.สรรพสิทธิประสงค์ , รพ.ยโสธร 2

11 รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช , รพ.วชิระภูเก็ต 2

12 รพ.สงขลา , รพ.หาดใหญ่ , รพ.ยะลา, รพ.ห้วยยอด 
, รพ.ยะหริ่ง , รพ.ธารโต , รพ.พัทลุง

7

(ข้อมูลจากOHSP 21 มิ.ย. 66)



Dental Sector in Provincial Health Office



ทันตแพทย์ส านักงานเขตสุขภาพ กับการขับเคลื่อนนโยบายประเทศ
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Awesome Presentation


