
แนวทางการดําเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
กลุ่มวัยทํางาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นําเสนอโดย นางสาวนันท์มนัส แย้มบุตร ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ



เป้าหมายสุขภาพช่องปากของคนไทย 80 : 20 - - -> ประชากรอายุ 80 ปี มีฟนัถาวรใช้งาน 20 ซ่ี

เพ่ิมเด็กฟนัดี ไม่มีผุ ลดโรคปริทันต์ในวัยทํางาน เก็บฟนัถาวรในผู้สูงอายุ

มีพฤติกรรมดูแลช่องปากที่พึงประสงค์ ปราศจากโรคปริทันต์ เก็บรักษาฟนัถาวร



พฤติกรรมดูแลช่องปากที่พึงประสงค์
หมายถึง สามารถดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง และเข้ารับบริการทางทันตกรรมตามความเหมาะสม

Self Care
แปรงฟนัก่อนนอนทุกวัน ด้วยยาสีฟนัผสมฟลูออไรด์

นานอย่างน้อย 2 นาที

Access to Care
เข้ารับบริการทางทันตกรรมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง



ร้อยละของวัยทํางานอายุ 15-59 ปี ที่แปรงฟนัก่อนนอน
ด้วยยาสีฟนัผสมฟลูออไรด์นานอย่างน้อย 2 นาที
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ข้อมูลจากระบบ H4U วันท่ี 1 ตุลาคม 2566



ร้อยละของวัยทํางานอายุ 15-59 ปี ที่ไปรับบริการทางทันตกรรมในปีที่ผ่านมา

ข้อมูลจากระบบ HDC ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566
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ค่าเป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

กลยุทธ์

โครงการสําคัญ โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากกลุ่มวัยทํางาน

มาตรการ

1. ร้อยละ 75 ของวัยทํางานอายุ 15-59 ปี มีพฤติกรรมแปรงฟนัก่อนนอนนานอย่างน้อย 2 นาที
2. ร้อยละ 25 ของวัยทํางานอายุ 15-59 ปี เข้าถึงบริการทันตกรรม

Policy
ชี้นํานโยบาย

Partnership
ขยายภาคีเครือข่าย

Place
พ้ืนท่ีเป็นฐาน

People
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง

Platform
ทํางานด้วยดิจิทัล

ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย
สร้างเสริมสุขภาพช่องปาก
และการจัดการส่ิงแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสภาวะช่องปากที่ดี

สร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาขีดความสามารถ
ภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน

การดําเนินงาน

พัฒนากลไกการดําเนินงานใน
ระดับชุมชน/setting 

และบูรณาการงานในระบบ
บริการปฐมภูมิ

พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม 
สนับสนุนให้วัยทํางาน

สามารถดูแลสุขภาพช่องปาก
ตนเองได้

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม
สร้างความรอบรู้ สนับสนุน
การเฝ้าระวังพฤติกรรมและ
จัดบริการสุขภาพช่องปาก

กิจกรรม
ดําเนินงาน

“Oral Health Literacy”
• ขับเคลื่อนการใช้งาน  Application 

Fun D
• ส่ือสาร key message แปรงฟนั 2-2-2
ผ่านอินฟลูเอนเซอร์บน social media

• รณรงค์สร้างกระแสการดูแลช่องปาก
เนื่องในวันแรงงานแห่งชาติ

“Dental Service”
• ส่ือสารสิทธิประโยชน์ทางทันตกรรม
กลุ่มวัยทํางานแก่ทันตบุคลากร

• พัฒนากลไกการจัดบริการทันตกรรม
รูปแบบรัฐร่วมเอกชน

“Setting”
• พัฒนาสมรรถนะแกนนําสุขภาพสร้างเสริมสุขภาพช่องปากในสถานประกอบการ 
• จัดประกวด "นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่องปากในสถานประกอบการ”
• พัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วย
เบาหวานระดับปฐมภูมิ

• ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวาน
ในหน่วยบริการ

วัยทํางานปราศจากโรคปริทันต์อักเสบ

ระดับ
ความสําเร็จ

ไตรมาส 2
1. วัยทํางานอายุ 15-59 ปี มีพฤติกรรม

แปรงฟนัก่อนนอนฯ ร้อยละ 70 
2. วัยทํางานอายุ 15-59 ปี ได้รับบริการ

ทันตกรรม ร้อยละ 12 

ไตรมาส 4
1. วัยทํางานอายุ 15-59 ปี มีพฤติกรรม

แปรงฟนัก่อนนอนฯ ร้อยละ 75 
2. วัยทํางานอายุ 15-59 ปี ได้รับบริการ

ทันตกรรม ร้อยละ 25

ไตรมาส 3
1. จํานวนสถานประกอบการแห่งใหม่ที่มี

การดําเนินงานอย่างน้อย 120 แห่ง 
2. จํานวนหน่วยบริการที่มีการดําเนินงาน

ใน pt. เบาหวานอย่างน้อย 77 เครือข่าย 

ไตรมาส 1
1. (ร่าง) นโยบายสร้างเสริมสุขภาพช่อง

ปากในสถานประกอบการ
2. ส่ือคัดกรองและจําแนกผู้ป่วยเบาหวาน

ตามความความรุนแรงของช่องปาก 



Intermediate Outcome : วัยทํางานมีพฤติกรรมดูแลช่องปากที่พึงประสงค์

ร้อยละ 75 ของวัยทํางานอายุ 15 – 59 ปี 
แปรงฟนัก่อนนอนทุกวันด้วยยาสีฟนั
ผสมฟลูออไรด์นานอย่างน้อย 2 นาที

ร้อยละ 25 ของวัยทํางานอายุ 15 – 59 ปี 
เข้ารับบริการทางทันตกรรม

(ข้อมูลจากระบบ H4U : พฤติกรรมดูแลช่องปาก)

(ข้อมูลจากระบบ HDC : Service Plan)



กิจกรรมสําคัญ
“ โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากกลุ่มวัยทํางาน “

Oral Health Literacy

สร้างความรอบรู้

ผ่านส่ือดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน

ให้วัยทํางานมีพฤติกรรม

ดูแลช่องปากที่พึงประสงค์

Dental Service Setting

พัฒนาเครือข่ายการดําเนินงาน

สร้างเสริมสุขภาพช่องปาก

วัยทํางานในสถานประกอบการ

และกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน

01 02 03

พัฒนาระบบ/กลไก

การจัดบริการทันตกรรม



• การใช้งาน Application Fun D เพ่ือสร้างความรอบรู้และประเมินสภาวะช่องปาก

• ส่ือสาร key message แปรงฟนั 2-2-2 เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมแปรงฟนัก่อนนอน

1.  สร้างความรอบรู้ผ่านส่ือดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนให้วัยทํางานมีพฤติกรรมดูแลช่องปาก
ที่พึงประสงค์

Oral Health 
Literacy

บทบาทส่วนกลาง

• ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ Application Fun D แก่ทันตบุคลากร

• พัฒนาส่ือการแปรงฟนั 2-2-2 ผ่านอินฟลูเอนเซอร์ผ่าน air war และ social media (ธ.ค. 66) 

• รณรงค์สร้างกระแสการดูแลช่องปากเน่ืองในวันสุขภาพช่องปากโลก (มี.ค. 67)

บทบาทพ้ืนที่

• ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ Application Fun D แก่ประชาชน

• ส่งต่อ เผยแพร่ส่ือการแปรงฟนั 2-2-2 สู่ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ

• ร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างกระแสการดูแลช่องปากเน่ืองในวันสุขภาพช่องปากโลก (23 มี.ค. 67)





2.  พัฒนาระบบ/กลไกการจัดบริการทันตกรรม

Dental Service

• ส่ือสารสิทธิประโยชน์ทางทันตกรรมกลุ่มวัยทํางาน

สิทธิประโยชน์สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก

สิทธิการรักษาทางทันตกรรม : บัตรทอง/ประกันสังคม/ข้าราชการ

• พัฒนากลไกการจัดบริการทันตกรรม

บทบาทส่วนกลาง

• ชี้แจงสิทธิประโยชน์ทางทันตกรรมกลุ่มวัยทํางานแก่ทันตบุคลากร (พ.ย. 66)

• ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ทางทันตกรรมรูปแบบออนไลน์ (ต.ค. 66)

บทบาทพ้ืนที่

• พัฒนากลไกการจัดบริการทันตกรรมรูปแบบรัฐร่วมเอกชน

• พัฒนากลไกการตรวจสุขภาพช่องปาก และจัดบริการทันตกรรมตามความจําเป็นแกว่ัยทํางานในสถานประกอบการ

• พัฒนากลไกการตรวจสุขภาพช่องปาก และจัดบริการทันตกรรมตามความเส่ียงกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน



3.  พัฒนาเครือข่ายการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทํางาน
ในสถานประกอบการ

Setting

ขยายเครือข่ายการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทํางานในสถานประกอบการ

บทบาทส่วนกลาง

• พัฒนานโยบายสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทํางานในสถานประกอบการ ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 

เช่น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม สหภาพแรงงาน (ม.ค. - มิ.ย. 67)

• พัฒนาสมรรถนะแกนนําสุขภาพสร้างเสริมสุขภาพช่องปากในสถานประกอบการ (ธ.ค. 66)

• จัดประกวดและมอบรางวัล "นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่องปากในสถานประกอบการ” (พ.ค. 67)

บทบาทพ้ืนที่

• ค้นหาสถานประกอบการท่ีสนใจหรือมีศักยภาพการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก อย่างน้อยศูนย์อนามัยละ 10 แห่ง

• สนับสนุนแกนนําสุขภาพในการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก และจัดการส่ิงแวดล้อมในสถานประกอบการท่ีเอ้ือต่อ

การมีสุขภาพช่องปากท่ีดี

• ประชาสัมพันธ์ และสนับสนุนการส่งผลงานการประกวด "นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่องปากในสถานประกอบการ”



แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก

วัยทํางานในสถานประกอบการแบบบูรณาการ

• รูปแบบไฟล์ PDF

• รูปแบบ E – book

• การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

แพลตฟอร์ม anamai mooc



4.  พัฒนาเครือข่ายการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน

ขยายเครือข่ายการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวาน

บทบาทส่วนกลาง

• พัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวานระดับปฐมภูมิ (พ.ย. 66)

• จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวานในหน่วยบริการ (มี.ค. 67)

• นิเทศติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี (มิ.ย. 67)

บทบาทพ้ืนที่

• ค้นหาหน่วยบริการท่ีสนใจหรือมีศักยภาพการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวาน 

อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง

• จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวานในคลินิกเบาหวาน

• พัฒนาศักยภาพอสม.ในการประเมินคัดกรองสภาวะช่องปาก และให้คําแนะนําการดูแลสุขภาพ

ช่องปากผู้ป่วยเบาหวาน

Setting





“ ส่ิงสนับสนุนการดําเนินงานเครือข่าย “

เครือข่ายหน่วยบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวาน

• แนวทางการดูแลสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวานสําหรับทันตบุคลากรและบุคลากรสาธารณสุข

• ส่ือคัดกรองและจําแนกผู้ป่วยเบาหวานตามความความรุนแรงของสภาวะช่องปาก 

เครือข่ายสถานประกอบการ

• คู่มือการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทํางานในสถานประกอบการ

• ส่ือโปสเตอร์การดูแลสุขภาพช่องปากวัยทํางานแบบ 2 ภาษา

• ส่ือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ Application Fun D

• ชุดแปรงสีฟนั - ยาสีฟนัสําหรับจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ



“ งานสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก
วัยทํางาน

ในสถานประกอบการ “

“ งานสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก
ผู้ป่วยเบาหวาน และงานพัฒนา
ระบบการจัดบริการทันตกรรม “

เบญญาภา นันท์มนัส

นนทินี

อริศรา

ธันย์ชนก กันยา

“ OHL และ Application Fun D “

ติดต่อเราได้ที่ 02-5904215 กลุ่มพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุ่นและปัจจัยเส่ียง แต่รับผิดชอบงานวัยทํางานนะคะ :)



= Thank You =


