
แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2569 

สาขาสุขภาพช่องปาก

เขตสุขภาพที่ 4

ผู้น าเสนอ : ทพญ.วังจันทร์  กิตติภาดากุล
ประธาน Service Plan สาขาสุขภาพช่องปาก

4-5 เมษายน 2567



สรุปวิเคราะหส์ถานการณ ์ปัญหา/โอกาสพฒันา 

วิเคราะห์ตาม
6 building block GAP (สิ่งที่ขาด)

สถานการณ์ที่ผ่านมา

(สถานการณ์ ปัญหา อุปสรรค)
แนวทางการแก้ไข

1. Health Service 

Delivery

1. การเข้าถึงบริการทันตกรรมน้อย

2. ระยะเวลารอคอย

3. ขาดการทำงานเชิงรุก

1.การเข้าถึงบริการทันตกรรม ร้อยละ 17.2
2.ระยะเวลารอคอยนาน : อุดฟัน เฉลี่ย 0.32 เดือน 
ฟันเทียมเฉลี่ย 4.57 เดือน รักษารากฟันหน้า เฉลี่ย 
4.57 เดือน
3.การถ่ายโอนไปอปท. (ร้อยละ 13) ส่งผลต่อการ
รับบริการ
4.ขาดแคลนทันตบุคลากร : ทพ. ผช. นวก.(ทันตฯ) 

1.เพิ่มช่องทางนัดหมายที่หลากหลายขึ้น  คลินิก

นอกเวลา SMC

2.ออกแบบแผนงานร่วมกับอบจ.

3.รูปแบบบริการรัฐร่วมเอกชน

2. Health Workforce ทันตแพทย์/ทันตาภิบาล ต่อ ยูนิต

ทันตกรรม ต่อ ผู้ช่วยงานข้างเก้าอี้ไม่

เป็นไปตามนโยบาย 1:1:1 (474 : 415 : 

459)

จำนวนทพ. : ยูนิต : ผช. = 474 : 415 : 459

ข้อจำกัดด้านงบประมาณและการขยายพื้นที่ห้อง

ทันตกรรม

1. เพิ่มยูนิตทำฟันตามนโยบายรพ.ทันตกรรม ปี 67 

เพิ่ม 50 ตัว วางแผนขยายในทุกรพศ., รพท.

2.นำเสนอภาระงานเพื่อผลักดันให้ผู้บริหาร

สนับสนุนเพิ่มความก้าวหน้าเพื่อธำรงไว้ในกลุ่ม

ผู้ช่วยทันตแพทย์ นวก.(ทันตฯ)

3. Health system 

financing

งบประมาณสนับสนุนการทำงาน

ทันตกรรมไม่เพียงพอ

ไมม่ีการกำหนดกรอบวงเงินในส่วนของทันตกรรม

เป็นการจำเพาะ อาทิ งบอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร จัดซ้ือครุภัณฑ์จำเป็น

นำเสนอผู้บริหารให้มีการกำหนดกรอบวงเงินที่

ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการทำงานทันตกรรม



สรุปวิเคราะหส์ถานการณ์ ปัญหา/โอกาสพัฒนา (ต่อ)

วิเคราะห์ตาม
6 building block GAP (สิ่งที่ขาด)

สถานการณ์ที่ผ่านมา

(สถานการณ์ ปัญหา อุปสรรค)
แนวทางการแก้ไข

4. Health 

information   

system

ข้อมูลตัวช้ีวัด OHSP ในHDC ไม่สะท้อนถึง

ภาระงานที่แท้จริง

1.Workload สูงกว่าข้อมูลความครอบคุลม
เนื่องจากมีประชากรแฝงมาก
2.ภาระงานการบันทึกข้อมูลมากกว่าการ
ให้บริการคนไข้

ทำข้อตกลงร่วมกันในการนำเสนอผลงาน Work 

load เพื่อสะท้อนถึงภาระงานในทุกตัวช้ีวัด

5. Leadership & 

Governance

เปลี่ยนแปลงผู้บริหาร นโยบายบ่อย 1.ทันตบุคลากรมีการปฏิบัตงิานอื่น มิใช่แค่งาน

รักษาทางทันตกรรม

2.ขาดการสื่อสารระหว่างจังหวัด อำเภอ และ

การสะท้อนปัญหาจากผู้ปฏิบัตสิู่ผู้บริหารเพื่อ

แก้ไขปัญหา

1.ผลักดันนโยบายและเพิ่มการดำเนินงาน

ทันตสาธารณสุขในหน่วยปฐมภูมิ

2.นำเสนอข้อมูล ปัญหา ในที่ประชุมแก่ผู้บริหาร 

เพื่อให้เกิดนโยบายขับเคล่ือนอย่างเหมาะสม

6. Medical Products, 

Vaccine & 

Technology

ครุภัณฑ์ เครื่องมือไม่เพียงพอ เก่า และ

ชำรุด

ขาดงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์และ

เครื่องมือทันตกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายที่

ต้องการพัฒนา อาทิ คลินิกผู้สูงอายุ

จัดทำแผนเพื่อของบสนับสนุนจากงบค่าเสื่อม/งบ

ลงทุน/แหล่งงบอื่นๆ ในการจัดซื้อ/ซ่อมบำรุงและ

ปรับปรุงระบบตามมาตรฐาน





โรงพยาบาลทนัตกรรม ปี 2566 5 รพ. โรงพยาบาลทนัตกรรม ปี 2567 5 รพ.

รพ.อ่างทอง

รพ.พรหมบรีุ

รพ.นครนายก และ รพ.องครกัษ์รพ.พระนัง่เกล้า และ ศนูยบ์ริการทางการแพทยน์นทบรีุ

รพ.พระนารายณ์

รพ.หนองแค

รพ.วงัน้อย
ศนูยท์นัตกรรม
เฉพาะทาง แห่ง
จงัหวดัปทุมธานี
รพ.ประชาธิปัตย์

(รอสมคัร)



แผนพัฒนา Service Plan & Human Resources 
สาขา.......สุขภาพช่องปาก..............

หน่วยบริการ การจัดบริการเดิม
เป้าหมายบริการ

ปี 68 ปี 69 ปี 70

Excellent Center
ทันตกรรมผู้สูงอายุ
ขอสนับสนุนยูนิตท ำฟัน

ส ำหรับผู้สูงอำยุ

ปทุมธำนี  
พระนครศรีอยุธยำ 

ขยำยทุกจังหวัด ทุกจังหวัด ทุกจังหวัด

รพ.ทันตกรรม 8 จังหวัด 10 แห่ง ขยำยให้รพศ., รพท.ทุกแห่งด ำเนินกำรรพ.ทันตกรรม

รากฟันเทียม 
(Implant)

8 จังหวัด  22 แห่ง ขยำยจังหวัดละ 1 โรงพยำบำลต่อปี



ระดับ
หน่วยบริการ

วิชาชีพ
เป้าหมายพัฒนาก าลังคน

ปีที่ส าเร็จการศึกษา
68

ปีที่ส าเร็จการศึกษา
69

ปีที่ส าเร็จการศึกษา
70

โรงพยำบำล ทันตแพทย์
-ทันตกรรมปฐมภูมิ (5 วัน) 2 หลักสูตร
-ทันตสำธำรณสุข
-ทันตกรรมครอบครัว
- ผู้น ำรพ.ทันตกรรม

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

รพ.สต. ทันตำภิบำล / นวก. (ทันตฯ)
-หลักสูตรพัฒนำนักวิชำกำรส่งเสริมสุขภำพ
ช่องปำกผู้สูงอำยุ (4 เดือน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

รพ.และรพ.สต. ผช.ทพ. (ตย.หลักสูตรรพ.พระนั่งเกล้ำ)
- อบรม 1 ปี 
- เรียน 2 ปี (Online+Onsite รพ.ตนเอง)

10 คน
(อิงตำมตน.จพ.ทันตฯ 

เกษียณในปี 68)

10 คน 10 คน

แผนพัฒนา Service Plan & Human Resources 
สาขา...........สุขภาพชอ่งปาก..............



Oral Health is the 
gateway 

of General health

8



ข้อมูล Back up







ตั้งเป้าหมายท้าทายแต่ละปี
ประชากรทุกกลุ่มวัยฟันผุลดลง 

จนเป็น 0%

 (จากข้อมูลปัจจุบันฟันผุเฉลี่ย 50%)  

ทันตแพทย์ 1 คน 
ต่อ

ยูนิตท าฟัน 1 ชุด 
ต่อ

 ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 คน

ท าข้อมูล Mapping 
ทันตแพทย์เฉพาะทาง

จังหวัด/เขต  
รัฐ / เอกชน / มหาวิทยาลัย 

เชื่อมโยงการ Refer

ในปี 2566 หนึ่งในนโยบายส าคัญของกระทรวงฯ คือ เพิ่มการเข้าถึงบริการแก่ประชาชน

นพ.ณรงค์ อภวิณิชกุล รองปลัดกระทรวงฯ





สถานการณ์ ผลการด าเนินงาน 



ผู้ป่วยนอกที่รับบริการทางทันตกรรมรวมทุกสิทธิ์ (ครั้ง) 
เขตสุขภาพที่ 4 ปี 2565 - 2567

ข้อมูลจาก HDC 13 พ.ค. 66
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ร้อยละ 66.1

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 17.6



ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการเข้าถึงบริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ
ความครอบคลุม (Coverage) และการเข้าถึงบริการ (Workload)

16

อัตรา (ร้อยละ) การใช้บริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ เฉพาะเขตรับผิดชอบ (คน) ในสังกัด 

จังหวัด
ความครอบคลุม การเข้าถึงบริการ

เป้าหมาย 
ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา

(Type 1, 3)
นนทบุรี 403,507 24,305 6.02 67,090 16.63
ปทุมธำนี 397,171 65,309 16.44 107,153 26.98
พระนครศรีอยุธยำ 643,195 59,785 9.3 85,949 13.36
อ่ำงทอง 212,881 23,872 11.21 32,314 15.18
ลพบุรี 451,705 52,172 11.55 71,228 15.77
สิงห์บุรี 129,381 13,667 10.56 21,402 16.54
สระบุรี 380,713 46,056 12.1 69,667 18.30
นครนำยก 185,974 17,238 9.27 22,518 12.11
รวมเขตสุขภาพที่ 4 2,804,527 302,404 10.78 477,321 17.02

ข้อมูล HDC ณ 2 เมษายน 67



สถานการณ์ ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566

ข้อมูลจาก HDC



สถานการณ์ ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566
ผลงานโครงการฟันเทียมพระราชทาน

ข้อมูลจาก www.ppdental.anamai.moph.go.th
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สถานการณ์ ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566
ผลงานโครงการรากฟันเทียมพระราชทาน
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Mapping แผนการจัดพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2567- 2569 



จ านวนต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขที่จะเกษียณในปี 2566-2568

ล าดับ จังหวัด ป ี2566 ปี 2567 ปี 2568

1 นนทบุรี 1 0 2
2 ปทุมธานี 0 1 1
3 พระนครศรีอยุธยา 1 1 3
4 อ่างทอง 0 0 1
5 ลพบุรี 1 2 2
6 สระบุรี 1 0 0
7 สิงห์บุรี 2 0 0
8 นครนายก 2 1 1

เขต 4 8 5 10



ความต้องการสนับสนุน

เร่งรัดด าเนินงานตาม
นโยบาย เรื่องเพิ่มยูนิตทันตก

รรมและผู้ช่วยทันตกรรม 
ให้ได้ตามเกณฑ์ 

1 : 1 : 1 
ในทุกหน่วยบริการที่มี

คลินิกทันตกรรม

ก าลังคน

สนับสนุนให้ทันต
บุคลากรอบรม

หลักสูตรระยะสัน้ที่
มุ่งเน้นเรื่องปฐมภูมิ

พัฒนาบุคลากร

* ปรับปรุงระบบระบายอากาศ

-รพศ./รพท./รพช. 32 ห้อง

-ศสม./รพ.สต.สังกัดสป 149 ห้อง

* ปรับปรุงระบบดูดน้ าลายใน 

-รพศ./รพท./รพช. 59ยูนิต  

-ศสม./รพ.สต.สังกัดสป. 175ยูนิต

ครุภัณฑ์

อาคารทันตกรรม
ส าหรับโรงพยาบาล
ทันตกรรมจ านวน 9 

แห่ง

สิ่งก่อสร้าง

สนับสนุนให้มAีuthorityด้านทันตกรรมในระดับเขตเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรและพัฒนา
ระบบ

อื่นๆ

4
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