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วาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

ท่านผู้ตรวจราชการท่านใหม่ นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ 

วาระที ่1.1 เรื่องจาก OHSP ระดับเขต-ประเทศ ชมรม ทพ.สสจ. สมาพันธ์ ทพ.สธ.  
              (โดย ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล  ประธาน OHSP เขต 4) 
1. ผลงานการลงข้อมูลปฐมภูมิ PCU/NPCU เขตสุขภาพที่ 4 จะออกหลังวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพ่ือหา gap ซึ่ง

สามารถนำมาใช้วางแผนการดำเนินงานต่อไป 

2. การลงข้อมูลปฐมภูมิของ ทพญ.สุณีย์ วงศ์คงคาเทพ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยศึกษาเรื่อง การถ่ายโอนของ รพ.

สต. ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินงานสาธารณสุข ซึ่งภาคกลางจัดอบรม

ช่วง 4-6 มิถุนายน 2567 ให้แต่ละจังหวัดเตรียมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งในส่วนของสาธารณสุขและองค์การบริหารส่วน

จังหวัดไว้ 

3. การพิจารณาจัดสรร ทันตแพทย์/ทันตาภิบาลไปอบรมหลักสูตรปฐมภูมิ จำนวน 3 หลักสูตร โดยส่งผลพิจารณาแลว้

เมื่อ 29 ก.พ.67 

4. การคีย์ข้อมูลรากฟันเทียม ผลงานรากฟันเทียม เป้าหมายทั้งเขต 512 ราย ส่วนที่สำนักทันตฯ สำรวจมีการฝังไปแล้ว

เท่าไร อยู่ในคิวเท่าไร  ฝังแล้ว 221 ราย รวมในคิว 274 ราย ซึ่งอาจจะมี GAP เรื่องการหาคนไข้  

มีการทำโครงการเฉลิมพระเกียรติของเขตสุขภาพที่ 4  ได้รับการอนุมัติ 3 กิจกรรม 

1. จัดซื้อ prosthetic part จังหวัดละ 2 ชุด 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลชุมชน โดย โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า 

- เชิญวิทยากรจากสถาบันทันตกรรม 2 คน  จัดอบรมในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 



3. ประชุมติดตามการดำเนินรากฟันเทียม เขตสุขภาพที่ 4  โดย ทพ.ดนุยศ ศรีคัมภุวงศ์  (งบประมาณโอนลง

โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า) 

- โรงพยาบาลพระน่ังเกล้าสนับสนุนสถานที่ ในส่วนของการสรุปประเด็นติดตาม ทพ.ดนุยศ ศรีคัมภุวงศ์  

- ขอทีม สสจ. ช่วย 

5. การขอทันตแพทย์ใช้ทุนรอบที่ 1 การขอไปแล้วจะไม่ให้ลดไม่ว่ากรณีใด  ทุกหน่วยต้องรับผิดชอบข้อมูลที่คีย์เข้าไป ปี 

2567 เขตสุขภาพที่ 4 ขอไป 18 คน เน่ืองจากทั้งประเทศมีการขอเข้าไปเกินจำนวนทันตแพทย์จบใหม่ อาจจะมีการ

ลดตำแหน่งของเขตสุขภาพที่ 4 ลงไป 3 ตำแหน่ง 

กรอบของทันตแพทย์ของเขตเพ่ิมไปค่อนข้างเยอะในการขอขาข้ึน ท้ังน้ีขาลงยังไม่เคาะ  ให้แต่ละจังหวัดวางแผนการ

รับย้ายทันตแพทย์ ทันตแพทย์เฉพาะทาง เพ่ือพัฒนางานต่อไป   ทั้งน้ี ทางเขตสุขภาพที่ 4 จะมีการจัดทำ  service 

blueprint และ HR blueprint วันที่ 4-5 เมษายน 2567  ขอให้ทุกจังหวัดขอเข้าไป  ซึ่งประธาน รองประธาน และ

เลขานุการของสาขาควรจะไป 

6. ให้งบเรื่องมูลนิธิ ส่ง พระนครศรีอยุธยา และ นครนายก งบพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ในการทำวิจัย โดยเฉพาะใน

เรื่องฟันเทียมและรากฟันเทียม โควตา เขตละ 1 คน พิจารณาให้ ทพญ.นันทพร รื่นพล สสจ.พระนครศรีอยุธยา เข้า

อบรมและส่ง ทพญ.ผุสดี  ศรีสมบรูณ์กมล  สสจ.นครนายก สำรอง 

7. การจัดต้ังคณะกรรมการรบัรอง TDCA ระดับเขต ประกอบไปด้วย 9 ตำแหน่ง โดยมาจากภาคส่วนต่าง ๆ มอบทีม

เลขานุการติดตามให้ครบถ้วน ในส่วนของทันตแพทย์จากโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปประสาน ทพญ.ศรัญญา 

จิรธนานันท์ ว่าเป็นการส่งรายชื่อผ่านชมรม รพศ.รพท. หรือไม่ 

8. กิจกรรมพาหมอไปหาประชาชน  เริ่มจาก ลพบุรี (มกราคม) พระนครศรีอยุธยา (กุมภาพันธ์)  สิงห์บุรี (เมษายน)  

คลินิกทันตกรรมเป็นหน่วยที่ต้องมีอยู่แล้ว  ประกอบด้วยการบริการขูด อุด ถอน การคัดกรองมะเร็งช่องปาก โดย

เสนอให้จังหวัดที่ดำเนินการแล้วมาแชร์แนวทางการจัดกิจกรรมต่อไป 

9. การลง provider ID ของทันตแพทย์ เป็นวิชาชีพที่ต้องลง ร้อยละ 100  ซึ่งมีประเด็นเรื่องลายมือชื่อที่ต้องลงใน

ระบบ ซึ่งถ้าใช้ลายมือชื่อในระบบแตกต่างจากการทำธุรกรรมทางการเงินก็น่าจะเพ่ิมความปลอดภัยมากข้ึน  

10. การเชิญชวนคลินิกทันตกรรมเข้าร่วมโครงการบัตรประชาชนใบเดียว รักษาทุกที่   

pain point  ของประชาชน คือ ระยะเวลารอคอยนาน จับบัตรคิวไม่ได้  ซึ่งการให้เอกชนมร่วมด้วยของ สปสช. 

อาจจะเป็นแนวทางแก้ไขทางหน่ึง  

- จังหวัดสิงห์บุรีเป็นตัวแทน เฟส 2 ซึ่งจะ kick off วันที ่30-31 มีนาคม 2567  ดังน้ัน เฟส 3 จึงน่าจะมี

การขยับเวลาออกไป   

หมออรรถพร แจ้งว่าเงินที่ใช้ในโครงการน้ีไม่ได้กระทบเงิน UC เน่ืองจากเป็นเงินที่มีการขอเพ่ิม  โดยวงเงินที่ต้ังไว้

คาดว่าเพียงพอแน่นอน  ขอให้แต่ละจังหวัดเชิญชวนคลินิกเอกชนเข้าร่วมโครงการ ฯ โดยคลินิกที่เข้าร่วมโครงการจะ

ขอใช้ระบบการจัดการข้อมูลของ dentcloud ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 



วาระที ่1.2 เรื่องจาก ชมรม รพศ./รพท. ศูนย์ความเชี่ยวชาญ ศูนย์ความเป็นเลิศ   
        (โดย ทพ.ดนุยศ  ศรีคัมภุวงศ์  รองประธาน OHSP เขต 4) 
 

- ผลการปฏิบัติ (E-claim) โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ 

จากวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ทำได้ 196 ราย โดยโรงพยาบาล 22 แห่ง ยังไม่มีโรงพยาบาลใหม่ที่คีย์เบิกเข้ามา 

 

จังหวัดนครนายกและจังหวัดสิงห์บุรีกำลงัจะดำเนินการถึงเป้าหมายแล้ว  สามารถแบ่งเป้าหมายจากจังหวัดอื่นเพ่ิมเติมได้ 

- การจัดสรร รพ.ต้นสังกัดทุน ทพ.ประจำบ้าน ปี 2568 

ผลการคัดเลือกจากปีทีผ่่านมา  ตอนน้ีผลการสอบของราชวิทยาลัยออกแล้วดังตาราง 

 
 

 



 
จาก timeline เดิมคาดว่าจะมีการขยับเวลา  ทั้งน้ีทางเขตจะรอทางส่วนกลางและจึงจะสามารถดำเนินการต่อได้   

ผลสอบของราชวิทยาลัยมี 2 รอบ รอบที่ 2 จะประกาศผลหลังวันสงกรานต์ซึ่งไม่มีของเขตสุขภาพที่ 4 ในรอบน้ีแล้ว 

- การจัดซื้อวัสดุทันตกรรมร่วมระดับเขตปี 2568 

เจ้าภาพการดำเนินงานจัดซื้อวัสดุทันตกรรมร่วมระดับเขต ปี 2568 จังหวัดนครนายก  โรงพยาบาลนครนายกโดย

จัดเป็น 2 ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งที่ 1 เป็น ช่วงปลายเดือนเมษายน 2567 จัดเป็น online เรื่องชนิด/ประเภทของวัสดุ  คุณลักษณะของวัสดุ 

ครั้งที่ 2 เป็น ช่วงปลายเดือนพฤษภาคม 2567 จัดเป็น onsite ที่โรงพยาบาลนครนายก 

ทางนครนายกจะส่งแบบประเมินความพึงพอใจและแผนการจัดซื้อวัสดุ  ขอความร่วมมือทุกจังหวัดส่งแบบสอบถาม

ตามกำหนด 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

วาระที ่1.3 เรื่องจากสำนักทันตสาธารณสุขและศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
          (โดย ทพ.พนิตเทพ ทัพพะรังสี รองประธาน OHSP เขต 4) 
 

ผลงานเด่นเขตสุขภาพที่ 4 ดังน้ี 

- อสม.เชี่ยวชาญ สาขาทันตสุขภาพ ได้เป็นตัวแทนคัดเลือกในระดับประเทศ จากจังหวัดนครนายก 

- เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี จ.ปทุมธานี ระดับดี และ ระดับดีมาก (ผลยังไม่เป็นทางการ) 

- ชุมชนต้นแบบ เป้าหมาย เขตละ 2 แห่ง  เขตสุขภาพที่ 4 ผ่านเกณฑ์ 



 

- ประกวดวีดีโอกิจกรรมผู้พิทักษ์ฟันดี มีโรงเรียนผ่านการคัดเลือกระดับเขต จำนวน 7 โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลงานตามตัวชี้วัดกรมอนามัย 

 

จังหวัดที่สามารถดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากได้ดี ดังน้ี 
- หญิงต้ังครรภ์  จ.นครนายก 
- เด็กปฐมวัย  จ.พระนครศรีอยุธยา จ.ปทุมธานี 
- เด็กวัยเรียน  จ.อ่างทอง  จ.สระบุรี 

 

ข้อเสนอแนะจากแต่ละกลุ่มวัยในการดำเนินงาน ดังน้ี 

งานอนามัยแม่และเด็ก 

ส่วนขาด    
- ความเชื่อมโยงของหน่วยบริการสาธารณสุขและคลินิก  หญิงต้ังครรภ์จะไม่ได้รับบริการทันตกรรมเมื่อไปฝากครรภท์ี่

คลินิก 
- ทันตบุคลากรในหน่วยบริการปฐมภูมิอาจจะไม่ได้ทำงานในสายงาน มักต้องไปทำงานอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 



วัยเรียนวัยรุ่น 

กลุ่มงานทันตสาธารณสุขของแต่ละจังหวัดควรเป็น mentor ให้แก่โรงเรียน  ก่อนที่จะส่งผลงานเข้าส่วนกลาง เพ่ือ

ความถูกต้อง และเข้าใจในงานสาธารณสุข 

ความครอบคลุมในการตรวจค่อนข้างน้อย 

วัยทำงาน 

วัยทำงานส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการ การส่งเสริมพฤติกรรมจะใช้ข้อมูลจาก H4U 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2567 มีกลุ่มวัยทำงานมีการดำเนินงาน 10 package และบูรณาการกับทั้ง สคร.และสุขภาพจิต ซึ่งมีเรื่องของ

ทันตฯ ร่วมด้วย  ตอนน้ีมีสถานประกอบการสมัครเข้าร่วมโครงการ 50 แห่ง และขณะน้ียังไม่ปิดรับสมัคร  ส่วนใหญ่วัยทำงาน

ในกลุ่มน้ีไม่ได้เข้ารับบริการในโรงพยาบาลเน่ืองจากคิวยาวและไม่มีเวลา  อาจจะขอความร่วมมือหน่วยบริการสาธารณสุข

ประชาสัมพันธ์หน่วยบริการที่รับประกันสังคมทั้งในและนอกเวลาราชการ  นอกจากน้ี พบว่าสิทธ์ิประกันสังคมไม่คอ่ยได้ใช้ ใน

บางแห่งสิทธ์ิของบริษัทดีกว่า 

วัยสูงอายุ 

บูรณาการกับทางทันตฯ อยู่แล้ว  โดยจะมีเรื่องการตรวจสุขภาพช่องปากซึ่งมีความครอบคลุมน้อย  โดยทางกลุ่มวัย

ได้มีการผลักดันในผู้สูงอายุตรวจสุขภาพช่องปาก ขอความร่วมมือทันตบุคลากรในการตรวจสุขภาพช่องปากให้แก่ผู้สูงอายุ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระที ่1.4 การสนับสนุนพัฒนาระบบบริการทันตกรรมเขตสุขภาพที่ 4  
       (โดย ทพญ.ศรัญญา จิรธนานันท์  รองประธาน OHSP เขต 4) 
 

- การอบรมหลักสูตรผู้ช่วยฯ 2 ปี 

ชมรม รพศ. รพท. กำลังพัฒนาหลักสูตรผูช้่วยทันตแพทย์ จากผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 ปี ปรับเป็นข้ันสูง 2 ปี  เน่ืองจาก

ผู้ช่วยทันตแพทย์ส่วนใหญ่อายุมากและเดินทางลำบาก ท้ังมีปัญหาเรื่องที่พัก จึงทำให้เกิดการสร้างหลักสูตรออนไลน์  จา

การประสานสถานศึกษาหลายแห่ง  ทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะช่วยจัดหลักสูตรน้ีเป็นรุ่นแรก  จึงให้ทาง ชมรม 



รพศ. รพท. หาข้อมูลความประสงค์การศึกษาต่อของผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งได้สอบถามผ่านทาง google form ไปแล้ว  

โดยเปิดอบรมในเดือนพฤษภาคม 2567  ค่าใช้จ่าย 35,000 บาท/ปี   

เกณฑ์การรับสมัคร 

1. เป็นผู้ช่วยทันตแพทย์ที่มีการจบหลักสูตร 1 ปี มาแล้ว 

2. พนักงานราชการจะได้รับพิจารณาก่อน เน่ืองจากเป็นลักษณะการจ้างที่ไม่สามารถลาศึกษาต่อได้ 

3. โรงพยาบาลที่มีตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขเกษียณ 

ได้มีการคัดเลือกแล้วได้ผู้สมัครตามเกณฑ์ 50 คน ยังมีผู้สมัครที่สมคัรเข้ามาอีก แต่ทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ขอรับ

รุ่นที่ 1 จำนวน 50 คน  โดย เขตสุขภาพที่ 4 ได้รับการคัดเลือก 3 โรงพยาบาล ดังน้ี โรงพยาบาลนครนายก  โรงพยาบาล

พระน่ังเกล้า และโรงพยาบาลธัญบุรี (ยังติดค้างเงื่อนไขเรื่องโรงพยาบาลมีตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขแต่ทาง 

สสจ. แจ้งว่าจะดำเนินการให้)    

ขอให้ทุกจังหวัดผลักดันให้ผู้ช่วยทันตแพทย์ไปศึกษาต่อหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์  โดยสามารถศึกษาหลักสูตร 1 ปี และ

หลังจากน้ันสามารถขอศึกษาต่อยอด 1 ปีได้  โดยรายชื่อสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ทันตแพทยสภาอนุมัติให้จัด

การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ได้มีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลังจากน้ีทางชมรมทันตแพทย์ รพศ. รพท. จะสำรวจตำแหน่งเจาพนักงานทันตสาธารณสุขที่ว่างในแต่ละหน่วยบริการ  

ขอความร่วมมือทุกหน่วยบริการตอบแบบสอบถาม เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนต่อไป 

- ความคืบหน้าโรงพยาบาลทันตกรรม 

หลักสูตรฝึกอบรมผู้นำระบบบริการทันตกรรม รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เขตสุขภาพที่ 4 ได้รับอนุมัติดังน้ี 
5 ตำแหน่ง ดังน้ี 
1. นางศรัญญา  จิรธนานันท์  รพ.พระน่ังเกล้า    จังหวัดนนทบุรี 
2. นายวรวัธน์  พุกจรูญ  รพ.พระนารายณ์มหาราช  จังหวัดลพบุรี   
3. นางชมพูนุช  แสงพานิชย์  รพ.นครนายก   จังหวัดนครนายก 
4. นางศศิณัฏฐ์  รัตนพันธ์  รพ.วังน้อย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. นางสาววรัญญา  ชินการุญ  รพ.หนองแค   จังหวัดสระบุร ี

โดยจะเริ่มมีการอบรมในช่วงเดือนพฤษภาคม 2567   ทางผู้บริหารคาดหวังว่าผู้เข้าอบรมรุ่นน้ีรวางโมเดล รพ.ทัน
ตกรรมต่อไป  ส่วนในรุ่นต่อไปยังไม่แน่ชัดว่าจะมีการจัดหรือไม่ เน่ืองจากครั้งน้ีมีผูส้มัครมาไม่มากนัก 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
วาระที ่1.5 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SP ไตรมาสที่ 1  
               (โดย ทีมเลขาฯ OHSP เขตสุขภาพที่ 4) 
1. บริการสง่เสริมป้องกัน สุขภาพช่องปากรายกลุ่มวัย 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 : หญิงต้ังครรภ์ตรวจสุขภาพช่องปากทำความสะอาดฟัน (ร้อยละ 55)  
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ :ร้อยละ 29.2    ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 15.5    workload ร้อยละ 29.5 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : เด็ก 0 ถึง 2 ปี ตรวจสุขภาพช่องปาก (ร้อยละ 50)  
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : ร้อยละ 30.8  ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 29.6    workload ร้อยละ 54.8 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : เด็ก 0-2 ปี ผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรงฟัน (ร้อยละ 50)  



ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : ร้อยละ 34.9 ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 34.2    workload ร้อยละ 54.0 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 : เด็ก 3-5 ปี เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่ (ร้อยละ 50)  
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : ร้อยละ 31.8  ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 24.0   workload ร้อยละ 36.7 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 : เด็ก 6-12 ปี เคลือบหลุมร่องฟันกราม (ร้อยละ 30)  
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : ร้อยละ 7.1  ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 4.3   workload ร้อยละ 6.4 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 : ผู้มีอายุ 15-59 ปี รับบริการทันตกรรม (ร้อยละ 25)  
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : ร้อยละ 8.3  ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 3.2   workload ร้อยละ 5.7 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 : ผู้สูงอายุ ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก (ร้อยละ 40)  
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : ร้อยละ 15.9 ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 7.3    workload ร้อยละ 9.2 

2. ผู้สูงอายุ ท่ีติดบ้านติดเตียง ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ผู้สูงอายุ ท่ีติดบ้านติดเตียงได้รับการตรวจ สุขภาพช่องปาก (ร้อยละ 40)  
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 25.7%  ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 14.0  

3. กลุ่มก่อนวัยผู้สูงอายุและกลุ่มผู้สูงอายุ ที่ได้รับการคัดกรอง PMDs 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ กลุ่มก่อนวัยผู้สูงอายุและกลุ่มผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง PMDs (ร้อยละ 40) 
กลุ่มก่อนวัยผู้สูงอายุ 
ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 45.16  
กลุ่มผู้สูงอายุ 
ผลงานระดับเขต ความครอบคลุม ร้อยละ 43.1 

4. จำนวนครั้งบริการสุขภาพช่องปาก ต่อผู้ให้บริการทันตกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนครั้งบริการสุขภาพช่องปากต่อผู้ให้บรกิารทันตกรรม (1,840 ครั้ง/คน/ปี) 
ผลงานระดับเขต 582 ครั้ง/คน/ปี  
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระที ่2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2567 

วาระที ่3 เรื่องเพือ่พิจารณาหารอื 

วาระที ่3.1 การติดตามการประเมินมาตรฐานการพัฒนางานสุขภาพชอ่งปากในหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU) 
และเครือขา่ยหน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU) ประจำปี 2567  (โดย ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล  ประธาน OHSP เขต 4) 

 

ปิดรับการประเมินแล้ว ไม่ครบเพียง 1 จังหวัด   
หน่วยงานทั้งหมด   จำนวน 635 แห่ง ได้รับการประเมิน 595 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 93.70 
ทีมประเมินทั้งหมด จำนวน 277 แห่ง  ได้รับการประเมิน 258 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 93.14 
 
วาระที ่3.2  การสรรหาทันตแพทย์และทันตาภิบาลเข้าอบรมในหลักสูตรพัฒนาทันตบุคลากรสำหรับพัฒนางาน

สุขภาพช่องปากในระบบสุขภาพปฐมภูมิ (โดย ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล  ประธาน OHSP เขต 4) 

การอบรมระยะสั้น 5 วัน ในโครงการพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปากแบบไร้

รอยต่อโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางภายใต้ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ปี 2567 



หมายเหตุ  จังหวัดปทุมธานีเคยได้ทุนน้ีปี 2566 

การอบรมระยะสั้น 5 วัน ในโครงการพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ผู้รับผิดชอบทันตกรรมปฐมภูมิในระดับหน่วยบริการปฐมภูมิ

และระดับอำเภอ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน จังหวัด หมายเหตุ 
1 นางสาวอมรทิพย์ บุญบางเก็ง ทัันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ร.พ.บางบัวทอง นนทบุรี 1 
2 นายกนกสิทธิ์ จันทวัชรากร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ร.พ.บ้านนา นครนายก 2 
3 นางสาวพรรณถนิม กิละกุลดิลก ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ร.พ.หนองเสือ ปทุุมธานี สำรอง 1 
4 นางสาวดุษฎี  ก่อก้องวิศรุต ทัันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ร.พ.บางกรวย นนทบุรี สำรอง 2 
5 นายอภิสิทธิ์ อารยะเจริญชัย ทัันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ร.พ.บางใหญ ่ นนทบุรี สำรอง 3 
6 นางสาวพาศิริ ต้ังสำเริงวงศ ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ ร.พ.คลองหลวง ปทุมธานี สำรอง 4 
7 นางบุญญาภา คณิตวรานันท์ ทัันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ร.พ.บางบัวทอง นนทบุรี สำรอง 5 

หมายเหตุ  จังหวัดนครนายกเคยได้ทุนน้ีปี 2564  จังหวัดปทุมธานีเคยได้ทุนน้ีปี 2566 

หลักสูตรการพัฒนานักวิชาการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผูสู้งอายุ สำหรับทันตาภิบาล อบรมระยะสั้น 4 เดือน ปี 2567 

ที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน จังหวัด หมายเหตุ 
1 นางสาววีรวรรณ อุบลรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ(ทันต

สาธารณสุข) 
รพ.เสนา พระนครศรีอยุธยา 1 

2 นายพงศกร อ่ิมตระกูล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ(ทันต
สาธารณสุข) 

รพ.สต.สี่ร้อย อ่างทอง 2 

3 นางสาวปนัดดา แจ่มศรี นวก.(ทันตสาธารณสุข) รพ.พระพุทธบาท สระบุรี 3 
4 นางสาวณัฐธิดา หลำรอด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ระแหง ปทุมธานี 4 
5 นางสาวปรียานุช สุขวานิช เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ไผ่ดำพัฒนา อ่างทอง 5 
6 นางสาวนภัทร พวงบุรี จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน สอน.พิกุลทอง สิงห์บุรี สำรอง 1 
7 นางสาวประภาพร จัดนอก นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ รพ.สต.ธาตุทอง ปทุมธานี สำรอง 2 
8 นางสาวปานฝัน ลูกฟัก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.โพธิม่วงพันธ์ อ่างทอง สำรอง 3 
9 นางสาวปัทมา ภักดี นวก.(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.บางมัญ สิงห์บุรี สำรอง 4 
10 นางสาวไอลดา กองทอง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต บางจัก อ่างทอง สำรอง 5 
11 นางสาวอารีรัตน์ พิณรัตน์ จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี สำรอง 6 
12 นางประภาพร   หมีเอ่ียม จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน สอน.พักทัน สิงห์บุรี สำรอง 7 

13 นางสาวนวพร   สระดี จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.โพชนไก่ สิงห์บุร ี สำรอง 8 
14 นางสาวจรรยา นาคศร ี จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ไม้ดัด สิงห์บุร ี สำรอง 9 
15 นางสาวอัญชนา เกตุสวาสด์ิ จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.ทองเอน 1 สิงห์บุร ี สำรอง 10 

หมายเหตุ  จังหวัดสระบุรี 65 จำนวน 1 คน  ปทุมธานี 65 จำนวน 3 คน  สิงห์บุรีปี 66 จำนวน 4 คน 

ทางส่วนกลางให้ดำเนินการพิจารณาและส่งข้อมูลภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  ซึ่งมีการส่ง google sheet ให้แจ้งความ

ประสงค์สง่ข้อมูลภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567  และได้พิจารณาส่งส่วนกลางเรียบร้อยดังข้อมูลข้างต้น  ปัญหาคือ ในแต่

ละหลักสูตรเปิดอบรมน้อยมาก ทำให้เกณฑ์ในข้อมูลบุคลากรผ่านการอบรมผ่านได้น้อย  จึงเสนอให้ กบรส. ให้ทางเลือกเป็น

ที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน จังหวัด หมายเหตุ 
1 นางณัฐวรรณ  แสงวิลัย ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รพ.นครนายก นครนายก 1 
2 นส.นุชรินทร์  อินทรัมพรรย์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รพ.วิเศษชัยชาญ อ่างทอง 2 
3 น.ส.สุปรีดา เล็กล้วนงาม ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รพ.ลาดหลุมแก้ว ปทุมธานี สำรอง 1 



หลักสูตรอบรมออนไลน์  ร่วมกับหาช่องทางของบประมาณ HR เขต โดยให้มีหลักสูตรของทันตสาธารณสุขเข้าไปอยู่ใน 

shopping list ของเขตต่อไป 

วาระที ่3.3  การบริหารกำลังคน   
(โดย ทพญ.สุวรรณา  สมถวิล รองประธาน OHSP เขต 4) 
ขอความร่วมมือทุกจังหวัดในเขต สำรวจจำนวนนักวิชาการ (ทันตสาธารณสุข) ท่ีจะจบจาก วสส. ในแต่ละจังหวัด / 

ทันตบุคลากรที่เกษียณ โดยส่งภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567 ตามลิงก์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b20Fv9h_QAG0H6zj7yffMiPpEx9aiTQUNGd8pvIadkU/edit#gid=0 

 
วาระอื่น ๆ 

1. สำนักทันตสาธารณสุข  
ทพญ.ภัทราภรณ์ ขอชื่นชมทางเขตสุขภาพที่ 4 ท่านประธาน ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล ทพ.พนิตเทพ ทัพพะรังสี 

และทีมทันตบุคลากรทุกท่านที่ช่วยผลักดันการดำเนินงานทันตสาธารณสุขในทุก ๆ ด้าน ทำให้งานทันตสาธารณสุขสามารถ
ขับเคลื่อนไปได้เป็นอย่างดี  และขอขอบคุณจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดอ่างทองที่เป็นพ้ืนที่สำรวจสภาวะทันตสุขภาพครั้ง
ล่าสุด  และให้กำลังใจทุกจังหวัดในการทำงาน   
 ผลการสำรวจอย่างไม่เป็นทางการและยังไม่ตีพิมพ์ พบว่า สถานการณ์โรคฟันผุลดลง ร้อยละ 2-4 ในแต่ละกลุ่มวัย  
ผู้สูงอายุมีฟันจำนวน 20 ซี่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  ส่วนการเข้าถึงบริการทันตกรรมลดลงร้อยละ 10 แต่สภาวะช่องปากของ
ประชาชนยังค่อนข้างดี 
 สำนักทันตสาธารณสุขพร้อมจะสนับสนุนทั้งโมเดลการทำงานและสื่อความรู้ และจะเพ่ิมหลักสูตรอบรมออนนไลน์ให้
ทันตบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน 

น.ส.วิจิตรา ขอประชาสัมพันธ์ประชุมวิชาการประจำปี 2567 เปิดรับสมัครผลงานถึง 31 มีนาคม 2567 และจขยาย
เวลาถึง 17 เมษายน 2567 (ยังไม่เป็นทางการ) 

2. กำหนดวันประชุมคร้ังต่อไป   มิถุนายน 2567 ขอให้จัดประชุมที่โรงพยาบาลหรือ สสจ. 

3. ลพบุรี กับอยุธยา เล่าเรื่องจัดกิจกรรมหมอพบประชาชน 
- รพ. ชัยบาดาล ให้ รพสต. ช่วยคัดกรองคนไข้มาก่อน แล้วนัดมาทำ มียูนิต รพ. และเก้าอี้สนาม  

ยอดคนไข้เป็นหลักพัน เน่ืองจากเอายอดรวมคัดกรองมะเร็งล่วงหน้าก่อนวันงาน 1 สัปดาห์ มารวมด้วย 
- จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คนไข้ทั้งหมดทุกคลินิกจำนวน 18,000 คน แต่ส่วนของทันตฯ ทำเฉพาะในวันงาน แต่ให้ 

อสม. และทันตาภิบาลนัดคนไข้เข้ามาทำฟัน นัดคนไข้ 88 คน มาจริง 94 คน  
รพ.ผักไห่ มียูนิตทำฟัน 5 ตัว เก้าอี้สนาม 3 ตัว มีทันตแพทย์จากหลายโรงพยาบาลมาร่วมกันช่วย รวมถึงให้ นศ.ทพ.

ที่ฝึกงานพอดี มาร่วมช่วยด้วย โดยงานที่ทำมี ขูด อุด ถอน ผ่าฟันคุด คัดกรองมะเร็ง และคัดกรองรากฟันเทียม 
 
ทพญ.วังจันทร์ เพ่ิมเติม ดังน้ี 

- ถ้าผลการสำรวจแล้ววัด impact ออกมาได้ดี ก็จะเป็นกำลังใจให้ว่าเรายังทำงานกันได้ดี เพราะว่าผลงาน 
workload เราก็ทำได้ดี  

- เชียร์การทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ ท้ัง ติดบ้านติดเตียง และ NCD คลินิก  
- เห็นใจว่ามีราชทัณฑ์ size ขนาดใหญ่ในปทุมธานี นนทบุรี ถ้าได้กรอบ FTE เพ่ิม ก็ให้จังหวัดขอบุคลากรเผื่อมาชว่ย

ในส่วนน้ี 
 



ทพญ.ภัทราภรณ์  เห็นด้วยในการทำ survey ในแต่ละจังหวัด เพราะสภาวะใน HDC เป็นการดูแค่คนที่เข้าถึงบริการเท่าน้ัน 

แต่ไม่ได้สะท้อนปัญหาของคนที่ไม่ได้เข้าถึงบริการ      

 

ปิดการประชุม 


