
 

 

รายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ 
เขตสุขภาพที ่4  คร้ังที่ 1/2564 

วันพุธที่ 15 กันยายน 2564  เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องพญาสัตบรรณ ศูนย์อนามัยที่ 4 อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุร ี

 

 
วาระที ่๑ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
 ๑.๑ เรื่องจาก OHSP ระดับเขต-ประเทศ, ชมรมทพ.สสจ., สมาพันธ์ทพ.สธ., และคก.OHSP 
       (โดย ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล ที่ปรึกษาคณะท างานฯ)  
 ๑.๒ เรื่องจากศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุรี และแผนงาน/โครงการด้านทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565  
       (โดย ทพ.พนิตเทพ ทัพพะรังสี ประธานคณะท างานฯ) 
วาระที ่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ (ไม่มี) 
วาระที ่ ๓ เรื่องพิจารณาและหารือ 
 ๓.๑ การให้บริการส่งเสริมป้องกันและรักษาทางทันตกรรมในเรือนจ า 
       (โดย รพ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี) 
 ๓.๒ การด าเนินงาน PP Fee schedule ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 4  
       ๓.๒.๑ หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และขัดท าความสะอาดฟัน 
     (โดย รพ.โคกเจริญ จ.ลพบุรี) 
       ๓.๒.๒ เด็ก 4-12 ป ีได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์  (โดย รพ.ดอนพุด จ.สระบุรี) 
วาระที ่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 ๔.๑ นัดหมายประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕             

……………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
วาระที ่1 เรื่องแจ้งเพือ่ทราบ 
    1.1 เรื่องจาก OHSP ระดับเขต-ประเทศ, ชมรมทพ.สสจ., สมาพันธ์ทพ.สธ., และคก.OHSP 
     (โดย ทพญ.วงัจันทร์ กิตติภาดากุล ที่ปรึกษาคณะท างานฯ) 
 

 - ขอให้ประธาน รองประธานและเลขาของคก.OHSP เขต 4 เข้าร่วมประชุมกับคณะทำงานปฐมภูมิ, ทุติยภูมิ-ตติย
ภูมิ เขต 4 ทุกครั้ง 
 - คก.OHSP ระดับประเทศต้องการให้มีการทบทวนคก.OHSP ระดับเขต โดยขอให้เพ่ิมสป.สช.เขตเข้ามาร่วมเป็นคก.
ด้วย สป.สช.เขต 4 ได้เสนอชื่อ นายอุดมศักด์ิ บุญอร่ามพงษ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 4 
สระบุร ี
 เสนอ มอบหมายการดำเนินงานเรื่อง dental resident ให้แกค่ณะทำงานทุติยภูมิ-ตติยภูมิเขต 4 และมอบหมาย
การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดจากกรมอนามัยให้แก่คณะทำงานปฐมภูมิ เขต 4 
 มอบหมาย ทพญ.ฐิติพร ร่างรายชื่อคก.OHSP ปี 2565 
 เสนอ คัดเลือกประธานคก. OHSP ระดับเขต 4 คนใหม่ 
 - เขตสุขภาพที่ 4 นำร่องเป็นเขตปฏิรูปสุขภาพใน 6 เรื่อง เช่น เรื่องกำลังคน โดยผู้ตรวจราชการเขต 4 ได้รับมอบ
อำนาจการบริหารงานบุคคลใหส้ามารถพิจารณาโรงพยาบาลทีข่อ FTE เกิน 100% ได้  มีการขับเคลื่อนการปฏิรูปผ่าน Big 
rock ทั้ง 5 Big rocks โดย Big rock NCD และBig rock สูงอายุ จะมีด้านสุขภาพช่องปากเข้ามาเก่ียวข้อง 
 
      1.2 เรื่องจากศูนย์อนามัยที่ ๔ สระบุร ีและแผนงาน/โครงการด้านทันตสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565  
(โดย ทพ.พนิตเทพ ทัพพะรังสี ประธานคณะท างานฯ) 
➢ การด าเนินงาน Big rock สูงอาย ุ
 - ด าเนินงานในกลุ่มผู้สูงอายุติดสังคมที่พบภาวะถดถอย (Decline) ซึ่งมีประมาณ 30% ของผู้สูงอายุทั้งหมด ด้วย
กระบวนการทั้งหมด 4 Steps ได้แก ่Community screening  In-depth assessment  Personalized care plan and 
intervention และ Re-assessment   
 - วัตถุประสงค์หน่ึงเพ่ือเป็นการ re-design ระบบสุขภาพใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ง่ายและสะดวกต่อผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ   

 - ในข้ัน Community screening  จะเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 โดยอสม.จะคัดกรองผู้สูงอายุใน 9 ด้าน

เพ่ือค้นหาผู้ที่สงสัยว่ามีภาวะถอดถอย โดยสุขภาพช่องปากเป็น 1 ใน 9 ด้าน ทันตบุคลากรอาจมีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่อ
สม.ในการคัดกรองด้านสุขภาพช่องปาก  
 - ในข้ันถัดไปจะเลือกด าเนินงานใน 3 ด้าน ได้แก ่Falling and mobility, Malnutrition และ Dental  
 - ด าเนินงานในทุกพ้ืนที่ของเขตสุขภาพที่ 4 โดยจะมีพ้ืนที่ Bright spot (จังหวัดละ 2 อ าเภอ) ที่มีการด าเนินงาน
อย่างเข้มข้น 
 - Action Plan (ดังรูป) ทั้งน้ีจะมีการชี้แจงในรายละเอียดต่าง ๆ ในวันที ่23 กันยายน 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล ชี้แจงเพ่ิมเติม 
 - อยากให้ทันตบุคลากรในพ้ืนที่ร่วมแรงร่วมใจกันด าเนินงาน Big rock ผู้สูงอายุ เพ่ือร่วมกันดูแลและแก้ปัญหาการ
สุขภาพช่องปากของผู้สูงอายุต้ังแต่เน่ินๆ ป้องกันปัญหาในระยะยาวที่จะท าให้เกิดผลกระทบและการสูญเสียงบประมาณท่ี
สูงข้ึน 
 - ทันตะฯจะขอเข้าไปเป็นกรรมการใน Big rock NCD เน่ืองจากสุขภาพช่องปากมีความสัมพันธ์กับการควบคุม
เบาหวาน  ปัจจุบันหลายจังหวัดมีการให้ทันตบุคลการเข้าตรวจสุขภาพช่องปากผู้ป่วยใน NDC clinic plus แต่มักจะเป็นการ
ตรวจคัดกรองไว้แล้วผู้ป่วยไม่ได้รับการรักษา จึงจะเน้นใหผู้้ป่วยได้รับการรักษาทางทันตกรรมภายหลงัจากได้รับการตรวจคัด
กรองแล้ว 
 - ผลงานของเขตสุขภาพที่ 4 ตามตัวชี้วัดที่พบว่าต ่าสุดในประเทศ ได้ชี้แจงกับส านักทันตสาธารณสุขแล้วว่ามีสาเหตุ
มาจากจ านวนประชากรแฝงในจ.นนทบุรี ปทุมธานี และพระนครศรีอยุธยา ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และการ
เข้ารับบริการจากสถานบริการเอกชนในเขตเมือง 
 - ส าหรับทันตาภิบาลที่ยังไม่ได้รับการบรรจุในช่วงก่อนมีนาคม 2564  รองปลัดฯกระทรวงสาธารณสุขมีแผนจะ
บรรจุทันตาภิบาลเพ่ิมอีก 38,000 อัตรา  



 

 

➢ ผลงานตามตัวชี้วัดทันตสาธารณสุขปี 2564 เขตสุขภาพพที่ 4 และตัวชี้วัดทันตสาธารณสุขปี 65 

 
 
 
 
 



 

 

    

  



 

 

 ขอความร่วมมือทุกจังหวัดท าแผนการส ารวจสภาวะทันตสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงระดับจังหวัดตามแนวทางในคู่มือ
การส ารวจสภาวะทันตสุขภาพและปัจจัยเสี่ยงของส านักทันตสาธารณสุขทุกปีและส่งผลการส ารวจให้แก่ศอ.4 เพ่ือน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และใช้ประโยชน์ ดังตัวอย่าง 

 จากกราฟปี 2545 ถึง 2563 แสดงให้เห็นว่า จ.สิงห์บุรีมีผลการด าเนินงานในการป้องกันฟันผุในเด็กปฐมวัยได้ดี อาจ
มีการแลกเปลี่ยนแนวคิดหรือแนวทางในการด าเนินงานของจ.สิงห์บรุีให้กับพื้นที่อื่นๆ 
 ปทุมธานี สอบถามเพ่ิมเติม ตัวชี้วัดวัยท างานปราศจากโรคปริทันต์จัดเก็บข้อมูลอย่างไร (ศอ.ภ ตอบ: หากส านักทันต
สาธารณสุขส่ง template ตัวชี้วัดดังกล่าวให้กับศอ.4 แล้ว จะประชาสัมพันธ์ชี้แจงกับพ้ืนที่ต่อไป) 
 
 



 

 

➢ แนวทางการด าเนินงานทันตสาธารณสุขในกลุ่มวัยแม่และเด็ก ปี 2565 
 ศูนย์อนามัยที่ 4 มีโครงการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพเด็ก 4D (Development and play/ 
Diet/Dental/Disease) เป้าหมาย 1 สพด.ต่อ 1 เขตสุขภาพ ณ สพด.ป๊อกแป๊ก จ.สระบุรี โดยดำเนินการมาต้ังแต่ปี 2564 
และต่อเน่ืองในปี 2565 มีกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรีเป็นแกนน าในการด าเนินงาน 

➢ แนวทางการด าเนินงานทันตสาธารณสุขในกลุ่มวัยเรียน ปี 2565 
 ขอความร่วมมือทุกจังหวัดประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี โดยในปี 
2565 มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินเครือข่ายโรงเรยีนเด็กไทยฟันดี โดยแต่ละเครือข่ายมีสมาชิกต้ังแต่ 3 โรงเรียนข้ึนไป 
หรือโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีเด็กต้ังแต่ 1,000 คนข้ึนไปสามารถเข้าร่วมในโครงการเครือข่ายเด็กไทยฟันดีได้ ในรายละเอียดรอ
การประชาสัมพันธ์จากส านักทันตสาธารณสุข 
 ในปี 2564 เขตสุขภาพที่ 4 มีเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี อ.แสวงหา จ.อ่างทองที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
ระดับ ดีเย่ียม และ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ระดับ เข้าสู่กระบวนการ 
 การประกวดคลิปวิดีโอส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากในโรงเรียน ในรายละเอียดรอการประชาสัมพันธ์จากส านัก
ทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เสนอ จ.ปทุมธานี อยากให้ศอ.4 จัดท าเกียรติบัตรให้โรงเรียนที่เข้าร่วมเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีเพ่ือเป็น
ก าลังใจและชีช้วนให้โรงเรียนอื่นๆเข้าร่วมมากข้ึน 
 
➢ แนวทางการด าเนินงานทันตสาธารณสุขกลุ่มวัยท างาน ปี 2565 (โดย ทพญ.ภัสสรา น้อยสทิธิ์) 
 จากผลการส ารวจสภาวะสุขภาพช่องปากแห่งชาติ (National survey) ปี 2560 พบว่าวัยท างานในกลุ่มอายุ 35-44 
ปีซึ่งเป็นช่วงวัยมาตรฐานในการติดตามเฝ้าระวังสภาวะสุขภาพช่องปากและเป็นตัวแทนของกลุ่มวัยท างาน มีการสูญเสียฟันสูง
ถึงร้อยละ 85.3 สาเหตุของการสูญเสียฟันที่พบมากท่ีสุดคือ สภาวะเหงือกอักเสบและปริทันต์อักเสบ ร้อยละ 62.4  รองลงมา
คือ ฟันผุ ร้อยละ 43.3  ส านักทันตสาธารณสุขได้ก าหนด OKR และกิจกรรมด าเนินงานในกลุ่มวัยท างาน ดังรูป 
 
 



 

 

 หากแบบส ารวจพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างานในแอพลิเคชัน H4U 
plus พร้อมใช้งานแล้ว กรมอนามัยและศูนย์อนามัยจะประชาสัมพันธ์ให้ทราบต่อไป 
 ส านักทันตสาธารณสุขมีการขับเคลื่อนกลไกสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวานในพ้ืนที่น าร่อง กลุ่มเป้าหมาย 
คือ ผู้ป่วยเบาหวานในสถานพยาบาล โดยมีการพัฒนาคู่มือ/แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวานร่วมกับ
หน่วยบริการและงานปฐมภูมิ ในรายละเอียดรอการประชาสัมพันธ์จากส านักทันตสาธารณสุข 

 
 
 
 



 

 

 จากการประชุม OHSP เขต 4 ครั้งล่าสุด หลายพ้ืนที่สนใจเรื่อง teledentistry  ทางส านักทันตสาธารณสุขได้จัดท า
คู่มือการท า tele-dentistry ผ่าน Line OA และทดลองใช้งานในพ้ืนที่น าร่อง โดยในเขต 4 ทดลองใช้ในกลุ่มวัยท างานใน
บริษัทซันฟู้ด และบริษัทอิตาเลี่ยนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ.สระบุรี  ในปี 2565 จะมีการประชุมและลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการใช้

งานในพ้ืนที่น าร่อง รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้ในการท า tele-dentistry ผ่านระบบแพลตฟอร์มอื่น เช่น แอพลิเคชันฟันดี 
โปรแกรมอื่นๆ หากได้แพลตฟอร์มที่เหมาะสมแล้วคาดว่าจะเผยแพร่เพ่ือใช้งานในปลายปี 2565  ศอ.4 จะติดตามผลการใช้
งานในพ้ืนที่น าร่องร่วมกับส านักฯก่อนและคาดว่าจะขยายพ้ืนที่การใช้งานไปยังจังหวัดอื่นๆ ในอนาคตต่อไป  ทั้งน้ีทันตแพทย
สภาและส านักทันตสาธารณสุขยังร่วมกันจัดท าร่างประกาศทันตแพทยสภาเรื่องแนวทางการให้บริการทันตกรรมทางไกลเพ่ือ
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 
 

 ในปี 2564 ส านักทันตสาธารณสุขได้จัดท าร่างคู่มือสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยท างานในสถานประกอบการ (ดัง
รูป) เพ่ือให้ศูนย์อนามัยและสสจ.น าไปเผยแพร่และใช้งานในสถานประกอบการ 



 

 

 
➢ แนวทางการด าเนินงานทันตสาธารณสุขกลุ่มวัยสูงอาย ุปี 2565  

 Activity 1.1.2 ขับเคลื่อนการใช้เครื่องมือ แอพลิเคชัน Blue book เพ่ือคัดกรองสุขภาพช่องปากด้วยตนเอง ให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 ขอให้จังหวัดประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดบริการดูแลและป้องกันสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ(และกลุ่มเฉพาะ) 

สำหรับทันตบุคลากรให้กับพื้นที่ได้ตาม QR code 

 

 ในรายละเอียดการคัดเลือกคลิปผู้สงูอายุต้นแบบการดูแลสุขภาพช่องปากรอการประชาสัมพันธ์จากสำนักทันต
สาธารณสุข 
 จะจัดประชุมคณะทำงานฯปฐมภูมิในแต่ละครั้งก่อนการประชุม OHSP เขต 4 เพ่ือนำเข้าข้อมูลจากคณะทำงานฯ
เสนอรายงานต่อคกก.OHSP เขต 4 

 



 

 

วาระที ่ 3   เรือ่งพิจารณาและหารอื 
 3.1 การให้บริการส่งเสริมป้องกันและรักษาทางทันตกรรมในเรือนจ า  
 (โดย ทพญ.จุรีรัตน์ ทะนงศักด์ิสกุล รพ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี) 
 ธัญบุรีมีการดำเนินงานในทัณฑสถานบำบัดพิเศษชายมาเป็นเวลากว่า 10 ปี โดยขออนุมัติงบจากสสจ.จัดทำโครงการ 
ในทัณฑสถานบำบัดพิเศษชาย ในโครงการมีกจิกรรมให้ความรู้เรื่องช่องปาก (อวัยวะภายในช่องปาก ระบบการเรียกชื่อฟัน
แบบ two digit โรคช่องปาก อาหารที่เกี่ยวข้อง การตรวจช่องปากและการดูแลช่องปาก)แกผู่้ต้องขังชาย โดยแบ่งกลุ่มย่อย 
กลุ่มละ 50 คน จากน้ันฝึกทักษะการปฏิบัติ (ฝึกแปรงฟัน จับคู่ตรวจช่องปาก) และมอบหมายงานให้ทำเป็น Dent Team 
(แจกสมุดบันทึกสุขภาพช่องปากเพ่ือตรวจและบันทึกผลการตรวจช่องปากของสมาชิกผู้ต้องขัง 10 คน)  ผู้ต้องขังให้ความสนใจ
ในกิจกรรมเน่ืองจากใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเก็บแต้มเพ่ือลดหย่อนโทษได้ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 ปัจจุบันธัญบุรีมีเรือนจำท้ังหมด 4 แห่งได้แก่ ทัณฑสถานบำบัดพิเศษชาย ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิง เรือนจำ

อำเภอธัญบุรี และสถานกักขังกลาง โดยจำนวนกลุ่มเป้าหมายในเรือนจำอำเภอธัญบุรี และสถานกักขังกลางมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ในขณะที่จำนวนกลุ่มเป้าหมายในทัณฑสถานบำบัดพิเศษชาย และทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิงค่อนข้างคงที่

มากกว่า จึงทำงานได้ง่ายกว่า  มีการเปลี่ยนแปลงระบบการทำงานจากเดิมมีเพียงทันตบุคลากรเข้าไปตรวจช่องปากผู้ต้องขัง

และเข้าไปถอนฟันเดือนละครั้งแล้วนำผลมาบันทึกลงใน Hos xp ของโรงพยาบาล  ต่อมาเมื่อมีโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำให้

มีหลายหน่วยงานเข้าไปดำเนินงานสุขภาพโดยบูรณาการร่วมกันในหลายด้าน และจากเดิมที่เป็นการดำเนินงาน Dent Team

ได้เปลี่ยนมาเป็นอสรจ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภารกิจหลักด้านทันตกรรมในเรือนจำ ได้แก ่ 

 - การตรวจคัดกรอง : อบรม อสรจ. ให้สามารถตรวจช่องปากตามแบบตรวจ (ดังรูป) แล้วคีย์ข้อมูลเข้าระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- การส่งเสริมป้องกัน : ให้ อสรจ. เข้าไปสอนผู้ต้องขังในแดนของตนให้แปรงฟันได้อย่างวิธี  สร้างระบบการแปรง

ฟัน โดยทัณฑสถานบำบัดพิเศษชายสร้างอ่างแปรงฟันในสถานพยาบาล มีจำนวนก๊อกน้ำ 4 ตัว  

- การบริการทันตกรรม : รพ.ธัญบุรีเข้าให้บริการทุกเรือนจำ เดือนละ 1 ครั้ง(ทุกวันพฤ.) ยกเว้นสถานกักขังกลางจะ
เข้าให้บริการปีละ 1-2 ครั้ง เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายย้ายออกบ่อยครั้ง ทำให้ไม่พบกลุ่มเป้าหมายใหม่ โดยจะ
ให้บริการถอนฟันเป็นหลัก  ในปี 2563 ทัณฑสถานบำบัดพิเศษหญิงได้รับยูนิตพระราชทาน จึงจัดบริการเพ่ิมโดย
วันพฤ.ของสัปดาห์แรกเข้าไปถอนฟัน วันพฤ.ของสัปดาห์ที่ 2 เข้าไปขูดหินปูน และวางแผนจะเข้าไปอุดฟันในปีน้ี 
ทั้งน้ีข้ึนกับการได้รับอนุญาตจากทัณฑสถานบำบัดพิเศษให้เข้าไปให้บริการได้หรือไม่ในสถานการณ์โควิด-19 ซึ่ง
ปีงบประมาณ 2564 ได้เข้าไปให้บริการในเดือนต.ค. 63 - ม.ค. 64 โดยต้ังแต่ก.พ. 64 เป็นต้นมา ทัณฑสถานบำบัด
พิเศษยังไม่อนุญาตให้เข้าไปให้บริการ  มีการกำหนดเงื่อนไขว่าผู้ต้องขังที่จะรับบริการทาทันตกรรมต้องไม่มีเหงือก
อักเสบมากและมีสุขอนามัยในช่องปากที่เหมาะสม หากทันตแพทย์พิจารณาว่ามีการอักเสบของเหงือกมากหรือ
สุขอนามัยช่องปากไม่ดี จะแนะนำให้แปรงฟันให้สะอาดอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนเข้ารับบริการโดยมี อสรจ. เป็นคน
คอยตรวจเช็คว่าผู้ต้องขังได้แปรงฟันทุกวันจริง เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ต้องขังมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากให้
เหมาะสม  นอกจากน้ีพ้ืนที่ต้องเตรียมผู้ต้องขังที่คัดเลือกแล้วว่าสามารถช่วยในระบบงานบริการทันตกรรมได้อย่าง
น้อย 7 คน มาคอยช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี เช่น จุดลงทะเบียน แจกยา เตรียมเครื่องมือ ส่งเครื่องมือให้ทันตแพทย์ ล้าง/
อบเครื่องมือ จุดคีย์ข้อมูลลง Hos xp (มีการตรวจเช็คข้อมูลโดยเจ้าหน้าท่ี) เป็นต้น  มีการกำหนดมาตรการเพ่ือลด
การใช้ยาและกระตุ้นสุขอนามัยช่องปากคนไข้โดยหากคนไข้มาขอยาแก้ปวดฟัน โดยไม่มีอาการบวมหรือมีหนอง จะ
จ่ายยาแก้ปวดให้แค่วันเดียวและแนะนำให้แปรงฟันเป็นประจำเพ่ือลดเชื้อร่วมกับรับการรักษาหากมีฟันผุ หรือหาก
ในช่องปากไม่พบฟันผุหรือปัญหาอื่นทีเ่ป็นสาเหตุของอาการปวดจะแนะนำให้แปรงฟันเพียงอย่างเดียว พบว่าคนไข้มี
อาการปวดฟันดีข้ึนจริง และลดการใช้ยาแก้ปวดลงได้ 60-70%  ทัณฑสถานบำบัดพิเศษชายให้ความสำคัญกับ
โครงการของทันตกรรมมาก ปัจจุบันทัณฑสถานบำบัดพิเศษชายเป็นผู้เขียนโครงการด้านทันตกรรมเอง 

 
ข้อคิดที่ได้ : ควรให้โอกาสแก่ผู้ต้องขังได้รับความรู้และพัฒนาศักยภาพทำงานที่เป็นประโยชน์ 
สิ่งที่อยากต่อยอด : การเก็บข้อมูลการทำงานในทุกเรือนจำได้เป็นระบบและเป็นรูปธรรมเพ่ือนำมาวิเคราะห์และ
ประเมินผลได้ 

 
ทพ.พนิตเทพ  ทัพพะรังสี ชี้แจงเพ่ิมเติม 

 สำนักทันตสาธารณสุขมีแผนเพ่ิมการให้บริการในสถานพินิจ เป้าหมายทั้งประเทศ 2,000 คน หากมีการกำหนด
สถานที่แล้วจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 สสจ.ปทุมธานี แจ้งเพ่ิมเติม 
 - หากมีโอกาส อยากขอครุภัณฑ์/สิ่งสนับสนุนงานบริการทันตกรรมให้แก่ทัณฑสถานบำบัดพิเศษชายที่มีระบบการ
ให้บริการที่ค่อนข้างพร้อม 
 - รพ.ธัญบุรีต้องการรับย้ายทันตแพทย์สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ 1 ตำแหน่ง เน่ืองจากไม่มีทันตแพทย์สาขาน้ีและเพ่ือ
รองรับการขยายขนาดเป็นรพ.ขนาด M2 แต่รพ.แจ้งว่า FTE เต็มแล้ว (ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล : ขอให้สสจ.และรพ.ทำ
หนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรสง่เขตเพ่ือหาช่องทางการรับย้าย) 

ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล ชี้แจงเพ่ิมเติม 
 หากมีผลงานเชิงประจักษ์และมีข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่ามีความจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนทันตบุคลากร ท่าน
ผู้ตรวจอาจมีอำนาจเสนอเกิน FTE 100% ของแต่ละรพ.ได้  และขอให้ทุกรพ.แม่ข่ายสำรวจความต้องการทันตแพทย์จบใหม่
เพ่ือเตรียมพร้อมการบรรจุในรอบ 2 (หากมีรอบ 2) 



 

 

 3.2 การด าเนินงาน PP Fee schedule ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4  
       3.2.1 หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และขัดท าความสะอาดฟัน กรณีเครือข่ายบริการ
โรงพยาบาลโคกเจริญ (โดย สสจ.ลพบุรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สสจ.ลพบุรีมีการก าหนดเกณฑ์เป้าหมายตัวชี้วัดเป็นราย 3 เดือนเพ่ือก ากับติดตามและคืนข้อมูลให้พื้นที่รับทราบโดย
เปรียบเทียบรายสถานบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ในปีงบประมาณ 2564 รพ.โคกเจริญมีผลงานการจัดบริการตรวจสุขภาพช่องปากและขัดท าความสะอาดฟันสูงที่สุด
ในเขตสุขภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รพ.สต.ยางราก รพงสต.หนองมะค่า และรพ.สต.โคกแสมสารมีทันตาภิบาลประจ าอยู่ ส่วนรพ.สต.บ้านล าโป่งเพ็ชร 
และรพ.สต.วังทองไม่มียูนิต แต่จะมีทันตาภิบาลเข้าไปดูแลเป็นรพ.สต.เครือข่าย 
 
 



 

 

 รพช.แจ้งรายชื่อหญิงต้ังครรภ์ที่เข้ามาฝากครรภ์แล้วแก่รพ.สต.ทุกเดือนทางกลุ่มไลน์เพ่ือติดตามมาเข้ารับบริการทนั
ตกรรมเม่ือถึงอายุครรภ์ 4-6 เดือน  สสจ.ยังก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้ใช้กลุ่มไลน์ในทุกอ าเภอเพ่ือประสานงานตาม
กลุ่มวัยและการส่งต่อเคสโดยเฉพาะกลุ่มวัยที่มีผลงานต ่า และสสจ.มีระบบการนิเทศติดตามงานที่เข็มแข็ง 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 ในช่วงมิ.ย. 64 เป็นต้นมา จ.ลพบุรีได้ถูกปรับระดับเป็นพ้ืนที่สีแดงเข้ม ผลงานจึงต ่าลง 
ทพ.พนิตเทพ  ทัพพะรังสี ชี้แจงเพ่ิมเติม 
- ขอให้รพ.โคกเจริญคีย์ข้อมูลเพ่ือเบิกจ่ายสป.สช.ให้ครบถ้วน 

 
 3.2.2 เด็ก 4-12 ปี ได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์  (โดย รพ.ดอนพุด จ.สระบุรี) 

        
  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ในอำเภอมีทันตแพทย์ 1 คน และทันตาภิบาล 3 คน ทั้งหมดอยู่ในรพ.ดอนพุด มีรพ.สต.ที่มียูนิตทันตกรรม 3 รพ.

สต. 

 

➢ การด าเนินงาน PP Fee Schedule เด็ก 4-12 ปีได้รบัการเคลือบ/ทาฟลอูอไรด์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รพ.ดอนพุดและรพ.สต.จะมีการตรวจช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์ร่วมกับงาน EPI ให้แก่กลุ่มเป้าหมายเดือนละครั้ง  

มีการออกตรวจและเคลือบฟลูออไรด์เด็กชั้นอนุบาลในศพด.หรือโรงเรียน 2 รอบต่อป ีมีการออกตรวจเด็กประถมศึกษาใน

โรงเรียน 2 รอบต่อปีและนัดเข้ามาเคลือบฟลูออไรด์ในรพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในบางโรงเรียนที่มีเด็กจำนวนน้อย จะอนุญาตให้รับเด็กมารับบริการทีร่พ.สต.ได้ในช่วงแรกของการเปิดเทอมเดือน

ต.ค.  ในช่วง ธ.ค.รพ.ดอนพุดจะรับเด็กมาทำฟันที่รพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน มี.ค. เป็นต้นไป ในพ้ืนที่เกิดการระบาดของโควิด-19 ระลอกท่ี 3 ผลงานจึงน้อยลง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 เน่ืองจากพ้ืนที่เป็นเขตรอยต่อจึงมีประชากรนอกเขตเข้ามารับบริการ จงึมีผลงานสูงกว่าผลงานใน HDC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
➢ ผลการด าเนินงาน PP Fee Schedule เด็ก 4-12 ปีได้รับการเคลอืบ/ทาฟลอูอไรด์ (ข้อมูล HDC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลงานในปีน้ันๆ ข้ึนอยู่กับว่ามีเด็กเรียนอยู่ในอ าเภอในปีน้ันมากน้อยเพียงใดด้วย 
  
วาระที ่ 4  เรือ่งอื่นๆ (ถ้ามี) 
 4.1 นัดหมายประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 
      นัดหมายการประชุมครั้งต่อไปทางกลุ่มไลน์คณะทำงานฯปฐมภูมิ เขต 4 
 4..2 ข้อมูลการจ่ายชดเชย PP Fee Schedule ทันตกรรม เขตสุขภาพที ่4 กรณีเคลือบฟลูออไรด์ และSealant 
เด็กนักเรียน ตุลาคม 2563 – สิงหาคม 2564 ( โดย ทพญ.สุวรรณา สมถวิล ) 
 ข้อมูลน้ีผ่านการ audit และอุทธรณ์แล้ว เป็นงบประมาณท่ีจ่ายชดเชย e-claim ไปยังหน่วยบริการ ดึงข้อมูล
โดยสป.สช.เขต 4   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลงานภาพรวมของเขต 4 อยู่อันดับสุดท้ายของประเทศ เน่ืองจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิดต้ังแต่ช่วง
ต้นของการแพร่ระบาดระลอกท่ี 3 โดยในปีการศึกษา 2564 ทันตบุคลากรไม่สามารถเข้าดำเนินงานในโรงเรียนได้เลย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 

 ข้อมูลการจ่ายชดเชย PP Fee Schedule ทันตกรรม เขตสุขภาพที่ 4 กรณีตรวจ แนะนำและทำความสะอาด
ฟัน หญิงมีครรภ์ ตุลาคม 2563 – สิงหาคม 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๔ ประชาสัมพันธ์งานประชุมวิชาการและงานเกษียณอายุของ OHSP เขต 4 ( โดย ทพญ.สวุรรณา สมถวิล ) 
 งานประชุมวิชาการและงานเกษียณอายุของ OHSP เขต 4 จะจัดข้ึนในวันที่ 29 กันยายน 2564 เวลา 13.30 น.เป็น
ต้นไป รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม zoom cloud meeting ในงานมีการบรรยายของศ.ดร.ทพญ.สุดาดวง ทพญ.สุมาลี 
(อดีตประธาน OHSP เขต 4) และกิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณ  ในปีน้ีเขต 4 มีผู้เกษียณ 18 ท่าน 
 งานประชุมวิชาการจากสมาพันธ์ทันตแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  มีกิจกรรม 3-13-23-30 โดยในครั้งต่อไปจะเป็น
การจัดประชุมและร่วมแสดงมุทิตาจิตในวันที่ 23 กันยายน 2564 โดยท่านปลัดฯจะมามอบนโยบายและให้ก าลังใจแก่ทันตบุ
คลกรทีร่่วมเป็นส่วนหน่ึงในการกู้วิกฤติโควิด-19 มีการน าเสนอผลงานที่ได้รับรางวัล Lion award จ านวน 3 หน่วยงาน มีการ
ร่วมเสวนาโดยผู้เกษียณ และกิจกรรมอื่นๆตลอดทั้งวัน ทั้งน้ีขอความร่วมมือจังหวัดที่มีผู้เกษียณส่งข้อมูลและรูปถ่ายผู้เกษียณ
มายังทีมงานด้วย 
 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม  ทพญ.ภัสสรา น้อยสิทธ์ิ 

     


