
ผลการจัดสรรทันตแพทยผูทําสัญญา ป ๒๕๖๑-๒๕๖๓ และประมาณการป ๒๕๖๔ 

สวนราชการ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
 โควตา คัดได โควตา คัดได โควตา คัดได โควตา คัดได 
สวนราชการอ่ืน 142 90 143 68 138 101 101  
กระทรวงสาธารณสุข 585 585 598 598 633 633   

รวม  675  666  734  703 
 

เกณฑและแนวทางการจัดสรรทันตแพทย ผูทําสัญญาฯ ประจําป พ.ศ.256๓ 
1. จัดสรรใหโรงพยาบาลระดับตางๆ ตามกรอบอัตรากําลัง และตามระดับความขาดแคลน 
2. จัดสรรใหโรงพยาบาลที่ไมมีทันตแพทย และโรงพยาบาลเปดใหม  
3. โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน ที่มทีันตแพทยเพียงคนเดียว 
4. ทดแทนทันตแพทยที่ลาออก เสียชีวิต โอนยาย 
5. ทดแทนทันตแพทยลาศึกษา ระดับหลังปริญญาทางทันตแพทยศาสตร ที่มีระยะเวลาศึกษา ตั้งแต 2 ป ขึ้น
ไป และจํานวนทันตแพทยทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาและจัดสรร ตองไมเกินจํานวนตามกรอบอัตรากําลังรวมของ
จังหวัด 
6. จัดสรรใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ตามเกณฑกรอบอัตรากําลัง และตามระดับความขาดแคลน 
 

(ราง) เกณฑและแนวทางการจัดสรรทันตแพทย ผูทําสัญญาฯ ประจําป พ.ศ.256๔ 
๑. จัดสรรใหโรงพยาบาลระดับตางๆ ทดแทนทันตแพทยที่ลาออก เสียชีวิต โอนยาย ตามกรอบอัตรากําลัง 

และตามระดับความขาดแคลน 
๒. จัดสรรใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ตามเกณฑกรอบอัตรากําลัง และตามระดับความขาดแคลน 
๓. จัดสรรเพิ่มเติมตามกรอบอัตรากําลัง และปญหาการใหบริการสุขภาพชองปากในพื้นที่ ไดแก คิว/

ระยะเวลารอคอยการนับบริการทันตกรรม ระดับปญหาสุขภาพชองปากในพื้นที่ 
๔. ทดแทนทันตแพทยลาศึกษา ระดับหลังปริญญาทางทันตแพทยศาสตร ที่มีระยะเวลาศึกษา ตั้งแต 2 ป ขึ้น

ไป และจํานวนทันตแพทยทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาและจัดสรร ตองไมเกินจํานวนตามกรอบอัตรากําลังรวม
ของจังหวัด 

 


