
ตารางเปรียบเทียบความแตกตางของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนทองถิ่นอื่นหรือสภากาชาดไทย มอบหมายใหประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมในความควบคุมของเจาหนาท่ีซึ่งเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

 พ.ศ.2539 พ.ศ.2559 (ฉบับ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับ 3) ขอเสนอ พ.ศ.2563 

ชื่อระเบียบ ขอ 1 ระเบยีบนี้เรยีกวา “.....พ.ศ.2539” ขอ 1 ระเบียบนี้เรยีกวา “.....(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559” ขอ 1 ระเบยีบนี้เรยีกวา “.....

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559” 

ขอ 1 ระเบยีบนี้เรยีกวา “.....พ.ศ.2563” 

ผลบังคับใช ขอ 2 ระเบยีบนี้ใหใชตั้งแต.... เหมือนกับป 39 เหมือนกับป 39 เหมือนกับป 39 

คําจํากัด

ความ 

ขอ 3 ในระเบียบนี ้

“เจาหนาที่” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน หรือ

ลูกจาง สังกัดกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร 

เมืองพัทยา องคการบริหารสวนจงัหวัด เทศบาล 

สุขาภิบาล องคการบริหาร สวนทองถิ่นอ่ืนหรือ

สภากาชาดไทย 

“องคการบริหารสวนทองถ่ินอื่น”หมายความวา สวน

ราชการ หรือหนวยงานที่รัฐมนตรวีาการกระทรวง

สาธารณสุขประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

“ควบคุม” หมายความวา การดูแล หรือการกํากับ

ดูแล 

เหมือนกับป 39 และเพิ่มเติม 

“ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ (ทันตสาธารณสุข)” 

หมายความวา ปริญญาสาธารณสขุศาสตรบัณฑติ (ทันต

สาธารณสุข) ท่ีทันตแพทยสภาใหความเห็นชอบหลักสูตร 

ไมมีขอความของป 39 

ขอ 3 ในระเบียบนี ้

“ประกาศนียบตัรสาธารณสุข

ศาสตร (ทันตสาธารณสุข) 

และประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร 

(ทันตสาธารณสุข)” 

หมายความวาประกาศนียบัตร

ที่ออกโดยวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร สถาบัน

พระบรมราชชนก สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง

จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสตูรที่ไดรับความเห็นชอบ

จากทันตแพทยสภา” 

ขอ 3 ใหยกเลิก 

3.1 ระเบียบ...ป 2539 

3.2 ระเบียบ...(ฉบับที่ 2) ป 2559 

3.3 ระเบียบ...(ฉบับที่ 3) ป 2559 

 

ขอ 4 ในระเบียบนี้....(ยกขอความขอ 3 

ของป 39 มาทั้งหมด) 

เงื่อนไขของ

บุคคลที่

ครอบคลมุ

ตามระเบียบ 

ขอ 4 บุคคลที่กระทรวง ทบวง กรม....จะมอบหมายให

ทําการประกอบวิชาชีพทันตกรรมไดตองเปนบุคคลซึ่ง

ระเบียบนี้กาํหนด  

ไมมีขอความนี ้ ไมมีขอความนี ้ เหมือนกับป 39 

ขอ 5 ใหบุคคลซึ่งไดรับมอบหมาย ทําการประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมไดเฉพาะ 

ไมมีขอความนี ้ ไมมีขอความนี ้ เหมือนกับป 39 
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5.1 ตามหลักเกณฑ วิธีการหรือเงือ่นไขท่ีระเบยีบนี้

กําหนด 

5.2 เปนการปฏิบัตริาชการหรืออยูในระหวางการ

ปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

และ 

5.3 ตองอยูในความควบคุมของเจาหนาที่ซึ่งเปนผู

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

 ขอ 6 ใหบุคคลที่มีวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทันตาภิ

บาล ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตก

รรม) ทําการประกอบวิชาชีพทันตกรรมไดดังตอไปนี้

.... 

ขอ 4 ใหบุคคลที่มวีุฒิปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(ทันตสาธารณสุข) ทําการประกอบวิชาชีพทันตกรรมได 

ดังนี…้ 

ขอ 5 ใหบุคคลที่มวีุฒิปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(ทันตสาธารณสุข) ที่ทันตแพทยสภาใหความเห็นชอบ

หลักสตูร และไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติหนาที.่... กอนวนัที่

ระเบียบนี้ใชบังคบั ..... 

ใหถือวาเปนบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหประกอบวิชาชีพทันตก

รรมตามระเบียบนี้ดวย 

ขอ 4 ใหบุคคลซึ่งมีวุฒิ

ประกาศนียบัตรสาธารณสุข

ศาสตร (ทันตสาธารณสุข) 

และประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร 

(ทันตสาธารณสุข) และเปน

บุคคลที่ปฏิบตัิหนาที่โดยการ

มอบหมายจาก 

ผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม

อยูกอนหรือในวันท่ีระเบียบนี้

ใชบังคับใหถือวาเปนบุคคล 

ตามขอ 6 แหงระเบียบ 

…พ.ศ. 2539 

ขอ 7 ใหบุคคลที่มีวุฒิประกาศนียบัตร

วิชาชีพทันตาภิบาล ประกาศนียบัตร

สาธารณสุขศาสตร (ทันตกรรม) 

ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร 

(ทันตสาธารณสุข) และประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัน้สูงสาธารณสขุศาสตร (ทันต

สาธารณสุข) ปริญญาสาธารณสขุศา

สตรบัณฑิต (ทันตสาธารณสุข) (จะเขียน

ครอบคลมุเผื่อวุฒิอื่นๆในอนาคตได

อยางไร?) ทําการประกอบวิชาชีพทันตก

รรมไดในผูปวยที่ไมมีภาวะแทรกซอนและ

โรคประจําตัว หรือโรคทางระบบที่มีผล

สืบเนื่องตอการรักษาดานทันตกรรม ดังนี้

.... 

ขอบเขตงาน 

สงเสริม 

ไมม ี 4.1 สงเสริมสุขภาพชองปาก โดยการ 

4.1.1 กระตุนใหประชาชนเพิ่มความสามารถในการควบคมุ

และพัฒนาสุขภาพของตนเอง 

4.1.2 นําความรูทางระบาดวิทยาและสังคมวิทยามาวิเคราะห

สภาวะสุขภาพและสุขภาพชองปากของชุมชน 

ไมม ี ไมม ี
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4.1.3 วิเคราะหปจจัยตาง ๆ ในชุมชนท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ 

เพื่อนําไปสูการสงเสรมิสุขภาพชองปาก 

4.1.4 วางแผนและดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพชอง

ปาก บนพื้นฐานองคความรูทางวิชาการ รวมกับสภาพความ

เปนจริงทางสังคมของชุมชน 

4.1.5 ติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมสุขภาพ โดยใช

ความรูการมีสวนรวมของชุมชน 

4.1.6 สื่อสารใหชุมชนรับรูเขาใจ และปฏิบตัิตนเพื่อดูแล

สุขภาพชองปากได 

4.1.7 สงเสริมใหชุมชนดูแลสุขภาพของตนเอง มากกวาการให

ผูอื่นมาดูแล 

4.1.8 เพิ่มศักยภาพในการดูแลสุขภาพชองปาก ของบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน  

(ไมใชขอบเขตงานตาม พรบ.วิชาชีพทันตกรรม พ.ศ.2537) 

ขอบเขตงาน

ปองกัน 

6.1 ดานทันตกรรมปองกัน 

6.1.1 ใชสารฟลูออไรดเพื่อปองกันโรคฟนผ ุ

6.1.2 ใชสารเคลือบหลมุรองฟน เพื่อปองกันโรคฟนผ ุ

6.1.3 ขูดหินน้ําลายและทําความสะอาดฟน เพ่ือ

ปองกันโรคเหงือกอักเสบ 

4.2 ปองกันโรคในชองปาก 

4.2.1 ประเมินภาวะเสีย่ง วินิจฉัย คัดกรองผูปวยที่มคีวาม

เสี่ยงตอการเกิดโรคในชองปากและสงตอผูปวย (ซ้ํากับการ

บําบัด) 

4.2.2 มาตรการทางทันตกรรมปองกัน ไดแก การควบคุมแผน

คราบจลุินทรีย การใหฟลูออไรดเฉพาะที่ การเคลือบหลุมรอง

ฟน การใชวัสดุอุดฟนอื่น ๆ เพื่อการปองกันและใชมาตรการ

ตาง ๆ ใหสอดคลองกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4.2.3 ประยุกตหลักจิตวิทยาเพื่อการปรับพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพชองปากในระดับบุคคลและครอบครัว 

 7.1 ทันตกรรมปองกัน 

7.1.1 ตรวจคดักรองและประเมินสภาพ

ปญหาในชองปาก  

7.1.2 วางแผนการดูแลสุขภาพชองปาก

รายบุคคล 

7.1.3 ใชฟลูออไรดเฉพาะทีเ่พื่อปองกันโรค

ฟนผุ 

7.1.4 เคลือบหลุมรองฟนเพื่อปองกันโรค

ฟนผุ 

7.1.5 ขูดหินน้ําลาย ขัดฟน และทาํความ

สะอาดฟนท้ังปากเพื่อการปองกันโรค

เหงือกอักเสบ 
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ขอบเขตงาน

ฉุกเฉิน 

6.2 ดานทันตกรรมบาํบัดฉุกเฉิน 

6.2.1 บําบัดฉุกเฉินดานทันตกรรมเบื้องตน เพื่อลด

ความเจ็บปวด การกรอฟนเพื่อระบายหนอง 

6.2.2 ชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินเบื้องตน กอน ระหวาง 

และหลังการรักษาทางทันตกรรม เชน ภาวะเลือดออก

มาก  

6.2.3 คัดแยกโรคและสงตอผูปวยดานทันตกรรม เชน 

ผูปวยที่มีโรคทางระบบ (SYSTEMIC DISEASE) (ระบุ

ลักษณะผูปวยที่ทําได ในขอใหญ เพื่อใหครอบคลุมทุก

งาน) 

ไมมีการกลาวถึง ขอบเขตอางตามป 39 7.3 ทันตกรรมฉุกเฉิน 

7.3.1 บําบัดฉุกเฉินเบื้องตน เพื่อลดความ

เจ็บปวดจากโรคในชองปาก โดยการจาย

ยาแกปวด และยาปฏิชีวนะ ตามบญัชียา

ของหนวยบริการปฐมภูม ิ

7.3.2 ชวยเหลือเบื้องตนแกผูปวยฉุกเฉิน

หรือมีภาวะแทรกซอนอันเนื่องมาจากการ

รักษาทางทันตกรรมทั้งในชวงกอน 

ระหวาง และหลังการรักษา 

ขอบเขตงาน

บําบัด 

6.3 ดานทันตกรรมบาํบัด 

6.3.1 ตรวจวินิจฉัยและคัดแยกโรคภายในชองปาก 

6.3.2 อุดฟนชนิดไมซบัซอน 

6.3.3 ถอนฟนที่ข้ึนปกติที่ไมสามารถเก็บรักษาไวได

และไมมภีาวะแทรกซอน  

6.4 รักษาโรคเหงือกอักเสบโดยการขูดหินน้ําลาย (ตัด

ออกจากทันตกรรมบําบัด แตไปรวมในทันตกรรม

ปองกัน) 

4.3 การรักษาโรคในชองปาก 

4.3.1 งานทันตกรรมหัตถการ ประกอบดวย 

4.3.1.1 การอุดฟนน้ํานมทีผุ่ไมถึงโพรงประสาท และรอยผไุม

ซับซอน 

4.3.1.2 การอุดฟนแทท่ีผไุมถึงโพรงประสาท และรอยผุไม

ซับซอน 

4.3.1.3 การอุดฟนช่ัวคราวเพื่อการสงตอ ดวยวสัดุอุดชัว่คราว 

4.3.2 งานดูแลสภาวะปริทันต ประกอบดวย การควบคมุแผน

คราบจลุินทรีย การขูดหินน้ําลาย และการทําความสะอาดฟน

ทั้งปากในผูปวยที่เหงือกอักเสบ 

4.3.3 งานทันตศัลยกรรม ประกอบดวย การถอนฟนน้ํานมที่

ขึ้นปกติ โดยการฉีดยาชาเฉพาะที ่

4.3.4 การชวยเหลือเบื้องตน เพื่อการสงตอเมื่อเกิดภาวะ

ฉุกเฉิน มีภาวะแทรกซอนจากการใหบริการทันตกรรม 

4.3.5 การจายยาตามบัญชียาศูนยสุขภาพชุมชน 

ขอบเขตอางตามป 39 7.2 ทันตกรรมบําบัด 

7.2.1 ตรวจวินิจฉัยและคัดแยกโรคภายใน

ชองปาก 

7.2.2 อุดฟนชนิดไมซบัซอน 

7.2.3 ถอนฟนน้ํานมและฟนแททีข่ึ้นปกติ

ไมยุงยากซับซอน โดยใชเทคนิคการฉีดยา

ชาเฉพาะที่ (Local Infiltrate) 

7.2.4 ลางทําความสะอาดแผลในชองปาก

ภายหลังการถอนฟน และตดัไหมในชอง

ปาก   

ขอบเขตงาน

อื่นๆ 

ไมม ี 4.4 การใหบริการอื่น ๆ ไดแก 

4.4.1 การใหการปฐมพยาบาลสําหรับผูปวย  

ไมม ี ไมม ี



 พ.ศ.2539 พ.ศ.2559 (ฉบับ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับ 3) ขอเสนอ พ.ศ.2563 

4.4.2 การปองกันและควบคุมการแพรเชื้อในงานบริการทันตก

รรม (ไมใชขอบเขตงานตาม พรบ.วิชาชีพทันตกรรม พ.ศ.

2537) 

ขอบเขตงาน

ของ

บุคลากรอื่น

ที่ไมใช ทภ. 

ขอ 7 ใหผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ

ชั้นหนึ่ง ......ทําการจายยาเพื่อบําบัดฉุกเฉินดานทันตก

รรมเบื้องตนหรือลดความเจ็บปวยและการอักเสบ 

(ครอบคลุมดวยระเบียบกสธ....มอบหมายใหประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม ป 2539 แลว) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

ขอ 8 ใหบุคคลตามขอ 7 ที่ไดผานการอบรมตาม

หลักสตูรทันตกรรมปองกันท่ี กสธ. กําหนด ทําการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรมได ดังตอไปนี้... 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 ขอ 9 ใหบุคคลที่ไดรับมอบหมายตามระเบียบนี้ ทํา

การประกอบวิชาชีพทันตกรรมนอกเหนือจากท่ีกําหนด

ไวในระเบยีบนี้ไดเปนการเฉพาะรายหรือกรณี โดยให

อยูในดุลยพินิจของผูบังคับบญัชาซึ่งไดรับมอบหมาย

เปนลายลักษณอักษร 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 ขอ 10 ในกรณีที่มีปญหาตามระเบยีบนี้ ให

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูวนิิจฉัย  ชี้ขาด 

ไมม ี ไมม ี เหมือนป 39 

 ขอ 11 ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรักษาการ

ตามระเบียบนี ้

เหมือนป 39 เหมือนป 39 เหมือนป 39 

 


