
แนวทางการด าเนินงานทันตสาธารณสุข
กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข

ปีงบประมาณพ.ศ. 2568
น าเสนอโดย

ทันตแพทย์หญิงวรมน อัครสุต
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข



House model 



แนวทางการด าเนินงาน 2568
กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข

• พัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล
• พัฒนาการจัดบริการสุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ
• พัฒนาศักยภาพ อสม. เช่ียวชาญ ด้านทันตสุขภาพ
• โครงการอบรมระยะส้ัน (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข ส าหรับทันตแพทย์ ปี 2568



ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

• แนวทางและข้อแนะน าส าหรับการด าเนินการ
บริการทันตกรรมทางไกล

• แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการจัดบริการ
ทันตกรรมทางไกลด้วยรูปแบบและแพลตฟอร์ม
ท่ีหลากหลาย

• แลกเปล่ียนเรียนรู้นโยบายดิจิทัลเพ่ือสุขภาพและ
บัตรประชาชนใบเดียว และฝึกทักษะการใช้
แพลตฟอร์มหมอพร้อม และหมอพร้อม station 
ร่วมถึงการบันทึกข้อมูล และเบิกจ่าย

• ทราบผลลัพธ์และอุปสรรคจากหน่วยบริการท่ี
สามารถด าเนินการจัดบริการทันตกรรมทางไกล

GAP LAG

GAP
ตามเป้าหมาย

• ในการด าเนินการท่ีผ่านมา มีเพียงการฝึกทักษะ
การใช้แพลตฟอร์มหมอพร้อม และหมอพร้อม 
station ในรูปแบบออนไลน์

• บุคลากรต้องการฝึกทักษะการจัดบริการ
ทันตกรรมทางไกล ในรูปแบบออนไซต์

• รูปแบบกิจกรรมและอุปกรณ์เสริมท่ีเหมาะสมใน
การจัดบริการทันตกรรมทางไกล

• การเบิกจ่ายในการให้บริการทันตกรรมทางไกล

พัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล

มีการจัดบริการทันตกรรมทางไกลใน

46 จังหวัด 
จากเป้าหมาย 40 จังหวัด 

(ร้อยละ 50 ของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1-12)

เป้าหมาย ปี 2568

GAP
ตามเป้าหมาย

• มีการจัดบริการทันตกรรมทางไกลในแต่ละเขต
สุขภาพ ร้อยละ 75

• หน่วยบริการมีการจัดบริการทันตกรรมทางไกล
รวมทุกเขตสุขภาพ 300คร้ัง

• ประชุมเพ่ือพัฒนาแนวทางและรูปแบบการจัดบริการส่งเสริม
และป้องกันโรคในช่องปากผ่านระบบทันตกรรมทางไกล 
เพ่ือให้เกิดพ้ืนท่ีใหม่อย่างน้อย 5 พ้ืนท่ี

• ประชุมพัฒนาสมรรถนะทันตบุคลากรในการจัดบริการส่งเสริม
และป้องกันโรคในช่องปากผ่านระบบทันตกรรมทางไกล 



พัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล ปี 2568

กิจกรรมส ำคัญ บทบำทส่วนกลำง บทบำทของพ้ืนท่ี

ประชุมพัฒนาแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล จัดประชุม และปรับปรุงแนวทางด าเนินงาน เข้าร่วมประชุม และร่วมให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางด าเนินงาน

ประชุมเพ่ือพัฒนาแนวทางและรูปแบบการจัดบริการ
ส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปาก

ผ่านระบบทันตกรรมทางไกล
จัดประชุม และประชาสัมพันธ์
ให้จังหวัดท่ีสนใจเข้าร่วม

เข้าร่วมประชุม และสรรหาพ้ืนท่ี เพ่ือด าเนินการ
จัดบริการทันตกรรมทางไกล

ประชุมพัฒนาสมรรถนะทันตบุคลากรในการจัดบริการ
ส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปาก

ผ่านระบบทันตกรรมทางไกล
จัดประชุม และประชาสัมพันธ์
ให้จังหวัดท่ีสนใจเข้าร่วม

ประชาสัมพันธ์หรือคัดเลือกบุคลากร
ในจังหวัดท่ีสนใจเข้าร่วมประชุม

ประชุมติดตามการจัดบริการทันตกรรมทางไกล จัดประชุม และรายงานผลการด าเนินงาน
เม่ือเสร็จส้ิน

เข้าร่วมประชุมและรายงานผล
การด าเนินการในพ้ืนท่ี

เป้ำหมำยกิจกรรม/ผลผลิต

เป้ำหมำยผลลัพธ์

หน่วยบริการมีการจัดบริการทันตกรรมทางไกลรวมทุกเขตสุขภาพ 300 คร้ัง

มีการจัดบริการทันตกรรมทางไกลในแต่ละเขตสุขภาพ ร้อยละ 75



ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

• แลกเปล่ียนเรียนรู้กลไกและรูปแบบการ
จัดบริการสุขภาพช่องปากในหน่วยบริการท่ี
ถ่ายโอนภารกิจไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด

• ถอดบทเรียนการจัดบริการปฐมภูมิด้านสุขภาพ
ช่องปากในหน่วยบริการท่ีถ่ายโอนภารกิจไป 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 49 จังหวัด

• แนวทางการจัดบริการสุขภาพช่องปากส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

GAP LAG

GAP
ตามเป้าหมาย

• แต่ละพ้ืนท่ีมีความเป็นปัจเจกในการบริหาร
จัดการท่ีแตกต่างกัน รวมถึงการจัดสรร
ทรัพยากร ท้ังบุคลากรและงบประมาณ

• การประสานงาน เช่ือมโยง และรับส่งต่อระหว่าง
หน่วยบริการสังกัดอปท. กับกระทรวง
สาธารณสุข

• หน่วยบริการท่ีไม่มีทันตบุคลากรไม่สามารถ
จัดบริการด้านสุขภาพช่องปากได้

พัฒนาการจัดบริการสุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ

ถอดบทเรียนการจัดบริการปฐมภูมิด้านสุขภาพ
ช่องปากในหน่วยบริการท่ีถ่ายโอนภารกิจไป 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 49 จังหวัด

เป้าหมาย ปี 2568

GAP
ตามเป้าหมาย

• ผลักดันให้พ้ืนท่ีน าแนวทางการจัดบริการสุขภาพ
ช่องปากส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดบริการ
ด้านสุขภาพช่องปากได้ รวมถึงการจัดบริการ
ด้านสุขภาพช่องปากในหน่วยบริการปฐมภูมิท่ี
ไม่มีทันตบุคลากร

แนวทางการจัดบริการสุขภาพช่องปาก
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



พัฒนาการจัดบริการสุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ ปี 2568

กิจกรรมส ำคัญ บทบำทส่วนกลำง บทบำทของพ้ืนท่ี (สสจ./อปท.)

ส ารวจความต้องการทันตบุคลากรในหน่วยบริการปฐมภูมิ 
และส ารวจข้อมูลบัณฑิตด้านทันตสาธารณสุข 

(ทันตาภิบาล)
ส ารวจความต้องการทันตบุคลากรในหน่วยบริการ

ปฐมภูมิและบัณฑิตด้านทันตสาธารณสุข
ส ารวจความต้องการทันตบุคลากรใน

หน่วยบริการปฐมภูมิในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดบริการ
สุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข จัดประชุมและติดตามผลการด าเนินงาน สนับสนุนให้บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยบริการ

ท่ีไม่มีทันตบุคลากร เข้าร่วมประชุม

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกและรูปแบบการ
จัดบริการปฐมภูมิด้านสุขภาพช่องปากในหน่วยบริการท่ี

ถ่ายโอนภารกิจไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดประชุม วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปรับปรุง

กลไกและรูปแบบการจัดบริการ
เข้าร่วมประชุมและร่วมให้ข้อเสนอแนะ

การจัดบริการสุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ

เป้ำหมำยกิจกรรม/ผลผลิต

เป้ำหมำยผลลัพธ์

บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยบริการปฐมภูมิท่ีไม่มีทันตบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านสุขภาพช่องปาก 50 คน

บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยบริการปฐมภูมิท่ีไม่มีทันตบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถคัดกรองสุขภาพ
ช่องปากได้ ร้อยละ 80



ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

• ทบทวนหลักสูตรอสม. เช่ียวชาญ  
ด้านทันตสุขภาพ และเกณฑ์การคัดเลือก
อสม. ดีเด่น ด้านทันตสุขภาพ

GAP LAG

GAP
ตามเป้าหมาย

• ปชช. เข้าถึงบริการด้านสุขภาพช่องปากน้อย 
เน่ืองจากการไม่รู้สิทธิประโยชน์ของตนเอง

• ระยะเวลาการรอคอยในการไปรักษาสุขภาพ
ช่องปาก (ไปพบแพทย์ 1 คร้ัง ใช้เวลาเกือบท้ังวัน)

• เพ่ิมการเข้าถึงข้อมูลของอสม. เช่ียวชาญ 
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

• พัฒนาศักยภาพให้ อสม. สามารถให้ค าแนะน า
ปชช. เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ
ช่องปากได้

พัฒนาศักยภาพ อสม. เช่ียวชาญ ด้านทันตสุขภาพ
เป้าหมาย ปี 2568

GAP
ตามเป้าหมาย

• อสม. เช่ียวชาญ ด้านทันตสุขภาพ มีศักยภาพ
ในการส่งต่อข้อมูลสุขภาพช่องปาก 

• ส่งต่อข้อมูลให้ อสม. ในพ้ืนท่ีด้วยกันได้
• สามารถน าข้อมูลท่ีได้รับส่งต่อให้กับประชาชน 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพช่องปาก

GAP

LAG



พัฒนาศักยภาพ อสม. เช่ียวชาญ ด้านทันตสุขภาพ ปี 2568

กิจกรรมส ำคัญ บทบำทส่วนกลำง บทบำทของพ้ืนท่ี

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. เช่ียวชาญ ด้านทันตสุขภาพ จัดประชุมและติดตามผลการด าเนินงาน ประสานงาน อสม. เช่ียวชาญและทันตบุคลากร 

เพ่ือเข้าร่วมประชุม

เป้ำหมำยกิจกรรม/ผลผลิต

เป้ำหมำยผลลัพธ์

อสม. เช่ียวชาญด้านทันตสุขภาพและทันตบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 40 คน

อสม. เช่ียวชาญด้านทันตสุขภาพ ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ ได้ถ่ายทอดความรู้ท่ีอบรมแก่อสม. ในพ้ืนท่ี ร้อยละ 80



อสม.ดีเด่น 
สาขาทันตสุขภาพ

ระดับพ้ืนฐาน

มุ่งเน้นกำรพัฒนำและยกระดับ

ดำวโหลดเอกสำร : 
https://dental.ana
mai.moph.go.th/th/
vhv/?reload

หลักสูตรกลำง โดยกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

หลักสูตรเสริม 
โดยส ำนักทันตสำธำรณสุข 

กรมอนำมัย

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร อสม. ประจ าหมู่บ้าน สาขาทันตสุขภาพ
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพ อสม. 
สามารถดาวน์ โหลดได้จาก website ส านักทันตสาธารณสุข และ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

พัฒนำศักยภำพ อสม. พ้ืนฐำน
พัฒนำศักยภำพ อสม. ด้ำนทันตสุขภำพ

พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)

https://dental.anamai.moph.go.th/th/vhv/?reload


ผลการด าเนินงาน
ปี 2567

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

• มีทันตแพทย์เข้าร่วมอบรม 16คน
• รพศ. / รพท. / รพช. 7คน
• ศูนย์อนามัย 2คน
• สสจ. 1คน
• เทศบาลต าบล 1คน
• ส านักทันตสาธารณสุข 5คน

• ทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการประเมิน
ท้ัง 16 คน

GAP LAG

GAP
ตามเป้าหมาย

จ านวนทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมมีแนวโน้มลดลง
เน่ืองมาจาก
• พ.ศ. 2565 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ

ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษา
เพ่ิมเติมท้ังระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือเทียบเท่า

• มีหลักสูตรระยะส้ันอ่ืน ๆ เกิดข้ึนจ านวนมาก
• การสนับสนุนงบประมาณ
• ทันตแพทย์อาจจะมีความสนใจทางด้านทันตสาธารณสุข

น้อยลง
• เน้ือหาหลักสูตรไม่เป็นไปตามความต้องการ
• ทันตแพทย์มีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนท าให้ ไม่มี

เวลาเข้าร่วมอบรมได้

อบรมระยะส้ัน (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข ส าหรับทันตแพทย์
เป้าหมาย ปี 2568

GAP
ตามเป้าหมาย

• พัฒนาเน้ือหาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เข้า
อบรม

• มีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านทันตสาธารณสุข
1 หลักสูตร

• ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ในงานด้าน
ทันตสาธารณสุข

• ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม ผ่านการอบรมตาม
เกณฑ์ และมีโครงร่างการวิจัย 1 เร่ืองไปพัฒนาต่อยอดใน
พ้ืนท่ี

• พัฒนาหลักสูตรเป็นรูปแบบออนไลน์



อบรมระยะส้ัน (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข ส าหรับทันตแพทย์ ปี 2568
เป้ำหมำยกิจกรรม/ผลผลิต

เป้ำหมำยผลลัพธ์

จัดการอบรมระยะส้ัน (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข ส าหรับทันตแพทย์ 1 หลักสูตร 

ทันตแพทย์ผ่านการอบรมระยะส้ัน (4 เดือน) ทันตสาธารณสุข ส าหรับทันตแพทย์ ร้อยละ 80

ช่วงเวลำจัดอบรม กลุ่มวิชำ ค่ำลงทะเบียน

24 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 คร้ังท่ี 1 
โครงการและการวิจัยประเมินผล 5,000 บาท

24 - 28 มีนาคม 2568
คร้ังท่ี 2

การเขียนบทความวิชาการ และ
จริยธรรมการวิจัยด้านสุขภาพช่องปาก

5,000 บาท

26 - 30 พฤษภาคม 2568
คร้ังท่ี 3 

การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก และ
กลยุทธ์การส่ือสารสุขภาพ

5,000 บาท

23 - 27 มิถุนายน 2568
คร้ังท่ี 4 

การบริหารงานทันตสาธารณสุข และ
ความคิดรวบยอดเชิงระบบ

5,000 บาท

จัดอบรมท่ีกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข
จ านวน4 คร้ัง ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน2568

ค่าลงทะเบียนท้ังหลักสูตร18,000 บาท

ประชาสัมพันธ์และรับสมัครคัดเลือกผู้เข้าอบรม
ตุลาคม2567 - มกราคม2568

ติดตามทางเว็บไซต์ส านักทันตสาธารณสุข

ทันตแพทย์ท่ีสนใจสามารถเลือกเรียนเฉพาะกลุ่มวิชาได้
แต่ถ้าต้องการใบประกาศนียบัตร

“หลักสูตรอบรมระยะส้ัน (4 เดือน) ทันตสาธารณสุขส าหรับทันตแพทย์”
ต้องลงทะเบียนท้ัง4 คร้ัง

โดยเข้าอบรมตลอดหลักสูตรและผ่านการประเมิน

ศึกษารายละเอียดการอบรมและ
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้าร่วมอบรม

ได้ท่ี QR code น้ี



พัฒนาแนวทางการจัดบริการ
ทันตกรรมทางไกล

• คู่มือแนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกล
(teledentistry) ผ่านแพลตฟอร์มหมอพร้อม

• แนวทางการจัดบริการทันตกรรมทางไกลในกลุ่มวัย

พัฒนาการจัดบริการ
สุขภาพช่องปากระดับปฐมภูมิ

• แพลตฟอร์มและส่ือเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหน่วยบริการปฐมภูมิในทุกกลุ่มวัย

• แนวทางการจัดบริการสุขภาพช่องปากส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส่ิงสนับสนุนการด าเนินงาน

https://dental.anamai.moph.go.th/th/policy-and-benefits-fy2024/download?id=117474&mid=38482&mkey=m_document&lang=th&did=34792
https://dental.anamai.moph.go.th/th/policy-and-benefits-fy2024/download?id=117474&mid=38482&mkey=m_document&lang=th&did=34792
https://dental.anamai.moph.go.th/th/policy-and-benefits-fy2024/download?id=117474&mid=38482&mkey=m_document&lang=th&did=34792
https://dental.anamai.moph.go.th/th/policy-and-benefits-fy2024/download?id=117474&mid=38482&mkey=m_document&lang=th&did=34792
https://dental.anamai.moph.go.th/th/transmit/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/transmit/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/transmit/?reload
https://dental.anamai.moph.go.th/th/transmit/?reload


ผู้ประสานงานกลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข

นางสาววรมน อัครสุต
ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ

voramon.a@anamai.mail.go.th

นางสาวรัฐนันท์ โล่ศุภกาญจน์
ทันตแพทย์ช านาญการ

rattanun.l@anamai.mail.go.th

นางสาวสุวภักด์ิ โพธิเสน
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

suwapakpothisen985@gmail.com

นายวรุตชลิทธิกุล
ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ

warut.c@anamai.mail.go.th

นายพชร เถาว์ศิริ
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ

patchara.t@anamai.mail.go.th

นางสาวถิรวรรณรานวล
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
namkajeab2012@gmail.com

กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข
0 2590 4213
0 2590 4479



กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ

วรมน วรุต รัฐนันท์ พชร ถิรวรรณ สุวภักด์ิ

ทันตกรรมทำงไกล

กำรจัดบริกำร
ระดับปฐมภูมิ

พัฒนำศักยภำพ
อสม. เช่ียวชำญ 
ด้ำนทันตสุขภำพ

อบรมระยะส้ัน
(4 เดือน) 

ผู้ประสานงานกลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข

กลุ่มพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข
0 2590 4213
0 2590 4479



THANK YOU


