
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ 
สาขาสุขภาพช่องปาก เขตสุขภาพที่ 4

ครั้งที่ 3 / 2567

1

วันจันทร์ที่ 17  มิถุนายน 2567
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์วัชโรทัย กรมอนามัย

และระบบออนไลน์



QR code และ Link เอกสารประกอบการประชุม

2

https://1drv.ms/f/c/62d1ee9b38bc5d22/ElkOPH2R4yROkWzU2VSvVmYBzkc6ZWHxNh4cPRPkrrKnjQ?e=zLoMXC

https://1drv.ms/f/c/62d1ee9b38bc5d22/ElkOPH2R4yROkWzU2VSvVmYBzkc6ZWHxNh4cPRPkrrKnjQ?e=zLoMXC
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วาระพิเศษ
• มอบนโยบายด้านทนัตสาธารณสุข 

   เขตสุขภาพที ่4 

   โดย นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ   

         ผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที ่4



การด าเนินงาน Service plan 
สาขาสุขภาพช่องปาก

ทพญ .วังจันทร์  กิตติภาดากุล

ทันตแพทย์ เชี่ ยวชาญ สสจ .สิ งห์ บุรี

ประธาน OHSP เขตสุขภาพที่  4



คณะกรรมการ OHSP เขตสุขภาพที่ 4
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2 ลด

ลดแออดั

• PCU/NPCUมทีนัตแพทยห์มนุเวยีน

ลดรอคอย

• Smart & Modernized Service , 
Queue Online, Teledentistry

2 เพิม่

เพิม่ประสทิธภิาพ

• ทนัตแพทย์ 1 : ยนูติ 1 : ผูช้ว่ย 1

เพิม่การเขา้ถงึ

• คลนิกินอกเวลาราชการ/SMC

• รัฐรว่มเอกชน

Reform Oral Health System



สรุปวิเคราะหส์ถานการณ ์ปัญหา/โอกาสพฒันา (จากการประชุมที่เขาใหญ่) 

วิเคราะห์ตาม
6 building block GAP (สิ่งที่ขาด)

สถานการณ์ที่ผ่านมา

(สถานการณ์ ปัญหา อุปสรรค)
แนวทางการแก้ไข

1. Health Service 

Delivery

1. การเข้าถึงบริการทันตกรรมน้อย

2. ระยะเวลารอคอย

3. ขาดการทำงานเชิงรุก

1.การเข้าถึงบริการทันตกรรม ร้อยละ 17 (Cov.) 
2.ระยะเวลารอคอยนาน : อุดฟัน เฉลี่ย 0.32 เดือน 
ฟันเทียมเฉลี่ย 4.57 เดือน รักษารากฟันหน้า เฉลี่ย 
4.57 เดือน
3.การถ่ายโอนไปอปท. (ร้อยละ 16) ส่งผลต่อการ
รับบริการ
4.ขาดแคลนทันตบุคลากร : ทพ. ผช. นวก.(ทันตฯ) 

1.เพิ่มช่องทางนัดหมายที่หลากหลายขึ้น  เพิ่ม

คลินิกนอกเวลา SMC 

2.ออกแบบแผนงานร่วมกับอบจ.

3.รูปแบบบริการรัฐร่วมเอกชน

2. Health Workforce ทันตแพทย์/ทันตาภิบาล ต่อ ยูนิต

ทันตกรรม ต่อ ผู้ช่วยงานข้างเก้าอี้ไม่

เป็นไปตามนโยบาย 1:1:1

จำนวนทพ. : ยูนิต : ผช. = 505 : 425 : 464

ข้อจำกัดด้านงบประมาณและการขยายพื้นที่ห้อง

ทันตกรรม

1. เพิ่มยูนิตทำฟันตามนโยบายรพ.ทันตกรรม ปี 67 

เพิ่ม 50 ตัว วางแผนขยายในทุกรพศ., รพท.

2.นำเสนอภาระงานเพื่อผลักดันให้ผู้บริหาร

สนับสนุนเพิ่มความก้าวหน้าเพ่ือธำรงไว้ในกลุ่ม

ผู้ช่วยทันตแพทย์ นวก.(ทันตฯ)

3. Health system 

financing

งบประมาณสนับสนุนการทำงาน       

ทันตกรรมไม่เพียงพอ

ไม่มีการกำหนดกรอบวงเงินในส่วนของทันตกรรม

เป็นการจำเพาะ อาทิ งบอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร จัดซ้ือครุภัณฑ์จำเป็น

นำเสนอผู้บริหารให้มีการกำหนดกรอบวงเงินที่

ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการทำงานทันตกรรม



สรุปวิเคราะหส์ถานการณ์ ปัญหา/โอกาสพฒันา (ต่อ) (จากการประชุมที่เขาใหญ่) 

วิเคราะห์ตาม
6 building block GAP (สิ่งที่ขาด)

สถานการณ์ที่ผ่านมา

(สถานการณ์ ปัญหา อุปสรรค)
แนวทางการแก้ไข

4. Health 

information   

system

ข้อมูลตัวช้ีวัด OHSP ในHDC ไม่สะท้อนถึง

ภาระงานที่แท้จริง

1.Workload สูงกว่าข้อมูลความครอบคุลม
เนื่องจากมีประชากรแฝงมาก
2.ภาระงานการบันทึกข้อมูลมากกว่าการ
ให้บริการคนไข้

ทำข้อตกลงร่วมกันในการนำเสนอผลงาน Work 

load เพื่อสะท้อนถึงภาระงานในทุกตัวชี้วัด

5. Leadership & 

Governance

มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร นโยบาย 1.ทันตบุคลากรมีการปฏิบัตงิานอื่น มิใช่แค่งาน

รักษาทางทันตกรรม

2.ขาดการสื่อสารระหว่างจังหวัด อำเภอ และ

การสะท้อนปัญหาจากผู้ปฏิบัติสู่ผู้บริหารเพื่อ

แก้ไขปัญหา

1.ผลักดันนโยบายและเพิ่มการดำเนินงาน       

ทันตสาธารณสุขในหน่วยปฐมภูมิ

2.นำเสนอข้อมูล ปัญหา ในที่ประชุมแก่ผู้บริหาร 

เพื่อให้เกิดนโยบายขับเคล่ือนอย่างเหมาะสม

6. Medical Products, 

Vaccine & 

Technology

ครุภัณฑ์ เครื่องมือไม่เพียงพอ เก่า และ

ชำรุด

ขาดงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์และ

เครื่องมือทันตกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายที่

ต้องการพัฒนา อาทิ คลินิกผู้สูงอายุ

จัดทำแผนเพื่อของบสนับสนุนจากงบค่าเสื่อม/งบ

ลงทุน/แหล่งงบอื่นๆ ในการจัดซื้อ/ซ่อมบำรุงและ

ปรับปรุงระบบตามมาตรฐาน
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ทบทวนสถานการณ์ด้านสุขภาพช่องปาก เขตสุขภาพที่ 4

• ผลการด าเนินงานปี 2562 ก่อนสถานการณ์โรคโควิด-19 รวม 1,090,469 visits ในปี 2566 ผลงานรวม 
1,090,749 visits มากกว่าปี 2562 โดยมีผลงานการส่งเสริมป้องกันและทันตกรรมเฉพาะทางสูงกว่า

• ส าหรับปี 2567 เป็นผลงาน 8 เดือน ผลงาน ณ 12 มิ.ย.67 รวม 774,765 visits มีผลงานเฉลี่ยต่อเดือนสูงกกว่าปี 
2566 จึงคาดการผลงานจะสูงกว่าปี 2566 https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjVhZmZiMzQtYmFjYy00YTFiLTgyNWYtMjViOWYxYTVmNTU

5IiwidCI6ImM4YWUyMTExLWVjNmYtNDcyMS1iZTRkLTM0YzBiMGY5MGY0OCIsImMiOjEwfQ%3D%3D

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjVhZmZiMzQtYmFjYy00YTFiLTgyNWYtMjViOWYxYTVmNTU5IiwidCI6ImM4YWUyMTExLWVjNmYtNDcyMS1iZTRkLTM0YzBiMGY5MGY0OCIsImMiOjEwfQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjVhZmZiMzQtYmFjYy00YTFiLTgyNWYtMjViOWYxYTVmNTU5IiwidCI6ImM4YWUyMTExLWVjNmYtNDcyMS1iZTRkLTM0YzBiMGY5MGY0OCIsImMiOjEwfQ%3D%3D


ผลการด าเนินงานรายจังหวัด ปี 2566

14

(ข้อมูล HDC ณ 12 มิ.ย.67)

- ผลงานรวม 1,090,749 visits
  - ทันตกรรมเฉพาะทาง 116,629 visits
  - ทันตกรรมพ้ืนฐาน 377,839 visits
  - ส่งเสริมป้องกัน 596,281 visits
- งานรักษา ร้อยละ 45.3 
- งานส่งเสริมป้องกัน ร้อยละ 54.7



จังหวัดนนทบุรี

โรงพยาบาล ระดับ
ทันตบุคลากร (คน)

ยูนิต 
(ตัว)

ทพ.
หมุนเวียน
รพ.สต.

OT

ทพ. ทภ.
ผู้ช่วยข้าง

เก้าอี้
วัน/

สัปดาห์
SMC

พระนั่งเกล้า A 34 4 26 20 / 6 /

บางกรวย F1 10 1 9 7 / 5

บางใหญ่ M2 13 1 9 9 / 6 /

บางบัวทอง M2 12 2 9 7 / 6

ไทรน้อย F2 7 3 7 5 / 7

ปากเกร็ด F1 10 4 9 10 / 0

พิมลราช F2 3 3 2 3
รพ.สต.1 
แห่งมทีภ.
ประจำ

0

ศูนย์บริการ
การแพทย์นนทบุรี

F3 9 2 11 8
ไม่มีรพ.

สต.
7 /

รวม 98 20 82 69 3

จังหวัดปทุมธานี

โรงพยาบาล ระดับ
ทันตบุคลากร (คน)

ยูนิต 
(ตัว)

ทพ.หมุนเวียน
รพ.สต.

OT

ทพ. ทภ.
ผู้ช่วยข้าง

เก้าอี้
วัน/

สัปดาห์
SMC

ปทุมธานี S 16 2 14 11 / 0
คลองหลวง F1 9 3 7 2* / 4

ธัญบุรี M2 11 3 12 10
/

3 เรือนจำ
(1วัน/สัปดาห)์

0

ประชาธิปัตย์ F1 8 2 10 6* /, ศูนย์ทก. 0
กำลังจะ

เปิด

หนองเสือ F2 7 2 6 5 / 2
ลาดหลุมแก้ว F2 7 4 6 4* / 3

ลำลูกกา F2 12 3 9 6* / 4 /

สามโคก F2 5 2 6 6 / 0

รวม 75 21 70 50* * มีแผนขยาย 1



จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โรงพยาบาล ระดับ
ทันตบุคลากร (คน)

ยูนิต 
(ตัว)

ทพ.
หมุนเวียน
รพ.สต.

OT

ทพ. ทภ.
ผู้ช่วยข้าง

เก้าอี้
วัน/

สัปดาห์
SMC

พระนครศรีอยุธยา A 19 2 14 13 / 3

เสนา M1 9 2 6 5 / 0

ท่าเรือ F1 5 4 2 4 / 0

สมเด็จพระสังฆราชฯ F1 4 1 3 3 0 0

บางไทร F2 5 1 5 4 0 4

บางบาล F2 3 1 3 3 0 0

บางปะอิน M2 6 2 7 7 0 0

บางปะหัน F1 3 3 5 4 0 1

ผักไห่ F2 5 2 6 5 0 0
ภาชี F2 5 3 3 3 0 0
ลาดบัวหลวง F2 4 4 4 5 0 0
วังน้อย F1 11 4 16 10 0 0
บางซ้าย F3 3 2 2 3 0 0
อุทัย F2 5 3 5 5 / 0
มหาราช F2 3 1 2 3 0 0
บ้านแพรก F3 1 2 4 3 0 0

รวม 91 37 87 80 0

จังหวัดอ่างทอง

โรงพยาบาล ระดับ

ทันตบุคลากร (คน)

ยูนิต 
(ตัว)

ทพ.
หมุนเวียน
รพ.สต.

OT

ทพ. ทภ.
ผู้ช่วยข้าง

เก้าอี้
วัน/

สัปดาห์
SMC

อ่างทอง S

ไชโย F2 3 3 4 4 / 1

ป่าโมก F2 4 2 4 4 / 1

โพธิ์ทอง F2 5 3 5 5 / 0

แสวงหา F2 3 2 2 3 0 0

วิเศษชัยชาญ F1

สามโก้ F3 3 2 2 4 0 0

รวม 18 12 17 20 0



จังหวัดลพบุรี

โรงพยาบาล ระดับ
ทันตบุคลากร (คน)

ยูนิต 
(ตัว)

ทพ.
หมุนเวียน
รพ.สต.

OT

ทพ. ทภ.
ผู้ช่วยข้าง

เก้าอี้
วัน/

สัปดาห์
SMC

พระนารายณ์
มหาราช

A 22 5 22 17 / 0
เปิด
ก.ค.

บ้านหมี่ M1 9 2 4 7 / 0 /
พัฒนานิคม F1 4 2 3 4 / 2 /

โคกสำโรง M2 7 3 7 7 /
2 วัน/
เดือน

/

ชัยบาดาล M2 8 3 8 10 / 1 /
ท่าวุ้ง F2 5 2 6 6 / 2 /
ท่าหลวง F2 3 3 2 3 / 1

สระโบสถ์ F3 3 2 3 3 / 0

โคกเจริญ F2 2 2 3 3 / 1

ลำสนธิ F2 3 2 3 3 / 0

หนองม่วง F2 4 2 2 4 / 5
รวม 70 28 63 67 5

จังหวัดสิงห์บุรี

โรงพยาบาล ระดับ

ทันตบุคลากร (คน)

ยูนิต 
(ตัว)

ทพ.
หมุนเวียน
รพ.สต.

OT

ทพ. ทภ.
ผู้ช่วย

ข้างเก้าอี้
วัน/

สัปดาห์
SMC

สิงห์บุรี S 10 1 14 10 / 3 /

อินทร์บรุี M1 9 3 6 6 / 0

บางระจัน F2 3 2 3 3 / 0

ค่ายบางระจัน F2 3 3 3 3 มี ทภ. 0

พรหมบุรี F2 3 2 5 6 มี ทภ. 0

ท่าช้าง F2 3 4 4 4 / 0

รวม 31 15 35 32 1



จังหวัดสระบุรี

โรงพยาบาล ระดับ
ทันตบุคลากร (คน)

ยูนิต 
(ตัว)

ทพ.
หมุนเวียน
รพ.สต.

OT

ทพ. ทภ.
ผู้ช่วยข้าง

เก้าอี้
วัน/

สัปดาห์
SMC

สระบุรี A 21 3 18 20 0 4 /
พระพุทธบาท M1 12 3 14 9 / 5
แก่งคอย F2 7 4 6 6 / 6
หนองแค F2 7 3 6 4 / 3 /
วิหารแดง F2 5 3 4 4 / 3
หนองแซง F2 3 2 3 3 / 3
บ้านหมอ F2 4 3 4 5 / 3
ดอนพุด F3 1 3 1 2 0
หนองโดน F3 2 3 3 3 / 1
เสาไห้เฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา F2 4 3 4 3 / 5

มวกเหล็ก F2 7 4 3 4 / 3
วังม่วงสัทธรรม F2 5 2 3 3 / 4

รวม 78 36 69 66 2

จังหวัดนครนายก

โรงพยาบาล ระดับ

ทันตบุคลากร (คน)

ยูนิต 
(ตัว)

ทพ.
หมุนเวียน
รพ.สต.

OT

ทพ. ทภ.
ผู้ช่วยข้าง

เก้าอี้
วัน/

สัปดาห์
SMC

นครนายก S 12 4 11 10 / 2
มีแผน
เปิด

ปากพลี F3 2 2 2 3 / 0

บ้านนา F1 6 2 6 6 0 0
เปิดเดือน 

ก.ค.

องครักษ์ F2 6 2 4 4 /
0

(มีแผนเปิด)

รวม 26 10 23 23 0
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ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 1 : 1 : 1



โรงพยาบาลทนัตกรรม ปี 2566 5 รพ. โรงพยาบาลทนัตกรรม ปี 2567 6 รพ.

รพ.อ่างทอง

รพ.พรหมบรีุ

รพ.นครนายก และ รพ.องครกัษ์รพ.พระนัง่เกล้า และ ศนูยบ์ริการทางการแพทยน์นทบรีุ

รพ.พระนารายณ์

รพ.หนองแค

รพ.วงัน้อย
รพ.

ประชาธิปัตย์
ณ ฟิวเจอร์ 
พาร์ค รังสิต
(ยื่นม.ิย.67)

รพ.พระพุทธบาท
(ยื่นม.ิย.67)

รพ.ทันตกรรมมีครบทุกจังหวัด
แผน : ขยายให้รพศ.,รพท.
        ทุกแห่งด าเนินการ



หน่วยบริการที่ฝังรากฟันเทียม เขตสุขภาพที่ 4

21รพ.หน่วยฝังรากฟันเทียม

การด าเนินงาน : จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ณ รพ.พระนั่งเกล้า

แผน : ผลักดันรพ. M1 ขึ้นไป ให้เป็นหน่วยฝังรากฟันเทียมได้ ได้แก่ รพ.เสนา, รพ.บ้านหมี่  



ผลการด าเนินงานรากฟันเทียมรายเขตสขุภาพ ปี 2566-2567
(ข้อมูล HDC ณ 12 มิ.ย.67)
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ผลการด าเนินงานรากฟันเทียมเขตสุขภาพที่ 4 ปี 2566-2567
(ข้อมูล HDC ณ 12 มิ.ย.67)
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ผลการด าเนินงานรากฟันเทียมเขตสุขภาพที่ 4 ปี 2566-2567
(จาก 3 แหล่งข้อมูล)



• สนับสนุนการประเมินมาตรฐานคลินิกทันตกรรมในหน่วยบริการสุขภาพ PCU/NPCU 
เขตสุขภาพที่ 4 ให้ครบทุกแห่ง
• ผลการดำเนินงาน : มีการประเมินตนเอง ร้อยละ 93.7 (595 แห่ง/635 แห่ง) ผ่านระดับพื้นฐาน 4 แห่ง (จ.นนทบุรี 

2 แห่ง, ปทุมธานี 1 แห่ง, สิงห์บุรี 1 แห่ง)

• รพ.สต.ถ่ายโอน
• มีการถ่ายโอนในปี 2566-2567 จำนวน 5 จังหวัด มีการเซ็น MOU ครบทุกจังหวัด แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้าน

สุขภาพช่องปาก 4 จังหวัด

• การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากร 
• ทันตแพทย์ ได้รับงบสนับสนนุจากกบรส. จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพทันตแพทย์เพื่อพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพช่องปากแบบไร้รอยต่อโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางภายใตร้ะบบสุขภาพปฐมภูม ิปี 2567 และ
พัฒนาศักยภาพทันตแพทย์ผูร้ับผดิชอบทันตกรรมปฐมภูมใินระดบัหน่วยบริการปฐมภมูิและระดับอ าเภอ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โควตาเขตละ 2 คนต่อหลักสตูร

• ทันตาภิบาล จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ การพัฒนานักวิชาการส่งเสริมสขุภาพช่องปากผูส้งูอายุ ส าหรับทันตาภิบาล 
อบรมระยะสั้น 4 เดือน เขตละ 5 คน

25

การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ



• รพ.สต.ถ่ายโอน
• ปี 2566 : 3 จังหวัด
• ปี 2567 : 2 จังหวัด

• ทุกจังหวัดมีการเซ็น MOU และมีการ
แต่งต้ังคณะอนุคณะกรรมการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพชอ่งปาก 4 จาก 5 
จังหวัด

• ไม่ได้ถ่ายโอน : 3 จังหวัด

26

การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ



3D  :  Direction   Distribution   Dilution



• Best practice : 
Cleft lip & Palate 
รพ.พระนั่งเกล้า

• ปี 67 รพ.สระบุรี : ทันตกรรมเด็ก   

• ปี 68 
• รพ.พระนครศรีอยุธยา : 

Cleft lip & palate
• รพ.พระนารายณ์ : Oral CA

การพัฒนาบริการระดับทุติยภูมิ-ตติยภูมิ 



แผนพัฒนา Service Plan & Human Resources 
สาขา  สุขภาพช่องปาก  

หน่วยบริการ การจัดบริการเดิม
เป้าหมายบริการ

ปี 68 ปี 69 ปี 70

Excellent Center
ทันตกรรมผู้สูงอายุ
ขอสนับสนุนยูนิตท าฟัน

ส าหรับผู้สูงอายุ

ปทุมธานี  
พระนครศรีอยุธยา 

ทุกจังหวัด ทุกจังหวัด ทุกจังหวัด

รพ.ทันตกรรม 8 จังหวัด 11 แห่ง ขยายให้รพศ., รพท.ทุกแห่งด าเนินการรพ.ทันตกรรม

รากฟันเทียม 
(Implant)

8 จังหวัด  22 แห่ง ขยายจังหวัดละ 1 โรงพยาบาลต่อปี



ระดับ
หน่วยบริการ

วิชาชีพ
เป้าหมายพัฒนาก าลังคน

ปีที่ส าเร็จการศึกษา
68

ปีที่ส าเร็จการศึกษา
69

ปีที่ส าเร็จการศึกษา
70

โรงพยาบาล ทันตแพทย์
-ทันตกรรมปฐมภูมิ (5 วัน) 2 หลักสูตร
-ทันตสาธารณสุข
-ทันตกรรมครอบครัว
- ผู้น ารพ.ทันตกรรม

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

รพ.สต. ทันตาภิบาล / นวก. (ทันตฯ)
-หลักสูตรพัฒนานักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ (4 เดือน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

8 คน/ปี
(จังหวัดละ 1 คน)

รพ.และรพ.สต. ผช.ทพ. (ตย.หลักสูตรรพ.พระนั่งเกล้า)
- อบรม 1 ปี 
- เรียน 2 ปี (Online+Onsite รพ.ตนเอง)

10 คน
(อิงตามตน.จพ.ทันตฯ 

เกษียณในปี 68)

10 คน 10 คน

แผนพัฒนา Service Plan & Human Resources 
สาขา สุขภาพช่องปาก 



วาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.2 เรื่องจากชมรมรพศ./รพท., ศูนย์ความเชี่ยวชาญและทนัตแพทย์ประจ าบ้าน 
     - ผลงานโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ
     - การจัดสรรรพ.ต้นสังกัดทุนทพ.ประจ าบ้าน ปี 2568

- ศูนย์ความเชี่ยวชาญ (Excellent Center)
       โดย ทพ.ดนุยศ ศรีศัมภวุงศ์  รองประธาน OHSP เขต 4



1.2 เรื่องจากชมรมรพศ./รพท., ศูนย์ความเชี่ยวชาญและทนัตแพทย์ประจ าบ้าน 

โครงการรากฟันเทยีมเฉลิมพระเกียรติฯ
     



วาระที่ 1.2 เรื่องจากชมรมรพศ./รพท., ศูนย์ความเชี่ยวชาญและทันตแพทย์ประจ าบ้าน 
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วาระที่ 1.2 เรื่องจากชมรมรพศ./รพท., ศูนย์ความเชี่ยวชาญและทันตแพทย์ประจ าบ้าน 
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วาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.4 เรื่องหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์และการบริหารต าแหน่ง
     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
     (โดย ทพญ.ศรญัญ  จิรธน นันท์ รองประธ น OHSP เขต ๔)

• เพื่อผลักดันศักยภาพผช.ทพ.รองรับการรักษาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น
• ปี 2567 รพ.พระนั่งเกล้า เปิดสอนในหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 ปี จ านวน 10 คน (เปิดเรียน 1 

ก.ค.67) รับเกียรติบัตรที่รับรองโดยทันตแพทยสภา
• แผน : ทุกรพศ., รพท.ร่วมเปิดสอนหลักสูตรผู้ช่วยทพ. 1 ปี (มีค่ารับประเมินความพร้อมรพ.ก่อน

เปิดหลักสูตร 10,000 บาท)
• หลักสูตรเรียน (ต่อเนื่อง) 1 ปี : ม.มหิดล  สถาบันทันตกรรม  มอ. (Online, In house training) 

และมข. 



จังหวัด
จ านวน 

รพ. 
(แห่ง)

ยูนิต 
(ตัว)

ทันตบุคลากร (คน) วุฒิ ป.ผู้ช่วย 
ทพ. (คน)

มีแผนการศึกษาวุฒิ ป.ผู้ช่วย ทพ. 
ปีงบประมาณ 2567 (คน) รพ.ที่มีการออก

หมุนเวียน
รพ.สต. (แห่ง)

OT 

ทพ. ทภ. ผู้ช่วยข้างเก้าอี้ 1 ปี 2 ปี 1 ปี
หลักสูตรต่อ

ยอด
2 ปี เปิด (แห่ง) SMC (แห่ง)

นนทบุรี 8 69 98 20 82 12 0 10 4 1 6 6 3
ปทุมธานี 8 50 75 21 70 7 1 3 5 0 8 4 1
อยุธยา 16 79 91 37 91 1 0 0 0 0 4 3 0
อ่างทอง 7 39 36 18 33 0 0 0 0 0 5 3 1
ลพบุรี 11 67 70 28 63 5 1 0 2 0 11 7 6
สิงห์บุรี 6 32 31 15 33 2 0 0 0 0 4 1 1
สระบุรี 12 66 78 36 69 0 1 0 0 0 10 11 2
นครนายก 4 23 26 10 23 2 3 0 2 0 3 1 1

เขต4 72 425 505 185 464 29 6 13 13 1 49 35 14

ข้อมูลทันตบุคลากร ยูนิตท าฟัน และการจัดบริการของรพ. เขตสุขภาพที่ 4



วาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.5 สรุปผลงานตามตัวชี้วัด OHSP เขตสุขภาพที่ 4
(โดย ทพญ.สวุรรณา สมถวลิ รองประธาน OHSP เขต ๔)



สรุปผลงานตามตัวชี้วัด OHSP
เขตสุขภาพที่ 4

17 มิถุนายน 2567



บริการส่งเสริมป้องกัน
สุขภาพช่องปากรายกลุ่มวัย 

1



บริการส่งเสริม
ป้องกัน

สุขภาพช่องปาก
รายกลุ่มวัย 

ร้อยละ เป้าหมาย

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

บริการทันตกรรม 15-59 ปี

6-12 ปี Sealant

ตรวจฟันผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงตรวจฟันผู้สูงอายุ

ทาฟลูออไรด์ 3-5

ฝึกแปรงฟัน 0-2 ปี

ANC ตรวจและขัดฟัน

ตรวจฟันเด็ก 0-2 ปี

เขตสุขภาพที่ 4



ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : หญิงตั้งครรภ์ ตรวจสุขภาพช่องปากท าความสะอาดฟัน (ร้อยละ 55) 

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

37.3%

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 25.1% 

Workload : 4,723 (~38.8%) 



ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : เด็ก 0 ถึง 2 ปี ตรวจสุขภาพช่องปาก (ร้อยละ 50) 

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

76.0%

Workload : 35,447 (~63.3%) 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 41.1% 



ตัวชี้วัดท่ี 1.3 : เด็ก 0-2 ปี ผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรงฟัน (ร้อยละ 50) 

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

85.2%

Workload : 38,830 (~69.4%) 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 45.3% 



ตัวชี้วัดท่ี 1.4 : เด็ก 3-5 ปี เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะท่ี (ร้อยละ 50) 

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

63.6%

Workload : 39,733 (~50.0%) 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 42.6% 



ตัวชี้วัดท่ี 1.5 : เด็ก 6-12 ปี เคลือบหลุมร่องฟันกราม (ร้อยละ 30) 

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

18.3%

Workload : 23,502 (~8.2%) 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 9.8% 



ตัวชี้วัดท่ี 1.6 : ผู้มีอายุ 15-59 ปี รับบริการทันตกรรม (ร้อยละ 25) 

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

19.6%

Workload : 240,259 (~8.8%) 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 11.4% 



ตัวชี้วัดท่ี 1.7 : ผู้สูงอายุ ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก (ร้อยละ 40) 

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

26.8%

Workload : 125,775 (~12.9%) 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 21.2% 



ผู้สูงอายุ ที่ติดบ้านติดเตียง
ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก

2



ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ ผู้สูงอายุ ที่ติดบ้านติดเตียงได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก (ร้อยละ 40)

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

46.3%

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ : 30.0% 



กลุ่มก่อนวัยผู้สูงอายุและกลุ่มผู้สูงอายุ
ที่ได้รับการคัดกรอง PMDs

3



ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

จังหวัด
ก่อนวัยผู้สูงอายุ

รับบริการทันตกรรม
คัดกรอง 
PMDs

ร้อยละ
ผู้สูงอายุรับบริการ

ทันตกรรม
คัดกรอง 
PMDs

ร้อยละ

นนทบุรี 23,679 13,486 56.95 33,321 17,904 55.39
ปทุมธานี 31,430 11,082 35.26 42,843 17,047 39.79
พระนครศรีอยุธยา 17,082 8,817 51.62 28,852 14,280 49.49
อ่างทอง 7,063 2,376 33.64 10,325 4,665 45.18
ลพบุรี 17,212 8,129 47.23 25,511 13,523 53.01
สิงห์บุรี 6,900 2,682 38.87 11,783 4,528 38.43
สระบุรี 15,087 8,017 53.14 31,645 10,798 34.12
นครนายก 6,390 3,930 61.50 9,920 7,189 72.47

รวม 124,843 58,519 46.87 193,200 89,934 46.55

ผลงานเทียบตัวชี้วัด

100%

100%

Pre-elderly

Elderly

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ กลุ่มก่อนวัยผู้สูงอายุและกลุม่ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการคัดกรอง PMDs (ร้อยละ 40



ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ กลุ่มก่อนวัยผู้สูงอายุและกลุม่ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการคัดกรอง PMDs (ร้อยละ 40)

ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

ผลงานเทียบตัวชี้วัด 100%



จ านวนครั้งบริการสุขภาพช่องปาก
ต่อผู้ให้บริการทันตกรรม
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ตัวชี้วัดที่ 4 จ านวนครั้งบรกิารสุขภาพช่องปากต่อผู้ใหบ้ริการทันตกรรม 
(1,840 ครั้ง/คน/ป)ี

ข้อมูลจาก HDC และ กบรส.
ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2567

ผู้ป่วยนอกที่รับบริการทางทันตกรรม รวมทุกสิทธิ์ (ครั้ง) โดยทันตบุคลากร

จังหวัด ครั้ง ทพ. ทภ. (รพ) นวก. จพ. รวม เฉลี่ยต่อคน

นนทบุรี 196,059 100 20 23 25 168 1,167

ปทุมธานี 199,600 70 19 22 39 150 1,331

พระนครศรีอยุธยา 143,904 88 32 17 50 187 770

อ่างทอง 50,829 36 17 10 16 79 643

ลพบุรี 130,764 64 27 10 59 160 817

สิงห์บุรี 47,882 29 15 2 14 60 798

สระบุรี 125,763 70 37 13 45 165 762

นครนายก 44,495 28 7 0 12 47 947

รวม 939,296 485 174 97 260 1,016 925

ผลงานเทียบตัวชี้วัด 50.0%เป้าปัจจุบัน ~1200 ครั้ง



วาระที่ 2

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2567



วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณาหารือ

3.1 แผน Service Plan & Human Resources ปี2567 - 2569 เขต ๔ สาขาสุขภาพช่องปาก 
      (โดย ทพญ.ฐิติพร บุนนาค เลขานุการ OHSP เขต 4) 

 



วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณาหารือ
3.2 รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานรพ.ทันตกรรมในเขตสุขภาพที่ 4
     (โดย ตัวแทนโรงพยาบาล 11 แห่งที่เป็นโรงพยาบาลทันตกรรมปี 2566-2567)
 • ระดับรพศ., รพท.

- มีการปรับโครงสร้างแล้ว : รพ.
พระนั่งเกล้า
- อยู่ระหว่างด าเนินการ : รพ.พระ
นารายณ์, รพ.นครนายก, รพ.
อ่างทอง
• ระดับรพช. 
- รพ.ปี 2567 อยู่ระหว่างรอจัดสรร
งบประมาณ
- จังหวัดปทุมธานี : สมัครเข้าร่วม
มิ.ย.67



วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณาหารือ
3.2 รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานรพ.ทันตกรรมในเขตสุขภาพที่ 4
     (โดย ตัวแทนโรงพยาบาล 11 แห่งที่เป็นโรงพยาบาลทันตกรรมปี 2566-2567)
 



3.2 รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานรพ.ทันตกรรมในเขตสุขภาพที่ 4

รพ.ทันตกรรม รพ.พระนั่งเกล้า จังหวัดนนทบุรี
- ดำเนินการปรับโครงสร้างภารกิจทันตกรรม ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2567
- ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดคนลงตามกรอบโครงสร้างใหม่
- มีแผนพัฒนา 3 กลุ่มงาน ดังนี้
1. กลุ่มงานบริการทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
 → มีแผนเพิ่มพื้นที่บริการ นอก รพ. อีก 2 ยูนิต เพื่อลดความแออัดของผู้ป่วยทันตกรรมพื้นฐานในรพ.
2. กลุ่มงานบริการทันตกรรมตติยภูมิและศูนย์ความเป็นเลิศ 
 → มีแผนเพิ่มพื้นที่ให้บริการตติยภูมิใน รพ. อีก 6 ยูนิตและพัฒนางานทันตกรรมผู้สูงอายุ
3. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม 
 → เปิดหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 10 คนและสนับสนุนผู้ช่วยในรพ.เข้าเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ขั้นสูง เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยทันตแพทย์ในงานยุ่งยากซับซ้อน และเป็น
แหล่งฝึกในหลักสูตรดังกล่าว

 



วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณาหารือ
3.2 รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานรพ.ทันตกรรมในเขตสุขภาพที่ 4
     (โดย ตัวแทนโรงพยาบาล 11 แห่งที่เป็นโรงพยาบาลทันตกรรมปี 2566-2567)
 



3.2 รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานรพ.ทันตกรรมในเขตสุขภาพที่ 4

จังหวัดปทุมธานี
• “ศูนย์ทันตกรรมเฉพาะทางแห่งจังหวัด

ปทุมธาน”ี ณ ศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ค 
รังสิต ชั้น 3 จำนวน 4 ห้อง

• ขอโดยรพ.ประชาธิปัตย์อยู่ระหว่างยื่น
แบบแสดงความจำนงมาที่สสจ.

• สสจ.เป็นผู้ลงทุน แต่งตั้งคณะทำงานฯ
วางแผนภาพรวม บริหารจัดการแบบ 1 
Province 1 Hospital เพื่อลดระยะเวลา
รอคอยคิวงานทันตกรรมเฉพาะทางจาก
ทุกรพ.มาที่ศูนย์ฯ

• คาดการเปิดประมาณ ส.ค.67
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วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณาหารือ
3.3 รายงานการด าเนินงานโครงการสนับสนนุการด าเนินงานรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ 
     ที่ได้รับงบสนับสนุนจากเขต  โดย ตัวแทนโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมจากทุก
จังหวัดในเขต จ านวน 69 ท่าน 
(นนทบุรี (ไม่รวมพระนั่งเกล้า) 13, 
ปทุมธานี 8, ลพบุรี 9, สิงห์บุรี 9, 
สระบุรี 15, อ่างทอง 9, อยุธยา 2, 
น ค ร น า ย ก  1 , ข อ น แ ก่ น  1 , 
ฉะเชิงเทรา 1, กทม.1



วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณาหารือ

3.4 การดำเนินงานจัดหาร่วมวัสดุทันตกรรม ระดับเขต
     โดย ตัวแทนโรงพยาบาลนครนายกและสสจ.นครนายก
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วาระที่ 4 น าเสนอผลงานวิชาการ 4 เร่ือง

4.1 ทพญ.อภิมณฑ์ สุพจน์งามกุล โรงพยาบาลบางกรวย
       การรักษาคลองรากฟันในฟันแท้ที่มีรูเปิดปลายรากฟันกว้างและมีรอยโรคปลายราก ด้วยวิธี  
       เอ็มทีเอเอเพ็กซิฟเิคชั่น
4.2 ทพ.วิเชษฐ์ ผดุงมัน โรงพยาบาลค่ายบางระจัน 
       การดูแลสุขภาพช่องปากผู้ป่วยติดเตียง 
4.3 ทพญ.ศุภิสรา ลิกานนท์สกุล โรงพยาบาลล าลูกกา
      รายงานผู้ป่วย :การรักษาคลองรากฟันที่มีคลองรากโค้งผ่านครอบฟันในฟันกรามแท้บนขวาซี่ที่ 1 
4.4 ทพญ.โสภดิา ที่พึ่ง โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า
      การรักษาคลองรากฟันในฟันแท้ที่มีรูเปิดปลายรากฟันกว้างและมีรอยโรคปลายรากด้วยวิธี
      เจเนอเรทีฟเอ็นโดดอนตกิส์  



วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

5.1 แผนความต้องการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับระบบบริการสุขภาพ (Service plan)  
ปีงบประมาณ 2567 
5.2 ส ารวจข้อมูลส าหรับวางแผนการด าเนินงาน SP สาขาสุขภาพช่องปาก เขตสุขภาพที ่4 
ส่ง ภายใน 30 มิ.ย.67
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PIngu7bJ6j1z0gUKOxEqect-
RiwNU8QVlVPRZ4y1k20/edit?usp=sharing
5.3 ผลการประเมินมาตรฐานคลินิกทันตกรรมในหน่วยบริการสุขภาพ PCU/NPCU 
เขตสุขภาพที่ 4
5.4 นัดหมายประชุมครั้งที่ 4/2567

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PIngu7bJ6j1z0gUKOxEqect-RiwNU8QVlVPRZ4y1k20/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PIngu7bJ6j1z0gUKOxEqect-RiwNU8QVlVPRZ4y1k20/edit?usp=sharing


ผลการประเมินมาตรฐานคลินิกทันตกรรมในหน่วยบริการสุขภาพ PCU/NPCU 
เขตสุขภาพที่ 4

ที่มา : https://phdb-service.moph.go.th/APP/ORALHEALTH/index.php/dashboard/news

https://phdb-service.moph.go.th/APP/ORALHEALTH/index.php/dashboard/news


ที่มา : https://phdb-
service.moph.go.th/APP/ORALHEALTH/index.php/dashboard/news

ข้อ 1.4 ทันตแพทย์ที่รับผิดชอบ PCU/NPCU ผ่านการอบรมระยะสั้น 5 วัน หรือ
ผ่านการอบรมหลักสูตรอื่นๆ เช่น ทันตสาธารณสุข ทันตกรรมผู้สูงอายุ 
(ไม่ผ่านร้อยละ 75.2)                        **เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นสูง/ขั้นคุณภาพ

ข้อ 1.5 ทันตแพทย์ที่รับผิดชอบ PCU/NPCU ผ่านการอบรมตามหลักสูตร
ทันตกรรมครอบครัว หรืออบรมครบทั้ง 4 module ของสมรรถนะทันตกรรม
ครอบครัว (ไม่ผ่านร้อยละ 82.6) **เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นสูง/คุณภาพ

ข้อ 2.2 ทันตาภิบาล (ประจำ) ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน
ในหน่วยบริการปฐมภูมิ (ไม่ผ่านร้อยละ 90.3)

**เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นสูง/คุณภาพ

ข้อที่ไม่ผ่าน > ร้อยละ 50
ของทีมประเมิน 258 ทีม ข้อ 2.3 สัดส่วนประชากรต่อทันตาภิบาลที่ปฏิบัติงานประจำ <=7500 คน

(ไม่ผ่านร้อยละ 92.2)                    **เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นสูง/คุณภาพ
ด้านบุคลากร

ข้อ 3 ผู้ช่วยงานทันตกรรมมีสัดส่วนเหมาะสมกับทันตบุคลากรผู้ให้บริการ 
 (ไม่ผ่านร้อยละ 59.7)              **เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน

ผลการประเมินมาตรฐานคลินิกทันตกรรมในหน่วยบริการสุขภาพ PCU/NPCU 
เขตสุขภาพที่ 4

https://phdb-service.moph.go.th/APP/ORALHEALTH/index.php/dashboard/news
https://phdb-service.moph.go.th/APP/ORALHEALTH/index.php/dashboard/news


ข้อ 4 ด้านโครงสร้างกายภาพ (ไม่ผ่านร้อยละ 67.1)  
มีรายละเอียดดังนี้
- ไม่ผ่าน  = 106 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 61.2 ของหน่วยที่ไม่ผ่านข้อนี้
- ค่าไม่ถูกต้อง = 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.9 ของหน่วยที่ไม่ผ่านข้อนี้
- N/A  = 62 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.8 ของหน่วยท่ีไม่ผ่านข้อนี้

หมายเหตุ : “ค่าไม่ถูกต้อง” เกิดจากการคีย์ข้อมูลไม่ครบข้อย่อย 
               “N/A” คือลงว่าไม่ได้มีจัดบริการทันตกรรม 

**เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐานข้อที่ไม่ผ่าน > ร้อยละ 50
ของทีมประเมิน 258 ทีม

ด้านโครงสร้าง ครุภัณฑ์ 
และเครื่องมือ

ผลการประเมินมาตรฐานคลินิกทันตกรรมในหน่วยบริการสุขภาพ PCU/NPCU 
เขตสุขภาพที่ 4



ข้อ 9 บริการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากตามกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มหญิงตั้งครรภ์)
(ไม่ผ่านร้อยละ 50.4)                        **เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน

ข้อ 13 บริการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากตามกลุ่มเป้าหมาย วัยรุ่น 14 – 24 ปี 
(ไม่ผ่านร้อยละ 53.1) **เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นคุณภาพ

ข้อ 14 บริการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากตามกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มผู้ใหญ่
ตอนต้น 25-44 ปี และผู้ใหญ่ตอนปลาย 45–59 ปี) (ไม่ผ่านร้อยละ 53.5)                                

**เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน

ข้อที่ไม่ผ่าน > ร้อยละ 50
ของทีมประเมิน 258 ทีม

ข้อ 19 บริการทันตกรรมกรณีมีภาวะฉุกเฉินด้านช่องปากและการส่งต่อกรณีฉุกเฉิน 
(ไม่ผ่านร้อยละ 50)                         **เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน

ด้านศักยภาพบริการ
ข้อ 20 การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายใน
การส่งเสริมสุขภาพที่ผนวกรวมสุขภาพช่องปากเข้าไว้ด้วยกัน รวมทั้งการป้องกัน
และควบคุมโรคในระดับชุมชน (ไม่ผ่านร้อยละ 52.3)              

**เงื่อนไขผ่านเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน

ผลการประเมินมาตรฐานคลินิกทันตกรรมในหน่วยบริการสุขภาพ PCU/NPCU 
เขตสุขภาพที่ 4



Oral Health is the 
gateway 

of General health
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ข้อมูล Back Up



ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการเข้าถึงบริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ
ความครอบคลุม (Coverage) และการเข้าถึงบริการ (Workload) ปี 2565

75

อัตรา (ร้อยละ) การใช้บริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ เฉพาะเขตรับผิดชอบ (คน) ในสังกัด 

จังหวัด
ความครอบคลุม การเข้าถึงบริการ

เป้าหมาย 
ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา

(Type 1, 3)
นนทบุรี 408,714 19,238 4.71 55,578 13.60
ปทุมธานี 389,930 99,555 25.53 147,209 37.75
พระนครศรีอยุธยา 651,771 82,216 12.61 113,794 17.46
อ่างทอง 217,433 31,133 14.32 40,914 18.82
ลพบุรี 465,528 54,336 11.67 74,763 16.06
สิงห์บุรี 130,002 21,649 16.65 33,242 25.57
สระบุรี 378,882 40,869 10.79 69,794 18.42
นครนายก 188,794 20,055 10.62 27,125 14.37
รวมเขตสุขภาพที่ 4 2,831,054 369,051 13.04 562,419 19.87

ข้อมูล HDC ณ 12 มิถุนายน 67



ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการเข้าถึงบริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ
ความครอบคลุม (Coverage) และการเข้าถึงบริการ (Workload) ปี 2566

76

อัตรา (ร้อยละ) การใช้บริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ เฉพาะเขตรับผิดชอบ (คน) ในสังกัด 

จังหวัด
ความครอบคลุม การเข้าถึงบริการ

เป้าหมาย 
ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา

(Type 1, 3)
นนทบุรี 411,651 37,563 9.12 108,437 26.34
ปทุมธานี 396,679 99,251 25.02 166,424 41.95
พระนครศรีอยุธยา 645,105 107,378 16.65 153,501 23.79
อ่างทอง 215,462 40,524 18.81 56,922 26.42
ลพบุรี 456,528 75,149 16.46 108,688 23.81
สิงห์บุรี 129,719 25,344 19.54 40,954 31.57
สระบุรี 380,314 63,510 16.7 106,927 28.12
นครนายก 185,962 29,615 15.93 39,934 21.47

รวมเขตสุขภาพที่ 4 2,821,420 478,334 16.95 781,787 27.71
ข้อมูล HDC ณ 12 มิถุนายน 67



ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการเข้าถึงบริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ
ความครอบคลุม (Coverage) และการเข้าถึงบริการ (Workload) ปี 2567

77

อัตรา (ร้อยละ) การใช้บริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ เฉพาะเขตรับผิดชอบ (คน) ในสังกัด 

จังหวัด
ความครอบคลุม การเข้าถึงบริการ

เป้าหมาย 
ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา

(Type 1, 3)
นนทบุรี 404,734 31,281 7.73 88,189 21.79
ปทุมธานี 398,923 84,297 21.13 138,979 34.84
พระนครศรีอยุธยา 642,574 71,576 11.14 104,471 16.26
อ่างทอง 213,216 28,269 13.26 39,008 18.30
ลพบุรี 451,395 61,633 13.65 87,540 19.39
สิงห์บุรี 128,886 16,476 12.78 27,007 20.95
สระบุรี 380,529 53,001 13.93 82,860 21.77
นครนายก 186,065 22,983 12.35 30,413 16.35

รวมเขตสุขภาพที่ 4 2,806,322 369,516 13.17 598,467 21.33
ข้อมูล HDC ณ 12 มิถุนายน 67



ข้อมูลผู้ป่วยนอกที่มารับบริการทางทนัตกรรมโดยทันตบุคลากรทุกสทิธิ์ (ครั้ง)
                   ปี 2565 ถึง 2567 (8 เดือน) รวมในและนอกสังกัด
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ข้อมูลผู้ป่วยนอกที่มารับบริการทางทนัตกรรมโดยทันตบุคลากรทุกสทิธิ์ (ครั้ง)
ปี 2565 ถึง 2567 (8 เดือน) ทั้งหมด กับ เฉพาะในสังกัด
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อัตรา (ร้อยละ) การใช้บริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ เฉพาะเขตรับผิดชอบ (คน) ในสังกัด 

จังหวัด
ความครอบคลุม (ประชากร Type1,3) การเข้าถึงบริการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567* ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567*

นนทบุรี 4.71 9.12 7.73 13.60 26.34 21.79
ปทุมธานี 25.53 25.02 21.13 37.75 41.95 34.84

พระนครศรีอยุธยา 12.61 16.65 11.14 17.46 23.79 16.26
อ่างทอง 14.32 18.81 13.26 18.82 26.42 18.30
ลพบุรี 11.67 16.46 13.65 16.06 23.81 19.39
สิงห์บุรี 16.65 19.54 12.78 25.57 31.57 20.95
สระบุรี 10.79 16.70 13.93 18.42 28.12 21.77

นครนายก 10.62 15.93 12.35 14.37 21.47 16.35
รวมเขตสุขภาพที่ 4 13.04 16.95 13.17 19.87 27.71 21.33

ข้อมูล HDC ณ 12 มิถุนายน 67

ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการเข้าถึงบริการทันตกรรมรวมทุกสิทธิ
ความครอบคลุม (Coverage) และการเข้าถึงบริการ (Workload) 

กรอบสีเขียวแสดงร้อยละที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า
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ทบทวนสถานการณ์ด้านสุขภาพช่องปากรายเขตสุขภาพ
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วาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.4 เรื่องหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์และการบริหารต าแหน่ง

     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

     (โดย ทพญ.ศรัญญ  จิรธน นันท์ รองประธ น OHSP เขต ๔)
รอข้อมูล :

จ านวนผช.ทั้งหมด.....คน, จ านวนผู้ช่วยฯ ที่มีวุฒิ 1 ปี.......คน, จ านวนผช.ที่ก าลังเรียน ต่อยอด 1 ปี...............คน 
การจ้างงานแบบไหน พกส. รายคาบ turn overate สูง มีผลกระทบต่อการจัดบริการ



Guideline
• สถานการณ ์: ในทกุนโยบาย
• นโยบาย เพิ่มการเขา้ถึงบรกิาร , 1 : 1 : 1 (ขอ้มลูเดิม), รพ.ทนัตกรรม ความคืบหนา้ Phase 1, 2 ตอนนีค้รบ
ทกุจงัหวดัแลว้  mark จดุจงัหวดัท่ีตอ้งการทพ.เพิม่ รากฟันเทยีม  

• Phase เรง่ด่วน : mapping ตรงที่ขาดทพ. มีเกา้อีว้า่ง,  ตรงที่ขาดเกา้อี ้ เช่น รพ.พระนั่งเกลา้ ทพ. 30 คน 
เกา้อี ้20 ตวั ท า template ส ารวจ

• ผูเ้ขา้อบรมหลกัสตูรผูน้  าทนัตกรรม : รพ.พระนั่งเกลา้, รพ.วงันอ้ย, รพ.พระนารายณ,์............................. 
• งานที่เราท า 1.จดัอบรมรากฟันเทียม รพ.พระนั่งเกลา้ 2.ผลการประเมินปฐมภมูิ มีก่ีแหง่ รบัประเมินก่ีแหง่ ผ่านก่ี
แหง่ 3.รพ.สต.ถ่ายโอน มี MOU, ตัง้คณะกรรมการแลว้ก่ีจงัหวดั

การพฒันาศกัยภาพทนัตบคุลากร 3 หลกัสตูรปฐมภมูิ มีการคดัเลือกเขา้อบรม
การพฒันา Excellent center : Best practice Cleft lip & Palate รพ.พระนั่งเกลา้
ปี 67 รพ.สระบรุ ีสาขาทนัตกรรมเด็ก    ปี 68 รพ.พระนครศรอียธุยา : Cleft, รพ.พระนารายณ ์: Oral CA
- 30 บาทรกัษาทกุที่
• สรุปสดุทา้ย จะใหท้า่นช่วยสนบัสนนุอะไร
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