
นคร จตุบุรี ศรี ปทุม ทอง
OHSP เขต

ทพญ.วังจันทร์ กิตติภาดากุล

ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ สสจ.สิงห์บุรี

ประธาน OHSP เขตสุขภาพที่ 4



เพิ่มการเข้าถึง ลดระยะเวลารอคอย ลดส่งต่อ

ข้อเสนอเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการบริการทันตกรรมในโรงพยาบาล
เขตสุขภาพที่ 4



อตัราการเขา้ถงึบรกิารทนัตกรรม ปี 2566 (ความครอบคลมุ) 

ข้อมูล HDC ณ 12 ก.ค.66



การเข้าถึงบริการทนัตกรรมทุกสิทธิ (WORKLOAD) ปี 2566

ข้อมูล HDC ณ 12 ก.ค.66



ข้อมูลเปรียบเทยีบการเข้าถงึบริการทันตกรรมความครอบคลุมและการเข้าถงึบริการ (WORKLOAD)



เปรียบเทยีบผู้ป่วยนอกทีม่ารับบริการทางทันตกรรมโดยทันตบุคลากรทุกสทิธิ ์(คร้ัง) ในสังกัด 
ปี 2565 และ 2566 เป้าหมายร้อยละ 20
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WEAKNESSES

OPPORTUNITIES
THREATS

STRENGHTS
S1 มีโครงสร้างคณะกรรมการOHSPเขต

สุขภาพที่ 4 ในการด าเนินงานชัดเจน
S2 มี Excellent Center ด้าน Cleft 

Lip & Clift Palate ที่รพ.พระนั่งเกล้า
S3 มีสัดส่วนทันตแพทย์เฉพาะทางค่อนข้างสงู
S4 มีคลินิกทันตกรรมเอกชนจ านวนมาก
S5 มีการหมุนเวียนให้บริการในรพ.สต.สูง 

O1 มีนโยบายด้านทันตสุขภาพจากคณะกรรมการ
ก ากับทิศ กระทรวงสาธารณสุข

O2 มีคณะท างานทันตสุขภาพเขตปฏิรูป 1 4 9 12
O3 มีการสนับสนุนจากผู้ตรวจราชการและ    

ผู้บริหารระดับจังหวัด/อ าเภอ
O4 มีการสนับสนุนด้านวิชาการจาสถาบันการศึกษา

T1 การถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประสานงานเชื่อมโยงระบบบริการทันต-
สาธารณสุข

T2 การขยายของสังคมเมอืง/ปริมณฑล ประชากรแฝง   
และสังคมผูสู้งอายุ

T3 การจ ากัดกรอบจ้างงานภาครัฐและความก้าวหน้า

W1 ยุทธศาสตร์ชาติไม่ให้ความส าคัญเรื่องการพัฒนา  
ระบบทันตกรรมในระยะยาวที่เชื่อมโยงปฐมภูม ิ  
และเฉพาะทาง

W2 ขาดระบบข้อมูลสารสนเทศทีจ่ าเป็นที่จะเอื้อให้เกิด
การวิเคราะห์และวางแผนที่เชื่อมภาครัฐและเอกชน

W3 ขาดแคลนทรัพยากร : คน (ทันตแพทย์,ทันตาภิบาล,
ผู้ช่วยทันตแพทย์) เงิน (งบประมาณสนับสนุนการ
ท างาน) ของ (ครุภัณฑ์ ระบบอากาศ)+พื้นที่ 

W4 มีประชากรกลุ่มเปราะบาง (ผู้ต้องขัง, สถาน 
สงเคราะห์) ในพื้นที่ที่ต้องดูแลจ านวนมาก





จากการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพช่องปาก เขตสุขภาพที่ 4
วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 คณะท างานเสนอ





ลดระยะเวลารอคอยลดระยะเวลารอคอย



ค่าเฉลี่ยคิวงานอุดฟัน (เดือน) ไตรมาสที่ 2 และ 3
(ข้อมูลส ารวจกบรส.)
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ค่าเฉลี่ยคิวงานรักษารากฟันหน้า (เดือน) ไตรมาสที่ 2 และ 3
(ข้อมูลส ารวจกบรส.)
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ค่าเฉลี่ยคิวงานฟันเทียมถอดได้บางส่วน (เดือน) ไตรมาสที่ 2 และ 3
(ข้อมูลส ารวจกบรส.)
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ลดระยะเวลารอคอยเพิม่การเข้าถงึบริการ



ทันตบุคลากร : ทันตแพทย์ ( ** HW ตรวจสอบข้อมูล ณ 1 ก.ค.66)

จ านวนทันตแพทย์ทั้งหมดเทียบ FTE เดิม (Production line) 

ล าดับ จังหวัด
FTE จ านวน ทันตแพทย์

%ของขั้นสูงต่ า สูง ปฏิบัติจริง ลาศึกษา รวม
1 นนทบุรี 78 99 96 6 102 103.0
2 ปทุมธานี 65 80 72 4 76 95.0
3 พระนครศรีอยุธยา 94 115 86 11 97 84.3
4 อ่างทอง 35 44 38 2 40 90.9
5 ลพบุรี 71 89 64 6 70 78.7
6 สระบุรี 73 90 69 8 77 85.6
7 สิงห์บุรี 30 35 25 8 33 94.3
8 นครนายก 32 42 31 3 34 80.9

เขต 4 478 594 481 48 529 89.1



จังหวัด
จ านวนทพ.ทั้งหมด
(รวมลาศึกษาต่อ)

จ านวนทันตแพทย์ทั่วไป 
(GP + PG+ อบรมระยะ

ส้ัน) (คน)

จ านวนทันตแพทย์เฉพาะทาง 
ป.โท + Resident + Board

(คน)

สัดส่วน 
ทพ.ทั่วไป : ทพ.เฉพาะทาง

นนทบุรี 96 18 78 1 : 4.33
ปทุมธานี 77 26 51 1 : 1.96
พระนครศรีอยุธยา 99 48 51 1 : 1.06
อ่างทอง 39 21 18 1 : 0.86
ลพบุรี 74 37 37 1 : 1.00
สิงห์บุรี 33 16 17 1 : 1.06
สระบุรี 72 20 52 1 : 2.60
นครนายก 32 12 20 1 : 1.67

รวม เขต 4 522 198 324 1 : 1.64

สัดส่วนทันตแพทย์ทั่วไปต่อทันตแพทย์เฉพาะทาง เขตสุขภาพที่ 4
( **HW มอบทุกจังหวัดทบทวน & เตรียมข้อมูลรายรพ. ปฏิบัติงานจริง ณ 1 ก.ค.66)



** ส ารวจจ านวนทภ. ทันตบุคลากร : เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข / นวก.ทันตสาธารณสขุ

จ านวนทันตแพทย์/ทันตาภบิาล, นวก.ตามสัดส่วนประชากร (Population based)

ล าดับ จังหวัด
ประชากร

ตามทะเบียน
ราษฎร์

จ านวนทภ./นวก.
ที่ปฏิบัติงานจริง 

ณ 1 ก.ค.66

ทันตาภบิาล/นวก.
1 : 7,500 

ทันตแพทย์
1 : 15,000 

PCU/NPCU
ที่ลงทะเบียนปี 66

1 นนทบุรี 827,102 110 55 47 (53-6*)
2 ปทุมธานี 1,013,876 135 68 9
3 พระนครศรีอยุธยา 820,417 110 55 44
4 อ่างทอง 272,587 36 17 16
5 ลพบุรี 735,293 98 49 26
6 สระบุรี 638,582 85 43 39
7 สิงห์บุรี 208,229 28 14 10
8 นครนายก 197,283 26 14 13

เขต 4 4,713,369 628 315 203



1 ทันตแพทย์ 1 ยูนิตท าฟัน 1 ผู้ช่วยฯ





จ านวนรพ.ที่ผ่านเกณฑ์ 1 ทันตแพทย์ 1 ยูนิตท าฟัน 1 ผู้ช่วยฯ
ล าดับ จังหวัด จ านวนรพ.ที่ส ารวจ จ านวนรพ.ที่ผ่านเกณฑ์สัดส่วน ทพ. : ยูนิต จ านวนรพ.ที่ผ่านเกณฑท์พ. : ผช. 

1 นนทบุรี 8 3 (37.5%) 4 (50.0%)

2 ปทุมธานี 8 3 (37.5%) 4 (50%)

3 พระนครศรีอยุธยา 13 8 (61.5%) 6 (46.2%)

4 อ่างทอง 6 6 (100%) 3 (50.0%)

5 ลพบุรี 11 9 (81.8%) 8 (72.7%)

6 สิงห์บุรี 5 4  (80.0%) 3 (60.0%)

7 สระบุรี 12 7 (58.3%) 8 (66.7%)

8 นครนายก 4 2 (50%) 2 (50.0.0%)

เขต 4 67 39 (58.2%) 38 (56.7%)

จ านวนรพ.ที่ผ่านเกณฑ์ 1 ทันตแพทย์ 1 ยูนิตท าฟัน 1 ผู้ช่วยฯ





ข้อมูลรายโรงพยาบาล



ข้อมูลรายโรงพยาบาล



ข้อมูลรายโรงพยาบาล



ข้อมูลรายโรงพยาบาล





การจัดให้ทันตแพทย์ไปให้บริการที่หน่วยบริการปฐมภูมิ

จังหวัด จ านวนรพ.ที่ส ารวจ
จ านวนรพ.ที่ให้บริการ

ที่หน่วยปฐมภูมิ
ร้อยละ

นนทบุรี 8 6 75

ปทุมธานี 8 8 100

พระนครศรีอยุธยา 13 3 23.1

อ่างทอง 6 3 50

ลพบุรี 11 4 36.4

สิงห์บุรี 5 3 60

สระบุรี 12 9 75

นครนายก 4 3 75

เขต 4 67 39 58.2





จ านวนวันเฉลี่ยต่อสัปดาห์ที่เปิดคลินิกทันตกรรม
นอกเวลาราชการ (ข้อมูลส ารวจกบรส.)
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SMC เขตสุขภาพที่ 4

 จังหวัดนนทบุรี : โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า, โรงพยาบาลศูนย์บริการการแพทย์นนทบุรี 

 จังหวัดปทุมธานี : รพ.ล าลูกกา

 จังหวัดสิงห์บุรี : รพ.สิงห์บุรี

 จังหวัดสระบุรี : รพ.หนองแค

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา : รพ.พระนครศรีอยุธยา



ใหท้กุรพ.กรอกขอ้มลูในแบบ
แสดงความจ านง

**ถ้ามีเพิม่เตมิใหแ้จ้งภายใน 
21 ก.ค.66





รพ.วังน้อย

เสนอ รพช. ระดบั F : 10 unit

 ทพ.เฉพาะทาง 3 

 รบัสง่ตอ่จากรพ.อยธุยา มธ. ท่ีไมส่ะดวก
เดินทาง

 เพิ่มศกัยภาพ : สง่ทพ.เรยีนจดัฟัน 
Maxillo Super GP

 อาคารทนัตกรรม 16 ยนิูต พ.ท.ในรพ. (55 
ลา้นบาท)

 งบครุภณัฑ ์งบรพ.  (ซือ้เติมจากเดิมมี 10 ยู
นิต)



รพ.ศูนยบ์ริการการแพทยน์นทบรีุ
เสนอ

 F3 = Standard

 ด ารทิ่านปลดัฯ

 ทัง้หมด 9 คน : ทพ.เฉพาะทาง จดัฟัน 2
ทั่วไป 2 PG บรหิาร 1 

 Unit 8 ช ารุด 2 (ถอนฟัน)

 X-ray OPG

 เงินบ ารุง 30 ลบ. ไม่เพียงพอ

1.ยงัไม่เพ่ิมยนิูต โครงสรา้งไมเ่หมาะสม : ซือ้ยนิูตทดแทน 2 (เงินบ ารุง)

2.ขอ้มลู HDC< โปรแกรมรพ. รอ้ยละ 50 อยู่ระหว่างตรวจสอบ

3.เพิ่มความครอบคลมุงานทก.พืน้ฐานมากขึน้ ตรวจ-วางแผน-นดัหมายจน 
Complete case คนไข ้UC ประมาณ 400 เคส สว่นใหญ่เป็น
ขา้ราชการ เบิกได ้เนน้คณุภาพ > ปรมิาณ คนไขไ้ม่ตอ้งมาหลายครัง้

4.เปิด SMC สสจ.ช่วยโปรโมท เพิ่มทพ.ท างานนอกเวลามากขึน้

5.ยงัไมม่ีแผนเพิ่มทพ.ใน 2 ปีนี ้

Pain point ขอ้มลู : ICD10-TM 

- อดุ 1 ดา้นหลายๆ ซี่ = 1 record

- ถา้ลงจดุไหนผิดท่ีไมใ่ช่ ICD 10 ของหอ้งฟัน ขอ้มลูถกูดีดออกไปทัง้หมด

- ช่วงเวลาที่เราดงึขอ้มลู จะมีผลตอ่การแสดงขอ้มลู



รพ.หนองแค เสนอ

 F2

 ทพ. 7 unit 4 ผช. 4

ท าท่ีใหม ่อยูด่า้นหลงัรพ. 

อาคาร 8 ยนิูต

ศนูยท์นัตกรรม มีนิคมอตุฯ 2 แหง่

เปิด SMC



รพ.พระนารายณ ์(พ่ีส)ุ

 ซือ้ท่ีใหม่

 งานปฐมภมูิอยูร่พ.สต.

 งานเฉพาะทางอยูร่พ.

 เคลียคนไขน้ดัตา่งๆ ก่อน

 วนัท่ี 14 นดัประชมุอีกที



ประเดน็พดูคุยวันนี้

 พี่นา

 น าเสนอวนัที่ 24 กรกฎาคม 
2566

 แสดงความจ านงรพ.ทนัตกรรม 
เพิ่มเตมิจากท่ีเคยสง่เดมิได้

 กรอกขอ้มลูตามแบบฟอรม์ สง่ภายใน
27 กรกฎาคม 2566

 กรอกแบบทพ.เฉพาะทาง

 พี่ป้ี
 การลงขอ้มลูทนัตแพทย ์จดัท าแผนก าลงัคน
 นโยบายทา่นปลดั
 การเขา้ถึงบรกิารทนัตกรรม เพ่ิมขึน้ 65-66 รอ้ยละ 20

 ตวัชีว้ดัทัง้ OHSP, PA เป็น process การท า survey จะช่วยวดั
ผลลพัธท์ี่ดีกว่า
 Link ปัญหาสขุภาพ คณุภาพชีวิต BR สว. Oral Care Plan

 1 : 1 : 1 ขอ้มลู 72 รพ. ใหรู้ว้่าขาดหมอ ขาดเกา้อี ้ (ขอ้มลูพี่จา)
 คิวนดั : พืน้ฐานคิวอดุฟัน, คิวฟันปลอม (Quick survey)

 3 บรบิท : เมือง ปรมิณฑล (นนทบรุ,ี ปทมุธานี NPCU พ.ท.กวา้งใหญ่ มี
เงินจา้งผช. แตไ่ม่มีผช.มาสมคัร คนมากกวา่เกา้อีท้  าอย่างไร เกา้อีน้รพ.สต.
พฒันาปฐมภมูิ) อตุสาหกรรม วยัท างาน (สระบรุ ีอยธุยา ลพบรุ)ี ชนบท 
(สิงหบ์รุ ีอ่างทอง นครนายก)
 ดแูลทกุกลุม่วยั วยัเรยีน วยัท างาน ผูส้งูอายุ
 บทบาท Oral Health CUP Manager

 ขอ้ดี ขอ้เดน่ งานสหสาขา



HW : วิเคราะห ์3 บรบิท
กรอบทพ. 60-64 MAX รยึงั จะขยายงาน จดุเดน่ จดุพฒันา

 เขตเมือง (นนทบุรี ปทุมธานี)

 งาน PP เด่นๆ

 ออกหน่วยทันตกรรมโรงเรียน

 เปิดคลินิกทันตกรรมนอกเวลาในรพ.สต.

 เชิงรุก : BR ท าฐานเรื่องฟัน CARE PLAN 
pool ทภ.มารวมกัน 

 อุตสาหกรรม  ชนบท





ขอ้มลู BACK UP







ข้อมูลทั่วไป

1

s

s

s

s

s

M

1 บ้านหมี่

รพ.ธรรมศาสตร์

รพ.ศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพฯ

รพ.มะเร็งลพบุรี

รพ.มหาวชิราลงกรณ ธัญบุรี

การเข้าถึงบริการในเขตปริมณฑล*
ประชากรจ านวนมาก

วิกฤตการเงินของ 
รพ. เขตชนบท
สังคมผู้สูงอายุ

ประชากรทั้งหมด 5,399,227 คน ตามทะเบียนราษฎร์

ประชากรต่างด้าว 410,524 คน
8 จังหวัด 70 อ าเภอ 713 ต าบล 5,662 หมู่บ้าน
2,609,993 หลังคาเรือน

ผู้สูงอายุ 

1,121,089 คน (19.31 %)

เด็ก < 14 ปี 

825,843 คน (15.23 %)

ชาย หญิง
48.01% 51.99%

สาเหตกุารเสยีชีวิต (หน่วยอัตราต่อแสนประชากร)

ที่มา : สคร. และ HDC ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

มะเร็ง 
142.63

โรคหัวใจและหลอดเลือด 
71.56

โรคทางเดินหายใจ 
63.83

อุบัติเหตุ 
20.83

ขนาดพื้นที่
18,393.89 ตารางกิโลเมตร



ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข

2

รพศ.
3 แห่ง

รพท.
9 แห่ง

รพช.
60 แห่ง

รพ.สต. 
797 แห่ง
(ถ่ายโอน 47

แห่ง)

หน่วยบริการ สป.  7,593 เตียง 

นอกสังกัด สป.  16 แห่ง 4,847 เตียง 

เอกชน 42 แห่ง  3,728 เตียง

สัดส่วนเตียงต่อ 1,000 ประชากร = 1.41

บุคลากรทางการแพทย์ 26,534 คน 

แพทย์ 2,042 คน ทันตแพทย์ 665 คน

เภสัชกร 1,493 คน พยาบาล 10,803 คน

กรมแพทย์ 
3 แห่ง

สังกัด
มหาวิทยาลัย 

3 แห่ง

กระทรวง
กลาโหม 
3 แห่ง

กระทรวง
ยุติธรรม 
1 แห่ง 62.57

3.273.49
3.56

27.12

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการ
ลูกจ้างชั่วคราว

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ท่ีมา : โปรแกรม HROPS กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565

สหวิชาชีพ อื่นๆ 11,321 คน









ตัง้เป้าหมายทา้ทายแต่ละปี
ประชากรทุกกลุม่วัยฟันผุลดลง 

จนเป็น 0%

(จากขอ้มูลปัจจุบนัฟันผุเฉลีย่ 50%)

ทันตแพทย ์1 คน 
ต่อ

ยูนิตท าฟัน 1 ชุด 
ต่อ

ผู้ช่วยทันตแพทย ์1 คน

ท าข้อมูล Mapping 

ทันตแพทย์เฉพาะทาง

จังหวัด/เขต  

รัฐ / เอกชน / มหาวิทยาลยั 

เช่ือมโยงการ Refer

ในปี 2566 หนึ่งในนโยบายส าคัญของกระทรวงฯ คือ เพิม่การเข้าถงึบริการแกป่ระชาชน

นพ.ณรงค์ อภวิณิชกุล รองปลัดกระทรวงฯ



GOAL : ผลงานเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 20

หมายเหตุ : จังหวัด
ปทุมธานีผลงานเพิ่ม
น้อย แต่เป็นจังหวัดที่
มีผลงานสูงสุดทั้งในปี 

2565 และ 2566 
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นนทบุรี ปทุมธานี อยุธยา อ่างทอง ลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี นครนายก เขต 4 เขต 5 เขต 6 ประเทศ

กราฟแสดงร้อยละการเข้าถึงบริการทันตกรรมของประชาชน (คน) เขตสุขภาพที่ 4
ค านวณจากผลงานสะสมตั้งแต่ช่วง 1 ต.ค.65- 22 พ.ค.66

ทุกหน่วยบริการ เฉพาะ รพ.
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นนทบุรี ปทุมธานี อยุธยา อ่างทอง ลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี นครนายก เขต 4 เขต 5 เขต 6 ประเทศ

กราฟแสดง Visit ต่อวันต่อทันตแพทย์ และ Visit ต่อวันต่อยูนิตทันตกรรม
ค านวณจากผลงานสะสมตั้งแต่ช่วง 1 ต.ค.65- 22 พ.ค.66

Visit/วัน/ทพ. Visit/วัน/ยูนิต
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นนทบุรี ปทุมธานี อยุธยา อ่างทอง ลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี นครนายก เขต 4 เขต 5 เขต 6 ประเทศ

กราฟแสดง จ านวนหัตถการ/วัน/ทันตแพทย์ และ จ านวนหัตถการ/วัน/Unit
ค านวณจากผลงานสะสมตั้งแต่ช่วง 1 ต.ค.65- 22 พ.ค.66

หัตถการ/วัน/ทพ. หัตถการวัน/ยูนิต



จังหวัด
จ านวนทันตแพทย์ทั่วไป 

(คน)
จ านวนทันตแพทย์เฉพาะทาง 

(คน)
สัดส่วน 

ทพ.ทั่วไป : ทพ.เฉพาะทาง
นนทบุรี 18 78 1 : 4.33
ปทุมธานี 26 51 1 : 1.96
พระนครศรีอยุธยา 48 51 1 : 1.06
อ่างทอง 21 18 1 : 0.86
ลพบุรี 37 37 1 : 1.00
สิงห์บุรี 16 17 1 : 1.06
สระบุรี 20 52 1 : 2.60
นครนายก 12 20 1 : 1.67

รวม เขต 4 198 324 1 : 1.64

สัดส่วนทันตแพทย์ทั่วไปต่อทันตแพทย์เฉพาะทาง เขตสุขภาพที่ 4



56
ความครอบคลุม
402,303 คน

Workload 
559,166 คน

ปัญหาและอุปสรรค
1. ประชากรแฝงในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และเขต

สุขภาพที่ 4 มีค่อนข้างมาก ท าให้ข้อมูล
การให้บริการในประชากรแฝงไม่แสดงผล

2. ข้อมูล HDC ไม่สามารถแสดงผลข้าม
จังหวัด ท าให้ความครอบคลุมแสดงผลไม่
ครบถ้วน

WEAKNESSES



ประชากรแฝงในเขตสุขภาพที่ 4

จังหวัด
จ านวนประชากร

(คน)
ประชากรแฝง
ทั้งหมด (คน)

ประชากรแฝง
กลางวัน (คน)

ประชากรแฝง
กลางคืน (คน)

นนทบุรี 1,288,637 698,700 451,300 247,400

ปทุมธานี 1,190,060 667,900 545,200 122,700

พระนครศรีอยุธยา 820,512 209,000 190,300 18,700

อ่างทอง 274,763 33,900 12,900 21,000

ลพบุรี 739,473 47,600 38,000 9,600

สระบุรี 643,963 124,300 102,300 22,000

สิงห์บุรี 204,526 18,700 12,400 6,300

นครนายก 260,433 26,100 13,200 12,900

เขตสุขภาพท่ี 4 5,422,367 1,826,200 1,365,600 460,60057

ที่มา ส านักงานสถิติแห่งชาติ (รายงานสถิติรายปีประเทศไทยปี 2565  และประชากรแฝงปี 2565)



ทันตบุคลากร : ทันตแพทย์

จ านวนทันตแพทย์ทั้งหมดเทียบ FTE เดิม (Production line) 

ล าดับ จังหวัด
FTE จ านวน ทันตแพทย์

%ของขั้นสูงต่ า สูง ปฏิบัติจริง ลาศึกษา รวม
1 นนทบุรี 78 99 96 6 102 103.0
2 ปทุมธานี 65 80 72 4 76 95.0
3 พระนครศรีอยุธยา 94 115 86 11 97 84.3
4 อ่างทอง 35 44 38 2 40 90.9
5 ลพบุรี 71 89 64 6 70 78.7
6 สระบุรี 73 90 69 8 77 85.6
7 สิงห์บุรี 30 35 25 8 33 94.3
8 นครนายก 32 42 31 3 34 80.9

เขต 4 478 594 481 48 529 89.1

WEAKNESSES



ทันตบุคลากร : เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข / นวก.ทันตสาธารณสุข

จ านวนทันตแพทย์/ทันตาภบิาล, นวก.ตามสัดส่วนประชากร (Population based)

ล าดับ จังหวัด
ประชากร

ตามทะเบียนราษฎร์
ทันตาภบิาล/นวก.

1 : 7,500 
ทันตแพทย์
1 : 15,000 

PCU/NPCU
ที่ลงทะเบียนปี 66

1 นนทบุรี 827,102 110 55 47 (53-6*)
2 ปทุมธานี 1,013,876 135 68 9
3 พระนครศรีอยุธยา 820,417 110 55 44
4 อ่างทอง 272,587 36 17 16
5 ลพบุรี 735,293 98 49 26
6 สระบุรี 638,582 85 43 39
7 สิงห์บุรี 208,229 28 14 10
8 นครนายก 197,283 26 14 13

เขต 4 4,713,369 628 315 203



จ านวนต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขที่จะเกษียณในปี 2566-2568

ล าดับ จังหวัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

1 นนทบุรี 1 0 2
2 ปทุมธานี 0 1 1
3 พระนครศรีอยุธยา 1 1 3
4 อ่างทอง 0 0 1
5 ลพบุรี 1 2 2
6 สระบุรี 1 0 0
7 สิงห์บุรี 2 0 0
8 นครนายก 2 1 1

เขต 4 8 5 10



การปรับปรุงห้องทันตกรรมในหน่วยบริการ เขตสุขภาพที่ 4 : รพศ./รพท.



การปรับปรุงห้องทันตกรรมในหน่วยบริการ เขตสุขภาพที่ 4 : รพช.



การปรับปรุงห้องทันตกรรมในหน่วยบริการ เขตสุขภาพที่ 4 : ศสม.



การปรับปรุงห้องทันตกรรมในหน่วยบริการ เขตสุขภาพที่ 4 : รพ.สต.



โรงพยาบาลทนัตกรรม



แนวคิด



ผังการด าเนินงาน (ระยะที่ 1)

รพ.พระนารายณ์
(8 units)

ศสม. (8 units)

รพ.สต.ท่าศาลา (1 unit)

รพ.ทันตกรรม

NPCU



ผังการด าเนินงาน (ระยะที่ 2)

รพ.พระนารายณ์
(8 units)

ศสม. (8 units) รพ.สต.ท่าศาลา (1 unit)

รพ.ทันตกรรม
NPCU



ORAL HEALTH IS THE 

GATEWAY OF 

GENARAL HEALTH
CHIEF DENTAL OFFICER (CDO)





GOAL OHSP เขต 4 2023
❖ เพ่ิมคุณภาพชีวิตในผู้สูงอายุ

❖ เพ่ิมการเข้าถึงบริการทันตกรรม ร้อยละ 20

❖ ขยายการเปิดคลินิกทันตกรรมนอกเวลา ปีละ 1 รพ.ต่อจังหวัด

❖ ผลักดันรพ.ทันตกรรม : 1 รพ. (รพ.พระนารายณ์ฯ) → 4 รพ. (เพ่ิมรพ.ศูนย์บริการการแพทย์นนทบุรี,         
รพ.วังน้อย, รพ.หนองแค

❖ พัฒนา Excellent Center : รพ.สระบุรี (เด็ก), รพ.พระนครศรีอยุธยา, รพ.ปทุมธานี (ผู้สูงอาย)ุ, 

รพ.พระนารายณ์มหาราช (มะเร็งช่องปาก), 



ข้อเสนอ

❖ การบริหารจัดการก าลังคน : ทันตแพทย,์ ทันตาภบิาล,   ผู้ช่วย
ทันตแพทย์

❖ งบประมาณการด าเนินงาน

❖ การบูรณาการงานกับสหสาขาวิชาชีพ



รพ.ทนัตกรรม เขตสุขภาพที ่4


