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สดัสว่น ยูนติท ำฟัน สดัสว่น

ทพ. : ผช.ทพ. ใน รพ. ทพ. : ยูนติ

อำ่งทอง รพ.อำ่งทอง S 10 8 0.8 12 1.2

รพ.วเิศษ F1 7 7 1.00 6 0.9

รพ.ไชโย F2 3 4 1.3 4 1.3

รพ. ป่ำโมก F2 4 3 0.75 4 1.0

รพ.โพธิท์อง F2 4 5 1.25 5 1.3

รพ.แสวงหำ F2 3 2 0.66 3 1.0

รพ.สำมโก ้ F3 3 2 0.66 4 1.3

รวม 34 31 0.912 38 1.1

โรงพยำบำล ทพ. (คน) ผูช้ว่ย ทพ.จังหวดั
ขนำด

โรงพยำบำล

ผช.>ทพ. ยนูติ>ทพ.

ทพ.>ผช. ทพ.>ยนูติ
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You can simply impress your audience and add a 

unique zing and appeal to your Presentations. 

Easy to change colors, photos and Text. Get a 

modern PowerPoint  Presentation that is 

beautifully designed.   
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ใหทุ้กรพ.กรอกขอ้มูลในแบบ
แสดงความจ านง 

**ถ้ามีเพิม่เติมให้แจ้งภายใน 
21 ก.ค.66 





รพ.วงัน้อย 

เสนอ • รพช. ระดบั F : 10 unit 

• ทพ.เฉพาะทาง 3  

• รับส่งต่อจากรพ.อยธุยา มธ. ท่ีไม่สะดวก
เดินทาง 

• เพ่ิมศกัยภาพ : ส่งทพ.เรียนจดัฟัน 
Maxillo Super GP 

 

 

 

• อาคารทนัตกรรม 16 ยนิูต พ.ท.ในรพ. 
(55 ลา้นบาท) 

• งบครุภณัฑ ์งบรพ.  (ซ้ือเติมจากเดิมมี 10 ยู
นิต) 

 



รพ.ศูนย์บริการการแพทย์นนทบุรี 
เสนอ 

 

• F3 = Standard 

• ด าริท่านปลดัฯ 
• ทั้งหมด 9 คน : ทพ.เฉพาะทาง จดัฟัน 

2 ทัว่ไป 2 PG บริหาร 1  

• Unit 8 ช ารุด 2 (ถอนฟัน) 

• X-ray OPG 

• เงินบ ารุง 30 ลบ. ไม่เพียงพอ 

 

 

1.ยงัไม่เพ่ิมยนิูต โครงสร้างไม่เหมาะสม : ซ้ือยนิูตทดแทน 2 (เงินบ ารุง) 
2.ขอ้มูล HDC< โปรแกรมรพ. ร้อยละ 50 อยูร่ะหวา่งตรวจสอบ 

3.เพ่ิมความครอบคลุมงานทก.พ้ืนฐานมากข้ึน ตรวจ-วางแผน-นดัหมาย
จน Complete case คนไข ้UC ประมาณ 400 เคส ส่วนใหญ่
เป็นขา้ราชการ เบิกได ้เนน้คุณภาพ > ปริมาณ คนไขไ้ม่ตอ้งมาหลายคร้ัง 
4.เปิด SMC สสจ.ช่วยโปรโมท เพ่ิมทพ.ท างานนอกเวลามากข้ึน 

5.ยงัไม่มีแผนเพ่ิมทพ.ใน 2 ปีน้ี 

Pain point ขอ้มูล : ICD10-TM  

- อุด 1 ดา้นหลายๆ ซ่ี = 1 record 

- ถา้ลงจุดไหนผดิท่ีไม่ใช่ ICD 10 ของหอ้งฟัน ขอ้มูลถูกดีดออกไป
ทั้งหมด 

- ช่วงเวลาท่ีเราดึงขอ้มูล จะมีผลต่อการแสดงขอ้มูล 





ตวัชีว้ดัดำ้นทนัตสุขภำพ 

หญงิต ัง้ครรภ ์ กอ่นวยัเรยีน+ วยัเรยีน วยัท ำงำน ผูสู้งอำยุ ผูสู้งอำยุตดิ

บำ้น ตดิเตยีง 

ตรวจ    รอ้ยละ  70 

scaling  รอ้ยละ 30 

 0-2  ปี ตรวจ  รอ้ยละ  50

ผูป้กครอง Hand-on รอ้ยละ 50 

3 ปี   ตรวจ รอ้ยละ 50 

12ปี   ตรวจ รอ้ยละ 50 

3-5 ปี   F  รอ้ยละ 50 

6-12 ปี  sealant  รอ้ยละ 30 

 

  3 ปี  caries  free  รอ้ยละ  75 

12  ปี  caries free  รอ้ยละ 72    

 

  40 ปี + คดักรองรอยโรค       

รอ้ยละ 40   

15- 59 ปี ไดร้บับรกิำรทนัตกรรม  

รอ้ยละ 25 

ตรวจ  รอ้ยละ 40  ตรวจ  รอ้ยละ 40  



To insert your ow
n icons*: 
 
Insert >> Icons 
 
(*Only available to Off
ice 365 subscribers) 

ตวัชีว้ดังำนทนัตสำธำรณสุข  

ตุลาคม – ธันวาคม       ส่วนกลางก าหนดนโยบาย   จัดท าแผน 

มกราคม – มีนาคม ปฎบิตังิานตดิตามงานตามตัวชีวั้ดไตรมาส 1 -2  ผู้ตรวจรอบ 1  

เมษายน – มิถุนายน ปฎบิตังิานตดิตามงานตามตัวชีวั้ดไตรมาส  2 -3   ผู้ตรวจ รอบ 2 
  

กรกฎาคม – กันยายน   สรุปผลงานตามตัวชีวั้ด   04 

03 

02 

01 



แผนปฎบิัติงานทันตสาธารณสุขประจ าปี  256... 

2023 

 
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

วนัส ำคญั วนัเด็ก วนัผู้สูงอายุ 

วนัเฉลมิ
พระ

ชนมพรรษา 
ร 10  

วนัทันต
สาธารณสุข
แห่งชาติ  

 

ออก รร. ตรวจฟัน

เด็ก  
/ / / 

นัดนร.ท ำฟัน / / / / / / / 

ตรวจฟัน WBC / / / / / / / / / / / / 

ตรวจฟัน 

 ชมรมผูส้งูอำยุ   

คลนิิกโรคเร ือ้รงั 

ออกเยีย่มบำ้น 

/ / / / / / / / / / / / 

ใหบ้รกิำรทนัตกรรรม / / / / / / / / / / / / 



จ ำนวน

คลินกิ

ทนัตก

รรม 

(ห้อง)

จ ำนวน

ยนูติ

ท ำฟัน

 (ตวั)

จ ำนวน

คลินกิ

ทนัตก

รรม 

(ห้อง)

จ ำนวน

ยนูติ

ท ำฟัน

 (ตวั)

จ ำนวน

คลินกิ

ทนัตก

รรม 

(ห้อง)

จ ำนวน

ยนูติ

ท ำฟัน

 (ตวั)

จ ำนวน

คลินกิ

ทนัตก

รรม 

(ห้อง)

จ ำนวน

ยนูติ

ท ำฟัน

 (ตวั)

air 

suction

motor 

suction

air 

suction 

ระบบปิด

รพ อ่ำงทอง 8 13 4 8 0 0 4 5 0 0 5 8 0

รพ วเิศษ 2 6 0 0 0 0 0 0 2 *6 0 6 0
รพ ป่ำโมก 2 4 1 3 0 0 1 1 0 0 1 3 0

รพ โพธิทอง 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 1 4 0

รพ แสวงหำ 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0
รพ สำมโก้ 3 4 1 2 0 0 1 1 1 1 0 4 0

รพ ไชโย 4 4 2 2 0 0 2 2 0 0 1 3 0

รวม 25 39 14 23 0 0 8 9 3 7 8 31
17 23 10 15 4 4 3 7 3 23

*มกีรองแค ่medium ไมม่ ีhepa 
รว่มกบัผำ่นแสงuv
มปีล่อยอำกำศออกบำงส่วน มเีตมิอำกำศ

จังหวดัอ่ำงทอง

รพศ./รพท./รพช

จ ำนวน

คลินกิ

ทนัตก

รรม

ทั้งหมด 

(ห้อง)

จ ำนวนยู

นติท ำ

ฟัน

ทั้งหมด 

(ตวั)

ไม่ด ำเนนิกำร

กำรปรับปรุงระบบปรับอำกำศระบำยอำกำศ ระบบดูดน ำ้ลำย

แบบของ

ตนเอง*

ด ำเนนิกำรแล้ว

จ ำนวนยู

นติท ำฟัน

ที่ยงัไม่

ด ำเนนิกำร

 (ตวั)

จ ำนวนยนูติท ำฟันที่

ด ำเนนิกำรแล้ว (ตวั)
แบบ ก44 แบบ ก45



2 ลด  2 เพิม่  แผนปรบัปรงุโครงสรำ้งพืน้ฐำน 

รพ อ่างทอง เพิม่ เปิดให้คลนิิกทันตกรรมนอกเวลา 1 วนั/สัปดาห์  

รพ ป่าโมก เพ่ิม เปิดใหค้ลินิกทนัตกรรมนอกเวลา 1 วนั/สัปดาห์    ลดรอคอย คิวทนัตกรรมเฉพาะทาง  1เดือน 

รพ.ไชโย เพ่ิม  ไม่จ ากดัคิว แค่มาใหท้นัพกัเท่ียงกบัเลิกงาน 

รพ.วิเศษ 

รพ.โพธ์ิทอง 

รพ.แสวงหา จดัซ้ือยนิูตทนัตกรรมเพ่ิมจากงบเงินบ ารุง 

รพ.สามโก ้
 

ลดความแออดั ทพ.ใหบ้ริการใส่ฟันท่ีpcu/npcu รพ.สต โพธิม่วงพนัธ์    เพ่ิมบริการรับผูป่้วยwalk-in  20% 



ปชสเวปไซต ์ dental  safety goal  2566 

Up date  ขอ้มูลทพ. /ทภ    

ทบทวนชือ่คณะกรรมกำร service plan  จงัหวดั  

เป้ำฟันเทยีม 2567  

รบัผลติภณัฑเ์จลลีโ่ภชนำ วุน้ชุม่ปำก  

 feedback  

 ส่ือสารได้ด ี 
 มีทัศนคตเิชิงบวก . 
พร้อมทุกสถานการณ์ เปิดรับโอกาสใหม่ ๆ  
ท างานเป็นทีมได้ ปรับตวัได้ด ี 
มีความรู้ มีประสบการณ์ มีความรับผดิชอบสูง  
 มีวนัิย  มารยาททางสังคม  
มีความรู้ด้าน IT และเทคโนโลยดีจิทิัล 



รพ.อำ่งทองซือ้รว่มวสัดทุนัตกรรม  



Thank you 


