
แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
Functional based   ประเด็นท่ี ๖ ธรรมาภิบาล 

หัวขอ  ตรวจสอบภายใน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง รอบท่ี ๑/๒๕๖๔ 

๑. ตัวชี้วัด/ประเด็นมุงเนน 
ตัวชี้วัด : การตรวจสอบภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแผนเงินบํารุงของหนวยบริการในสงักัด 
              สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็น การตรวจราชการท่ีมุงเนน : กระบวนการจัดทําแผนเงินบํารุงของโรงพยาบาลศูนย/                
                                            โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชนโดยการตรวจสอบจาก 
๑. การนําเขาของขอมูลในการจัดทําแผนเงินบํารุง 
๒. กระบวนการวิเคราะหเปรียบเทียบและการพิจารณาแผนเงินบํารุง 
๓. การอนุมัติแผนเงินบํารุง 

๒. วิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง  มีโรงพยาบาลท่ัวไป จํานวน ๑ แหง โรงพยาบาลชุมชน  จํานวน  ๖ แหง  
มีการจัดทําแผนเงินบํารุงจากการจัดทําขอมูลแผนทางการเงิน Planfin (แผนประมาณการรายไดและแผน
ประมาณการคาใชจาย)ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ท่ีโรงพยาบาลทุกแหงไดจัดทํา และเสนอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัด  และผูตรวจราชการอนุมัติแผน  Planfin  โดยนําขอมูลแผนทางการเงิน Planfin (แผน
ประมาณการรายไดและแผนประมาณการคาใชจาย) จดัทําแผนเงินบํารุงเสนอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
อนุมัติแผน  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง มีมาตรการใหโรงพยาบาลชุมชนทุกแหงจัดทําแผน
บริหารจัดการหนี้คางชําระเกิน ๒ ปงบประมาณ (เจาหนี้การคาและคาใชจายคางจายท่ีมีคางชําระกอน
ปงบประมาณ ๒๕๖๒) และมีเง่ือนไขใหโรงพยาบาลชุมชนจัดซ้ืองบลงทุนดวยเงินบํารุงตามแผนท่ีไดรับอนุมัติ  
และใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงานทุกเดือน 

๓.นวตกรรม/ตัวอยางท่ีดี (ถามี) 
    ไมมี 
๔. ขอเสนอแนะ  
     ไมมี 
 
 

 

ผูรายงาน นางอมรา  ชมแพ 
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ 

วัน/เดือน/ป ๑ กุมภาพันธ 2564 
E-mail  : aumara 2510 @gmail.com 

     
  

 

  

เอกสารประกอบการตรวจราชการ รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง หนา 1 
 


