


การพัฒนาคลินิกหมอ
เครือข�ายหน�วยบริการปฐมภูมิเครือข�ายหน�วยบริการปฐมภูมิ
การพัฒนาคลินิกหมอครอบครัว
เครือข�ายหน�วยบริการปฐมภูมิเครือข�ายหน�วยบริการปฐมภูมิ



1.จํานวนประชาชนที่มีรายชื่ออยู�ในหน�วยบริการปฐมภูมิและเครือข�ายหน�วยบริการปฐมภูมิได&รับการดแูลโดยมี อสม.หมอประ
. (ร&อยละ 40 ของประชากรเขตชนบท และร&อยละ 50 ของประชากรเขตเมือง)
2. การจัดตั้งหน�วยบริการปฐมภูมิและเครือข�ายหน�วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตาม พรบ.ฯ (10 ทีม) และเพิ่มเติมทีมใหม�ตามเป5าหมาย 

หน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูม ิทั�งหมด 10 ทมี มแีพทย์ที#ทาํหน้าที#ดูแลประชากรด้วยหลกัเวชศาสตร์ครอบครัว จาํนวน
พฒันาการขึ�นทะเบยีนตามเกณฑ์ 3S เป้าหมาย ทมีเดมิ 10 ทมีและทมีใหม่ ครอบคลุมประชากร ร้อยละ 50

1. พัฒนากลไกการดําเนินงานปฐมภูมิ 2. พัฒนากําลังคนในระบบสขุภาพปฐมภูมิ

•  แผนพฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2564-65
•  พฒันาขอบเขตบริการสุขภาพปฐมภูมิและ
กลไกการเงินการคลงัฯ

•  สนบัสนุนแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัวเขา้รับการอบรม
•  สนบัสนุนการพฒันาแพทย/์คณะผูใ้หบ้ริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ ดา้นเวชศาสตร์ครอบครัว
•  พฒันาศกัยภาพ อสม. หมอประจาํบา้น

ประเดน็ พั: กลุ�มงาน สสม.และระบบสุขภาพปฐมภมูิ

กลไกการเงินการคลงัฯ
•  พฒันาระบบขอ้มลูปฐมภูมิ (แพทยค์ู่
ประชาชน/HIE/ระบบใหค้าํปรึกษา /PHR)
•  สื>อสารนโยบายแก่บุคลากรทุกระดบั
•  ขึ@นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตาม พรบ.ฯ (10 
ทีม) และเพิ>มเติมทีมใหม่ตามเป้าหมาย 2 ทีม

•  พฒันาศกัยภาพ อสม. หมอประจาํบา้น
•  อสม.หมอประจาํบา้น ส่งเสริม พฒันาอาสาสมคัประจาํ
ครอบครัว (อสค.) ดูแลผูป้่วยให้มีคุณภาพชีวติที>ดี

ไตรมาส 1 (3 เดอืน)
- แผนปฏิบตัิการระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2564
- กาํหนดเป้าหมาย อสม. หมอประจาํบา้น 

ไตรมาส 2 (6เดอืน)
- ประชาชนคนไทยจํานวน 1 แสนคน มีหมอประจําตัว 3 คน
- จัดตั�งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐม
ภูมิ  10 ทีม
- อบรม อสม. หมอประจําบ้าน 547 คน

ะจําบ&าน  คณะผู&ให&บริการสุขภาพปฐมภูมิ และแพทย8เวชศาสตร8ครอบครัวหรือแพทย8ที่ ผ�านการอบรม 

และเพิ่มเติมทีมใหม�ตามเป5าหมาย 2 ทีม

ทมี มแีพทย์ที#ทาํหน้าที#ดูแลประชากรด้วยหลกัเวชศาสตร์ครอบครัว จาํนวน 95,755 คน ร้อยละ 41.42

3. พฒันาศักยภาพระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ

• พฒันารูปแบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ของหน่วย บริการปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

• พฒันาหลกัเกณฑค์ุณภาพ/มาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

พฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

4. สร&างและสนับสนนุการมีส�วนร�วม

• สร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายในระบบ

สุขภาพ

• ประสานและจดัการระบบขอ้มลูองคค์วามรู้

พฒันาอาสาสมคัประจาํ
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

• พฒันาหน่วยบริการใหผ้่านเกณฑ ์รพ.สต.ติดดาว
• หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐม

ภูมิมีขอ้มลูบริการที>เชื>อมโยง
• พฒันาศูนยส์าธารณสุขมลูฐานชุมชน (ศสมช.)คุณภาพใหเ้ป็น
สถานที>ปฏิบติงาน อสม.
• ประสานเชื>อมโยงระบบส่งต่อ
• ประชาชนสามารถการเขา้ถึงขอ้มูลสุขภาพของตนเอง และ
สามารถจดัการสุขภาพตนเองได้

คน
หน่วยบริการปฐม

ไตรมาส 3 (9เดอืน)
- ประชาชน จํานวน 1 แสนคน มีหมอประจําตัว 3คน
- จัดตั�งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ 10 ทีม
- ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที#ได้รับการดูแลจาก อสม.
หมอประจําบ้านมีคุณภาพชีวิตที#ด ีอย่างน้อย      
ร้อยละ 35

ไตรมาส 4 (12 เดอืน)
- ประชาชน จาํนวน 1.2 แสนคน มหีมอประจาํตวั 3 คน
- จดัตั�งหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐม
12 ทมี
- ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที#ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจาํบ้าน 
มคีุณภาพชีวติที#ด ีอย่างน้อยร้อยละ 70

• ประสานและจดัการระบบขอ้มลูองคค์วามรู้
สาํหรับประชาชน
• สื>อสารช่องทางการติดต่อ หมอประจาํตวั 
คน และสร้างการรับรู้กบัประชาชน 1.



แผนการจัดตั�ง PCU/NPCU 
 ปี งบประมาณ 

ลาํดบั อาํเภอ จํานวน ปชก.

1 เมือง 46,028

2 ไชโย 18,670

3 ป่าโมก 27,4153 ป่าโมก 27,415

4 โพธิM ทอง 41,762

5 แสวงหา 27,807

6 วิเศษ 50,942

7 สามโก้ 15,971

รวม 228,595

PCU/NPCU จังหวดัอ่างทอง
ปี งบประมาณ 2564

แผนการจัดตั�ง PCU/NPCU 

 แผน 10 ปี PCU/NPCU  ปี 2564

5  2 1

2 1 0

3 1 13 1 1

4 2 0

3 1 1

6 2 1

2 1 0

25 10 4



การพฒันาหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูม ิPCU/NPCU



ประเดน็ บทบาทของจังหวัด

การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ

และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิ 

PCU/NPCU

 

1. ประชุมสรรหาแพทย์ FM (อบรมระยะ
สั�นและเบสิคคอร์ส)
2. ทบทวนทมีคณะกรรมการขบัเคลื#อน 
PCC
3. กาํหนดพื�นที#ทมีเครือข่าย
4. ประเมนิพื�นที#ตามเกณฑ์ 3S  ลงข้อมูล

1. ร่วมประชุมสรรหาแพทย์ 
2. ร่วมกาํหนดพื�นที#ทมี
เป็นทมี
3.ทมีสหวชิาชีพจัดบริการดูแล 
(Care management)
ในกลุ่มผู้ป่วยที#มคีวามเสี#ยงที#จะเกดิโรค

การบูรณาการการดําเนินงานการพฒันาหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมขิอง

4. ประเมนิพื�นที#ตามเกณฑ์ 3S  ลงข้อมูล
ในแบบรายงาน สสป.ขบ02  สสป.ขบ03 
และลงข้อมูลในเวบ็ไซต์
5. ติดตามผลการขึ�นทะเบียน
6. ติดตามผลงานตามแผนการจัดบริการ
เพิ#มเติม
 

ในกลุ่มผู้ป่วยที#มคีวามเสี#ยงที#จะเกดิโรค
แทรกซ้อน
ชุมชน
 

บทบาทของ รพ/รพช ปฐมภูมิ

(รพ.สต.)

ร่วมประชุมสรรหาแพทย์ FM
ร่วมกาํหนดพื�นที#ทมีเครือข่ายและร่วม

เป็นทมีพี#เลี�ยงระดับอาํเภอ
ทมีสหวชิาชีพจัดบริการดูแล  

Care management)
ในกลุ่มผู้ป่วยที#มคีวามเสี#ยงที#จะเกดิโรค

1. พื�นที#สมคัรเขารับการประเมนิตามเกณฑ 3S 
ในแบบ สสป.ขบ01
2. พื�นที#ประเมนิตนเองตามเกณฑ์ 3S และ ลง
ขอมลในแบบสสป.ขบ02
3. พื�นที#เป้าหมายพฒันาส่วนที#ขาดและรับการ
ประเมนิจาก คก.สสจ.

ดําเนินงานการพฒันาหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมขิองหน่วยงาน

ในกลุ่มผู้ป่วยที#มคีวามเสี#ยงที#จะเกดิโรค
แทรกซ้อนสูง ในรพ.สต.แบบเชื#อมโยง
ชุมชน

ประเมนิจาก คก.สสจ.
4. ทมีสหวชิาชีพเขารับการอบรมพฒันา
ความรู้ดานเวชศาสตร์ ครอบครัว
5.เริ#มดําเนินงานในรูปแบบหน่วยบริการปฐม
ภูมแิละเครือข่ายหน่วย บริการปฐมภูมิ
จัดบริการเพิ#มเติม เชื#อมโยงภาคเครือข่ายใน
ชุมชน
 



ประเดน็ บทบาทของจังหวัด บทบาทของอาํเภอ

การพฒันาอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจาํ
หมู่บ้านเป็นหมอ
ประจาํบ้าน
(อสม.หมอประจาํบ้าน)

- พฒันาครูฝึก อสม. 

หลกัสตูร อสม. 

หมอประจําบ้าน 
- พฒันาและยกระดบั อสม. 

ให้เป็นหมอประจําบ้าน

- พฒันาและยกระดบั  อสม
ให้เป็นหมอประจําบ้าน
- สนบัสนนุให้เกิดตําบล
ต้นแบบชมุชนสร้างสขุโดย
กลไกตําบลจดัการคณุภาพ

การบูรณาการการดําเนินงานการพฒันาอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้านเป็นหมอประจําบ้าน

(อสม.หมอประจาํบ้าน) ให้เป็นหมอประจําบ้าน
- สนบัสนนุให้เกิดพื )นที,
ต้นแบบชมุชนสร้างสขุโดย
กลไกตําบลจดัการคณุภาพ
ชีวิตเชื,อมโยง พชอ.

- กํากบัติดตามการ
ดําเนินงาน สช.

  

กลไกตําบลจดัการคณุภาพ
ชีวิตเชื,อมโยง พชอ
- กํากบัติดตามงาน สช

บทบาทของอาํเภอ บทบาทของ รพ. บทบาทของ 

รพ.

สต.

พฒันาและยกระดบั  อสม. 

ให้เป็นหมอประจําบ้าน
สนบัสนนุให้เกิดตําบล

ต้นแบบชมุชนสร้างสขุโดย
กลไกตําบลจดัการคณุภาพ

- คดัเลือกและอบรมพฒันา 
อสม. ให้เป็นหมอประจําบ้าน
- พฒันาศกัยภาพ    อสม.

ตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสขุและปัญหาใน

- คดัเลือกและอบรม
พฒันา อสม. ให้เป็นหมอ
ประจําบ้าน
- พฒันาศกัยภาพ   อสม. 

ตามนโยบายกระทรวง

การพฒันาอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้านเป็นหมอประจําบ้าน

กลไกตําบลจดัการคณุภาพ
ชีวิตเชื,อมโยง พชอ.

กํากบัติดตามงาน สช.

  

สาธารณสขุและปัญหาใน
พื )นที,
- สร้างแหลง่เรียนรู้โดย
ชมุชนและเครือข่ายในพื )นที,

 

ตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสขุและปัญหาใน
พื )นที,
- สร้างแหลง่เรียนรู้โดย
ชมุชนและเครือข่ายใน
พื )นที, 



แผนการดําเนนิงาน

- ประเมินพื@นที>เป้าหมาย
- สรุปผลและรายงานขอ้มูลและบนัทึก
ขอ้มูลในเวบ็ไซต์
- ประเมินตนเอง (UCCARE)  มี.ค.64

พ.ย. - ธ.ค.63 เม.ย. -มิ.ย. 64

- ประชุมทบทวนทีมและแตง่ตั@งคณะกรรมการ
ขบัเคลื>อนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ และชี@แจงนโยบายและ
เป้าหมายการพฒันา ปี 2564
- ประชุมสรรหาแพทย ์FM (อบรมระยะสั@น
และเบสิคคอร์ส) และทบทวนการกาํหนด
พื@นที>ทีมเครือข่ายและแผนการขอขึ@นทะเบียน

- แจง้กาํหนดระยะเวลาการพฒันาและการขอขึ@น
ทะเบียนตามเกณฑ์

- สนบัสนุนดา้นองคค์วามรู้ในการ
พฒันาศกัยภาพ อสม.หมอประจาํบา้น

ส.ค.-ก.ย 2564 ธ.ค.63- ม.ค. 2564

- ติดตามผลงานตามแผนการจดับริการ
เพิ>มเติมในพื@นที> ทีมละ 1 ครั@ ง
- ติดตามประกาศผลการขึ@นทะเบียน

ม.ค-ก.ย.2564

-ติดตาม ควบคุม กาํกบั และแนะนาํ
การพฒันางานอสม. หมอประจาํบา้น 
ทุกเดือน



การพัฒน

โรงพยาบาโรงพยาบา
(รพ.ส

การพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตาบลโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตาบล
สต.ติดดาว)



ร้อยละของ รพ.สต. ที>ผา่นเกณฑก์ารพฒันาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว  ร้อยละ 75 (สะสม)

หน่วยงานหลกั: กลุ่มงาน สสม.และระบบสุขภาพปฐมภูมิ

      ปัจจบุนัมีเกณฑ์การพฒันาคณุภาพหน่วยบริการปฐมภมูิ (รพ.สต.) หลายเกณฑ์ ซึ,งดําเนินการโดยหลายหน่วยงาน กระทรวงสาธารณสขุจงึมีนโยบายในการพฒันา
เดียว เพื,อลดความซํ )าซ้อนในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที, และประชาชนได้รับบริการที,มีคณุภาพได้มาตรฐานบริการปฐมภมูิ แตเ่นื,องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื )อไวรัสโคโรนา 
โดยใช้ ฐานข้อมลูเดิมของปี 2562 ซึ,งมี รพ.สต. ผา่นเกณฑ์ฯ 5 ดาว จํานวน 55 แหง่ คิดเป็นร้อยละ 72.36 (แบบสะสม)  ข้อมลู 

1 พฒันามาตรฐานเกณฑ์การพฒันา
คณุภาพ รพ.สต.ติดดาวปี 2564 

2  พฒันาคณะทาํงานทกุระดบัให้มีมาตรฐาน 3 สื,อสาร ชี )แจง 
แนวทาง และ แผนพฒันา
รพ.สต.ติดดาว

ประชุมทบทวนและพฒันาเกณฑ ์
การพฒันาคุณภาพ     รพ.สต.ติดดาว 

1.ทบทวนคาํสั>ง แต่งตั@งคณะทาํงานและประเมินคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว ปี 2564

1. ประชุมชี@แจงนโยบาย

รดาํเนินงานให้กบั คณะทาํงาน

Governance 
โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ  

การพฒันาคุณภาพ     รพ.สต.ติดดาว 
ปี 2564 ให้ไดม้าตรฐาน 

รพ.สต.ติดดาว ปี 2564
2.คณะทาํงานพฒันาและประเมิน คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
ระดบัอาํเภอ/ระดบัจงัหวดั ศึกษาเกณฑท์าํความ เขา้ใจ
กระบวนการพฒันาและประเมิน จากคูม่ือ และสื>อออนไลน์
3.สนบัสนุนทีมพี>เลี@ยงระดบั อาํเภอลงไปพฒันา รพ.สต. 
ทุก แห่ง ดว้ยเกณฑ ์รพ.สต.ติดดาว ใหไ้ดคุ้ณภาพ

ติดตามการดาํเนินงานให้กบั คณะทาํงาน

พฒันา และประเมินคุณภาพ รพ

ดาวระดบัอาํเภอ

3. เพิ>มช่องทางในการสื>อสาร ชี@แจง 

ประชาสมัพนัธ์นโยบาย แนวทางใน 

การพฒันคุณภาพ รพ

ไตรมาส 1 (3 เดอืน)
1. ประชุมชี@แจงนโยบาย กาํหนดทิศทางการดาํเนินงานทีมพฒันาและ

ประเมิน รพ.สต.ติดดาวระดบัอาํเภอ
2. เผยแพร่แนวทางการดาํเนินงานผา่นทางสื>อออนไลน์
3. มีคู่มือแนวทางการพฒันาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ปี 2564
4. รพ.สต. ประเมินตนเองตามเกณฑแ์ละบนัทึกขอ้มูล

ไตรมาส 2 (6เดอืน
1. พี>เลี@ยงระดบัอาํเภอ ศึกษาเกณฑป์ระเมินคุณภาพ รพ

ออนไลน์
2. แต่งตั@งทีมพฒันา/ทีมประเมิน ระดบัจงัหวดั อาํเภอ
3. มีทีมพี>เลี@ยงระดบัอาํเภอเพื>อพฒันา รพ.สต.ทุกแห่ง
4. สสอ./สสจ. ตรวจสอบขอ้มูล ในระบบขอ้มูลทรัพยากรสุขภาพหน่วย
ปฐมภูมิ เพื>อวางแผนพฒันา

หลายเกณฑ์ ซึ,งดําเนินการโดยหลายหน่วยงาน กระทรวงสาธารณสขุจงึมีนโยบายในการพฒันาเกณฑ์คณุภาพหนว่ยบริการปฐมภมูิ (รพ.สต.) เป็นเกณฑ์เดียวที,บรูณาการในกรอบการประเมินรูปแบบ
ได้มาตรฐานบริการปฐมภมูิ แตเ่นื,องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื )อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ทําให้มีการเลื,อนประเมิน รพ.สต.ติดดาว ในปี 

ข้อมลู ณ วนัที, 30 กนัยายน 2563   (ใช้ข้อมลูของปี 2562) ยงัไมผ่่านการประเมิน รพ.สต.ติดดาว 21 แหง่ ประเมินรักษาสภาพ (2560-2561) 

ชี )แจง ประชาสมัพนัธ์ นโยบาย 
และ แผนพฒันาองค์กรคณุภาพ     

ประชุมชี@แจงนโยบายกาํหนดทิศทาง

รดาํเนินงานให้กบั คณะทาํงาน

Governance Excellence
โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ  (รพ.สต.ตดิดาว)

5 ติดตามประเมิน ผลการดาํเนินงาน
รพ.สต.ติดดาว

4 พฒันาระบบฐานขอมล
หน่วยบรการปฐมภมูิ
รพ.สต.ติดดาว

ปรับปรุงระบบขอ้มูล
ทรัพยากร สุขภาพหน่วย 

1. รพ.สต. ที>ยงัไม่ผ่านเกณฑท์ี>เหลือทั@งหมด และ รพ.สต
ระดบั 5 ดาว ในปี 2560 (หมดอายรุักษาสภาพ ในปี  2563รดาํเนินงานให้กบั คณะทาํงาน

พฒันา และประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติด

ดาวระดบัอาํเภอ

เพิ>มช่องทางในการสื>อสาร ชี@แจง 

ประชาสมัพนัธ์นโยบาย แนวทางใน 

การพฒันคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว

เดอืน)
ศึกษาเกณฑป์ระเมินคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ผา่นทางสื>อ

ระดบัจงัหวดั อาํเภอ
ทุกแห่ง

ตรวจสอบขอ้มูล ในระบบขอ้มูลทรัพยากรสุขภาพหน่วยบริการ  

ไตรมาส 3 (9เดอืน)
1. รพ.สต. ที>ยงัไม่ผา่นเกณฑร์ะดบั 5 ดาวและ

หมดอายรุักษาสภาพในปี 2563 และ2564 ประเมิน

ตนเองและพฒันา

2. มีการประเมิน และรับรองผล รพ.สต.ติดดาว  ใน

ระดบัอาํเภอ จงัหวดั

ไตรมาส 4 (12 เดอืน
รพ.สต. ที>ผา่นเกณฑก์ารพฒันาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว  ระดบั 5 ดาว ร้อยละ 
(สะสม)

ทรัพยากร สุขภาพหน่วย 
บริการปฐมภูมิ 
(GIShealth)

ระดบั 5 ดาว ในปี 2560 (หมดอายรุักษาสภาพ ในปี  2563
และ รพ.สต. ที>ผา่นระดบั 5 ดาวในปี 2561 (หมดอายรุักษา
สภาพ ในปี 2564) ประเมิน ตนเอง
2. คณะทาํงานระดบัอาํเภอ พฒันาและประเมิน
3. คณะทาํงานระดบัจงัหวดั พฒันาและประเมินรับรอง
4. รับรอง รพ.สต. ที>ผา่นระดบั 5 ดาว จาก สสป.



ลําดับ กิจกรรม

1. แจ้งเป้าหมาย/แนวทางการพฒันาคณุภาพ รพ.สต.ตดิดาว  ปี 2564

2. รพ.สต.ประเมินตนเองตามเกณฑ์และบนัทกึข้อมลูในระบบข้อมลูทรัพยากรสขุภาพ หน่วยบริการปฐมภมูิ

3. ทบทวนแตง่ตั )งทีมพฒันา/ทีมประเมิน ระดบั จงัหวดั / อําเภอ

4. สสอ./สสจ. ตรวจสอบข้อมลู ในระบบข้อมลูทรัพยากรสขุภาพ หน่วยบริการปฐมภมูิ เพื,อวางแผนพฒันา

5. ชี )แจงเกณฑ์การประเมิน รพสต.ตดิาว (ส่วนที,แก้ไข/เพิ,มเตมิ)

5. ทีมพี,เลี )ยงระดบัอําเภอลงพฒันา รพ.สต.ทกุแห่งในพื )นที,ด้วยเกณฑ์ รพ.สต.ตดิดาวให้ได้คณุภาพ

ปฏิทนิการดาํเนินงาน รพ
ปีงบประมาณ 

งานสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูม ิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอ่างทอง

6. คณะกรรมการพฒันาและประเมินผล รพ.สต.ตดิดาวระดบัอําเภอ 
- ตดิตาม การพฒันา รพ.สต.ตดิดาวในพื )นที, 
- ประเมินผล รพ.สต.ตดิดาวในพื )นที, และส่งผลการประเมินให้ สสจ.

7 ตดิตามการพฒันางาน รพ.สต.ตดิดาว เป้าหมาย/รักษามาตรฐานการประเมินซํ )าจากทีมคณะกรรมการพฒันาและ

ประเมินผล รพ.สต.ตดิดาวระดบัอําเภอ

8 ประเมินผลรพ.สต.ตดิดาว โดยคณะกรรมการทีมพฒันาคณุภาพ รพ.สต.จงัหวดัอ่างทอง 

9. สรุป/รายงานผลการดําเนินงาน รพสต.ตดิดาว

10. จดักิจกรรมเสริมพลงัเชิดชเูกียรต ิมอบเกียรตบิตัร

ระยะเวลา หมายเหตุ

พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการขบัเคลื,อนแผนฯ

ธนัวาคม 2563

มกราคม 2564

มกราคม 2564

มกราคม 2564 คณะกรรมการขบัเคลื,อนแผนฯ

กมุภาพนัธ์-เมษายน 2564

ปฏิทนิการดาํเนินงาน รพ.สต.ติดดาว
ปีงบประมาณ 2564

งานสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูม ิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอ่างทอง

กมุภาพนัธ์ – เมษายน 2564
พฤษภาคม2564

รักษามาตรฐานการประเมินซํ )าจากทีมคณะกรรมการพฒันาและ มีนาคม –พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการขบัเคลื,อนแผนฯ 

สปัดาห์ที, 3-4 พฤษภาคม 2564  

กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการขบัเคลื,อน/ประชมุกวป.

กรกฎาคม 2564  



รายชื>อเป้าหมาย รพ.สต.ติดดาวพฒันา ผา่นเกณฑ ์ระดบั 
ปีงบประมาณ 

อาํเภอ หน่วยบริการปฐมภูมิ

เมืองอ�างทอง 1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลมหาดไทย 
2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นรี
3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลโพสะ  
4.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นอิฐ 

  5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นแห
  6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลศาลาแดง  6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลศาลาแดง

วิเศษชัยชาญ   1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลไผด่าํพฒันา
  2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นนํ@าพุ
  3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลหลกัแกว้
  4.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลตลาดใหม่
  5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลสาวร้องไห้
  6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลท่าชา้ง
  7.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบางจกั
  8.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลสี>ร้อย
  9.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลม่วงเตี@ย
 10.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลหวัตะพาน
 11.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลหว้ยคนัแหลน
 12.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลไผว่ง

ดาวพฒันา ผา่นเกณฑ ์ระดบั 5 ดาว และรักษาสภาพ 
ปีงบประมาณ 2564

 เป้าหมาย รพ.สต. พฒันาผ่าน
เกณฑ์ ระดบั 5 ดาว    ปี 2564 

       ( �)

รพ.สต. ตดิดาว ระดบั 5 ดาว ปี 2560 
ประเมนิรักษาสภาพ                             

( �)

รพ.สต. ตดิดาว ระดบั 5 ดาว ปี 2561 
ประเมนิรักษาสภาพ                                                        

(�)
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รายชื>อเป้าหมาย รพ.สต.ติดดาวพฒันา ผา่นเกณฑ ์ระดบั 
ปีงบประมาณ 

อาํเภอ หน่วยบริการปฐมภูมิ

โพธิ์ทอง   1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลโพธิM รังนก 
  2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลคาํหยาด 
  3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบางเจา้ฉ่า 
  4.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลสามง่าม 
  5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบางพลบั 
  6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลอินทประมูล   6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลอินทประมูล 
  7.สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติบา้นยางชา้ย
  8.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นโพธิM เอน 
  9.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลยางชา้ย 
  10.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลองครักษ ์

ป�าโมก   1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลป่าโมก 
  2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบางปลากด
  3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบางเสด็จ
  4.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลนรสิงห์
   5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นพายทอง 
  6.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลโรงชา้ง
  7.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลเอกราช

ดาวพฒันา ผา่นเกณฑ ์ระดบั 5 ดาว และรักษาสภาพ 
ปีงบประมาณ 2564

 เป้าหมาย รพ.สต. พฒันาผ่าน
เกณฑ์ ระดบั 5 ดาว    ปี 2564 

       ( �)

รพ.สต. ตดิดาว ระดบั 5 ดาว ปี 2560 
ประเมนิรักษาสภาพ                             

( �)

รพ.สต. ตดิดาว ระดบั 5 ดาว ปี 2561 
ประเมนิรักษาสภาพ                                                        

(�)
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รายชื>อเป้าหมาย รพ.สต.ติดดาวพฒันา ผา่นเกณฑ ์ระดบั 
ปีงบประมาณ 

อาํเภอ หน่วยบริการปฐมภูมิ

ไชโย   1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นเบิก
  2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลตรีณรงค์
  3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลชยัฤทธิM
  4.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจรเขร้้อง
  5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลราชสถิตย์

แสวงหา   1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจาํลองแสวงหา   1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจาํลอง
  2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลศรีพราน
  3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลวงันํ@าเยน็
  4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลหว้ยไผ่
  5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลสีบวัทอง

สามโก้   1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลมงคลธรรมนิมิต
  2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลโพธิM ม่วงพนัธ์
  3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลอบทม

ดาวพฒันา ผา่นเกณฑ ์ระดบั 5 ดาว และรักษาสภาพ 
ปีงบประมาณ 2564

 เป้าหมาย รพ.สต. พฒันาผ่าน
เกณฑ์ ระดบั 5 ดาว    ปี 2564 

       ( �)

รพ.สต. ตดิดาว ระดบั 5 ดาว ปี 2560 
ประเมนิรักษาสภาพ                             

( �)

รพ.สต. ตดิดาว ระดบั 5 ดาว ปี 2561 
ประเมนิรักษาสภาพ                                                        

(�)
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การพัฒนาคุ
ระดับอําระดับอํา
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ (พชอ.)ระดับอําเภอ (พชอ.)



เป้าหมาย : มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอาเภอ (พชอ.) ที#มีคุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของป

KPI: ร้อยละของอาํเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวติที#มีคุณภาพ ค่าเป้าหมายปี 2564 ร้อยละ 75

ปี พ.ศ.2561 ทุกอาํเภอ (7 อาํเภอ) มีการดําเนินงานพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนด้วยกลไกคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติระดับ
ชีวติระดับพื�นที# พ.ศ.2561 ผ่านเกณฑ์การประเมินการพฒันาคุณภาพชีวติที#มีคุณภาพร้อยละ 100

1. สร้างกลไกขบัเคลื#อนที#เชื#อมโยงระบบบริการปฐมภูม ิ

กบัชุมชนและท้องถิ#นอย่างมคีุณภาพ

2. พฒันาคุณภาพชีวติระดบัอาเภออย่างมสี่วนร่วม

1.ทบทวนคาํสั>งแตง่ตั@งคณะกรรมการพฒันาคุณภาพ ชีวติระดบั
อาํเภอตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพฒันาคุณภาพ
ชีวติระดบัพื@นที> พ.ศ.2561

1.จดัประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื>อวเิคราะห์ปัญหา
ขบัเคลื>อนบูรณาการการทาํงานร่วมกนั
2.จดัทาํแผนดาํเนินการพฒันา/แกไ้ขปัญหาสาคญัตามบริบทในพื@นที>

PP&P Excellence : 

โครงการการพฒัน
: กลุ�มงาน สสม.และระบบสุขภาพปฐมภมูิ

ชีวติระดบัพื@นที> พ.ศ.2561
2.จดัประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื>อวิเคราะห์ปัญหา / ประเด็น
พฒันา / กลุ่มเปราะบาง คดัเลือกเป็น ประเด็นสาคญัในการ
พฒันาคุณภาพชีวติและกาํหนด เป้าหมายการดูแลกลุ่ม
เปราะบางตามบริบทในพื@นที>
3.อาํเภอมีการประเมินตนเองและรายงานผล เพื>อนาํมา
วางแผนพฒันาร่วมกนักบัจงัหวดั

2.จดัทาํแผนดาํเนินการพฒันา/แกไ้ขปัญหาสาคญัตามบริบทในพื@นที>
พฒันาคุณภาพชีวติ อยา่งนอ้ย 2 เรื>องและวางแผนการดูแลกลุ่มเปราะบาง
3 ดาํเนินการตามแผนดาํเนินงานพฒันา
เกี>ยวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนและดูแลกลุ่มเปราะบาง
4 สรุปบทเรียนผลการดาํเนินงานพฒันา
เกี>ยวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนและดูแลกลุ่มเปราะบาง

ไตรมาส 1 (3 เดือน)
1.มีการประชุม ทบทวนคัดเลือกประเด็นที่สาคัญตาม 
บริบทในพื้นที่ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตมา 
ดําเนินการพัฒนาหรือแก.ไขป0ญหา อย�างน.อย 2 
ประเด็น และกําหนดเป2าหมายการดูแลกลุ�มเปราะบาง
2.มีการประเมินตนเอง (UCCARE) และวางแผนการ
พัฒนา

ไตรมาส 2 (6เดือน)

1. มีคณะทํางาน วางแผนแนวทางในการขับเคลื่อน ประเด็น

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามที่พื้นที่กําหนด

2. มีการบริหารจัดการ ทรัพยากรของทุกภาคส�วนที่ เกี่ยวข.อง

ในการขับเคลื่อนประเด็นฯการพัฒนา คุณภาพชีวิตประชาชน

และดูแลกลุ�มเปราะบาง

ประชาชนและดูแลกลุ่มเปราะบางได้อย่างเป็นรูปธรรม

พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนด้วยกลไกคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติระดับอาํเภอ ตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพฒันาคุณภาพ
100 (2561) ร้อยละ 100 (2562)  และร้อยละ 100 (2563

พฒันาคุณภาพชีวติระดบัอาเภออย่างมสี่วนร่วม 3. เสริมสร้างศักยภาพ พชอ. อย่างมั#นคงและยั#งยนื

จดัประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื>อวเิคราะห์ปัญหา/ประเด็นการพฒันา เพื>อการ
ร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาสาคญัตามบริบทในพื@นที> เกี>ยวกบัการ

1.ดาํเนินการบริหารจดัการการพฒันาคุณภาพชีวติระดบัอาํเภอ
แบบบูรณาการและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
2.ประเมินผลการดาเนินงานการพฒันา/แกไ้ขปัญหาสาคญัตาม

PP&P Excellence : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

นาคุณภาพชีวติระดับอาํเภอ (พชอ.)

แกไ้ขปัญหาสาคญัตามบริบทในพื@นที> เกี>ยวกบัการ
เรื>องและวางแผนการดูแลกลุ่มเปราะบางที>ชดัเจน
พฒันา/แกไ้ขปัญหาสาคญัตามบริบทในพื@นที>

เกี>ยวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนและดูแลกลุ่มเปราะบาง
พฒันา/แกไ้ขปัญหาสาํคญัตามบริบทในพื@นที>

เกี>ยวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติประชาชนและดูแลกลุ่มเปราะบาง

2.ประเมินผลการดาเนินงานการพฒันา/แกไ้ขปัญหาสาคญัตาม
บริบทในพื@นที> เกี>ยวกบัการพฒันาคุณภาพชีวติที>มีคุณภาพ
3.สรุปผลการดาํเนินงาน/แลกเปลี>ยนเรียนรู้ ชื>นชมและเสริมพลงั
4.สนบัสนุนและส่งเสริมใหก้ารช่วยเหลือซึ>งกนัและกนัภายใน
อาํเภอเดียวกนัเป็นบทบาทสาํคญัเพื>อใหก้ลายเป็นส่วนหนึ>งของ
วฒันธรรมทอ้งถิ>น

มีคณะทํางาน วางแผนแนวทางในการขับเคลื่อน ประเด็น

มีการบริหารจัดการ ทรัพยากรของทุกภาคส�วนที่ เกี่ยวข.อง

ในการขับเคลื่อนประเด็นฯการพัฒนา คุณภาพชีวิตประชาชน

ไตรมาส 3 (9เดือน)

1.มีการติดตามเสริมพลังและประเมินผลการ 

ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและ 

ดูแลกลุ�มเปราะบาง โดยการติดตามเสริมพลัง 

ของทีมเสริมพลังระดับจังหวัด

ไตรมาส 4 (12 เดือน)

1.อําเภอมีการดําเนินงานและผ�านเกณฑ?การประเมิน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ ร.อยละ 75

2.พชอ.ที่มีคุณภาพดูแลคุณภาพชีวิตกลุ�มเปราะบาง



การบรูณาการ พชอ.

ประเด็น บทบาท จังหวัด บทบาท อําเภอ

การพฒันา คณุภาพ
ชีวิต ระดบัอําเภอ 
พชอ.)

-สนบัสนนุ พชอ.ทกุแห่ง จดัทํา 
ยทุธศาสตร์ เป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 
-พฒันาสมรรถนะ คกก.พชอ. 
-เวทีแลกเปลี,ยนระดบัจงัหวดั 
-กํากบั ติดตามการ ดําเนินงาน 

-เป็นเลขานกุาร พชอ. 
-จดัทํายทุธศาสตร์ 
เป้าหมาย แผนงาน/ 
โครงการ 
-บริหารจดัการ 
งบประมาณ -กํากบั ติดตามการ ดําเนินงาน 

-เสริมความเข้มแข็งของทีม 
เลขานกุาร พชอ. 
-ถอดบทเรียนบทบาท 
คณะกรรมการ พชอ.

งบประมาณ 
-จดัประชมุ/สรุป รายงาน
การประชมุ
 -สรุปผลการ ดําเนินงาน

 ปฐมภูมิ  รพ.สต. ทุติยภูมิ 
(รพ.ชุมชน)

ตติยภูมิ 
(รพ.ทั่วไป/ศูนย8)

-การพฒันา พชต และ
ตําบลจดัการคณุภาพชีวิต 
-เชื,อมโยง PCU พชต. , 
พชม., ปชช.

 -ร่วมเป็น คกก. พชอ. 
-ร่วมขบัเคลื,อน 
-เสริมความรู้ด้านวิชาการ
 -สนบัสนนุข้อมลูด้าน 
สขุภาพ 
-ร่วมเป็น คกก. พชอ.

-ร่วมขบัเคลื,อน
 -เสริมความรู้ด้าน วิชาการ
 -สนบัสนนุข้อมลูด้าน 
สขุภาพ

-ร่วมเป็น คกก. พชอ.



แผนการขับเคลื�อนการดําเนนิงาน

ม.ค.-ก.ย.2564
-คณะทํางาน ดําเนินการตามแผน
ดําเนินงานพฒันา/แก้ไขปัญหาสาํคญั
ตามบริบทในพื )นที,
- ติดตาม/สรุปผลการดําเนินงาน
พฒันา/แก้ไขปัญหาทกุเดือน
- ประเมินตนเอง (UCCARE)  มี.ค.64

พ.ย. - ธ.ค.63

- ทบทวนคาํสั>งแต่งตั@งคณะกรรมการ พชอ.

- ประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื>อวเิคราะห์ปัญหา / 
กาํหนดประเด็นพฒันา อยา่งนอ้ย 2 ประเด็น 

- จดัทาํแผน ประเมินตนเอง (UCCARE) และ
วางแผนการพฒันา

มิ.ย. 2564

- คณะกรรมการฯระดบัจงัหวดัออก
ติดตาม และเยี>ยมเสริมพลงั (พชอ.)

มค, มีค, มิ.ย, สค 2564

- ควบคุม กาํกบั ติดตาม การ
ดาํเนินงาน  และสรุปผลการ
ดาํเนินงานผลงานตามแผนพฒันา
คุณภาพชีวติ

ส.ค.2564

-กิจกรรมถอดบทเรียน แลกเปลี>ยน
เรียนรู้ พชอ.



งานสุขภาพภางานสุขภาพภางานสุขภาพภาคประชาชนงานสุขภาพภาคประชาชน
การคดัเลือก อสม.ดีเด่น 2564



การคดัเลอืก อสม

-รพ/รพ.สต. คดัเลือก อสม ดีเด่น เพื>อ
เป็นตวัแทน คดัเลือกระดบั อาํเภอ
-สสอ. คดัเลือก อสม ดีเด่น เพื>อเป็น
ตวัแทน คดัเลือกระดบั จงัหวดั 
(ส่งรายชื>อและรูปเล่ม 30 พ.ย.63)

คดัเลอืก อสม.ดเีด่นระดบัตาํบล/อาํเภอ

ประชุม ซกัซอ้ม เพื>อเตรียมความพร้อม 
อสม.ดีเด่น ตวัแทนจงัหวดั 
เพื>อคดัเลือกระดบัเขต

ประชุมเตรียมความพร้อม  

3 ธ.ค.63

แผนการดาํเนินงาน

คดัเลือก อสม.ดีเด่น ระดบัจงัหวดั 
อสม.นาํเสนอ อยูท่ี> รพ.สต.
ผา่น App Line  video Call (Live)
มายงั สสจ.อ่างทอง

คดัเลอืก อสม.ดเีด่น ระดบัจงัหวดั

1-30 พ.ย.63 8 ธ.ค.63

3 ธ.ค.63

การคดัเลอืก อสม.ดเีด่น 2564

ประชุม ซกัซอ้ม เพื>อเตรียมความพร้อม 
ดีเด่น ตวัแทนจงัหวดั 12 สาขา 

เพื>อคดัเลือกระดบัเขต/ภาคกลาง

ประชุมเตรียมความพร้อม  อสม.ดเีด่น

จดักิจกรรม เชิดชูเกียรติ อสม.เนื>องใน
วนั อสม.แห่งชาติ

กจิกรรมวนั อสม.แห่งชาติ

ธ ค

คดัเลอืก อสม.ดเีด่น ระดบัเขต/ภาคกลาง 
ณ  ศูนย์ สสม.ภาคกลาง
14 ธ.ค.63 : ประชุมชี@แจง
15 ธ.ค.63 : เขต 4 ปทุมธานี นนทบุรี 
สระบุรี ลพบุรี และเขต 6
16 ธ.ค.63 : เขต 4 อยธุยา นครนายก 
อ่างทอง สิงห์บุรี และ เขต 5

คดัเลอืก อสม.ดเีด่น ระดบัเขต/ภาคกลาง

20 มี.ค.2564

14 -16 ธ.ค. 63



การคดัเลอืก อสม
รูปแบบการนําเสนอ วนัที# 3 ธันวาคม 2563

อสม.นําเสนอผลงาน ผ่าน App Line Video Call ระยะเลา 10-15 นาท ี
( อสม.นาํเสนอ ผา่น App Line Video Call ที> รพ.สต.ใหก้รรมการฯที> สสจ

รายละเอยีดในการนําเสนอ  (100 คะแนน) ดงันี� 
      - การครองตน (10 คะแนน)  ความประพฤติและการปฏิบตัิส่วนตน      - การครองตน (10 คะแนน)  ความประพฤติและการปฏิบตัิส่วนตน
      - การครองคน (10 คะแนน) การติดต่อสมัพนัธ์กบัผูอ้ื>น สามารถจูงใจใหเ้กิดความยอมรับและความร่วมมือ
      - การครองงาน (80 คะแนน) ความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที> การ

การคดัเลอืก อสม.ดเีด่น 2564

นาท ี
ใหก้รรมการฯที> สสจ.อ่างทอง เป็นผูพ้จิารณาใหค้ะแนน)

การติดต่อสมัพนัธ์กบัผูอ้ื>น สามารถจูงใจใหเ้กิดความยอมรับและความร่วมมือ
การวางแผน ผลแห่งความสาํเร็จ ผลงานเด่นและนวตักรรม 



การคดัเลอืก อสม
กาํหนดการ คดัเลือก อสม.ดีเด่น

�วนัพฤหสับดีที> 3 ธนัวาคม  2563 
       คณะกรรมการคดัเลือก อสม. ดีเด่น ชุดที> 1(หอ้งประชุม 
       อสม.ดีเด่น ชุดที> 1  ประกอบดว้ย สาขา

1. สาขาการส่งเสริมสุขภาพ1. สาขาการส่งเสริมสุขภาพ
2. สาขานมแม่ และอนามยัแม่และเดก็
3. สาขาทนัตสุขภาพ
4. สาขาภูมิปัญญาทอ้งถิ>นดา้นสุขภาพ

การคดัเลอืก อสม.ดเีด่น 2564

หอ้งประชุม 1) 



การคดัเลอืก อสม
กาํหนดการ คดัเลือก อสม.ดีเด่น

�วนัพฤหสับดีที> 3 ธนัวาคม  2563 
       คณะกรรมการคดัเลือก อสม. ดีเด่น ชุดที> 2 (หอ้งประชุม 
       อสม.ดีเด่น ชุดที> 2  ประกอบดว้ย สาขา

1. สาขาการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ1. สาขาการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ
2. สาขาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์ในชุมชน
3. สาขาการจดัการสุขภาพชุมชนและอนามยัสิ>งแวดลอ้ม
4. สาขาการบริการในศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชน 

                  และการสร้างหลกัประกนัสุขภาพ

การคดัเลอืก อสม.ดเีด่น 2564

หอ้งประชุม 2) 

สาขาการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อสาขาการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ
สาขาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์ในชุมชน
สาขาการจดัการสุขภาพชุมชนและอนามยัสิ>งแวดลอ้ม
สาขาการบริการในศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 



การคดัเลอืก อสม
กาํหนดการ คดัเลือก อสม.ดีเด่น

�วนัพฤหสับดีที> 3 ธนัวาคม  2563 
       คณะกรรมการคดัเลือก อสม. ดีเด่น ชุดที> 3 (หอ้งประชุม 
       อสม.ดีเด่น ชุดที> 3  ประกอบดว้ย สาขา

1. สาขาการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ1. สาขาการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ
2. สาขาสุขภาพจิตชุมชน
3. สาขาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
4. สาขาการป้องกนัและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

การคดัเลอืก อสม.ดเีด่น 2564

หอ้งประชุม 3) 

ยาเสพติดในชุมชน
สาขาการป้องกนัและควบคุมโรคไม่ติดต่อ




