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ลําดับท่ี หนวยงาน คะแนนประเมิน

1 โรงพยาบาลไชโย 62.18

2 โรงพยาบาลแสวงหา 76.92

3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงอางทอง 29.41

คะแนนประเมิน ไตรมาส ที่ 2 เปนคะแนนจากการตรวจราชการ รอบที่ 2

หนวยงานที่ไมผานการประเมิน 3 แหง

1. ผูรับผิดชอบบางหนวยงานไมไดรวบหลักฐานเชิงประจักษและ

ไมใหความสําคัญในการรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ

2. ผูรับผิดชอบมีภาระงานมาก
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สาเหตุ



หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA

ทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (สสจ. / รพท. / รพช. / สสอ.)

พัฒนาหนวยงานในสังกัดดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เปาประสงค

ตัวชี้วัด

มาตรการ

กลยุทธ
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กลยุทธที่ 1

พัฒนาหนวยงานในสังกดั

ดําเนินงานใหมีประสิทธภิาพ

ตามเกณฑการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

สสจ.
 1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนนิงานตาม

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

2. ส่ือสารใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบ

การปฏิบัติงานดานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) (เกณฑประเมินผลการประเมินในป

ท่ีผานมา)

 3. ประชุมผูรับผิดชอบแลกเปล่ียนความรูในการ

ประเมินและการรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ

 4.  กํากับและติดตามใหทุกหนวยงานดําเนินการ

ตามเกณฑและสงหลักฐานเชิงประจักษตามเวลา

ท่ีกําหนด

 5. ประเมินผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ

เปาหมายและรายงานผลการดําเนนิงานให     

นพ.สสจ. ทราบเปนรายไตรมาส

รพท./ รพช./สสอ.
 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

2. กําหนดตัวช้ีวัดผูรับผิดชอบ

3. ส่ือสารใหบุคลากรของหนวยงานไดรับ

ทราบการปฏิบัติงานดานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (เกณฑ

ประเมินผลการประเมินในปท่ีผานมา)

4. ดําเนินงานตามเกณฑและตามกรอบเวลา

5. รายงานผลการประเมินรายไตรมาสตอ

ผูบริหารของหนวยงาน

6. ประเมินผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ

เปาหมายและรายงานผลการดําเนนิงานให     

นพ.สสจ. ทราบเปนรายไตรมาส 
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กลยุทธที่ 2

การปองปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบดวยการ

ตรวจสอบและควบคุม

ภายใน

สสจ.

1.ตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด อยางนอยปละ 1 คร้ัง

2. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป

3. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือขายระดับ

จังหวัดและระดับอําเภอ

4. ประชุมชีแ้จงแนวทางการตรวจสอบภายในดาน EIA 5 มิติ 

ใหกับผูรับผิดชอบของหนวยงาน

5. ปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามแผน

6. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในใหหนวยรับตรวจ

ภายในเวลาท่ีกําหนด

7.กํากับและติดตามใหหนวยงานรายงานผลการแกไขตาม

ขอเสนอแนะ

8. รายงานผลการตรวจสอบภายในใหกลุมตรวจสอบภายใน สป.

ตามกําหนดเวลา

9. รายงานผลการตรวจสอบภายในภาพรวมประจําปเสนอคณะ

กรรมวางแผนและประเมนิผลระดับจังหวัด

รพท./ รพช.

1.จัดวางระบบควบคุมภายใน

2.กําหนดผูรับผิดชอบตัวชีวั้ดการควบคุมภายใน

และ EIA

3.กํากับติดตามและรายงานการประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน

4. จัดสงรายงานการควบคุมภายในให สสจ. ภายใน

เวลาท่ีกําหนด

5. กํากับติดตามการแกไขปรับปรุงตามแผนการ

ปรับปรุงท่ีผานมา

6. ดําเนนิงานตามเกณฑประเมนิ EIA 5 ดาน 

ภายในเวลาท่ีกําหนด

7. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ

อําเภอรวมจัดทําแผน รวมปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในและจัดทํารายงานตรวจสอบภายในตามเวลา

ท่ีกําหนด
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สสอ. 

1. จัดวางระบบควบคุมภายใน

2. กํากับติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน

3. จัดสงรายงานการควบคุมภายในให สสจ. ภายในเวลาท่ีกําหนด

4.กํากับติดตามการแกไขปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงท่ีผานมา

5. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอรวมจัดทําแผน รวมปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในและจดัทํารายงานตรวจสอบภายในตามเวลาท่ีกาํหนด

รพ.สต.

1. จัดวางระบบควบคุมภายใน

2. กํากับติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน

3. จัดสงรายงานการควบคุมภายในให สสจ. ภายในเวลาท่ีกําหนด

4. แกไขปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงท่ีผานมา
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