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ลําดับท่ี หนวยงาน คะแนนประเมิน

1 โรงพยาบาลไชโย 62.18

2 โรงพยาบาลแสวงหา 76.92

3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงอางทอง 29.41

คะแนนประเมิน ไตรมาส ที่ 2 เปนคะแนนจากการตรวจราชการ รอบที่ 2

หนวยงานที่ไมผานการประเมิน 3 แหง

1. ผูรับผิดชอบบางหนวยงานไมไดรวบหลักฐานเชิงประจักษและ

ไมใหความสําคัญในการรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ

2. ผูรับผิดชอบมีภาระงานมาก
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สาเหตุ



หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA

ทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (สสจ. / รพท. / รพช. / สสอ.)

พัฒนาหนวยงานในสังกัดดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เปาประสงค

ตัวชี้วัด

มาตรการ

กลยุทธ
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กลยุทธที่ 1

พัฒนาหนวยงานในสังกดั

ดําเนินงานใหมีประสิทธภิาพ

ตามเกณฑการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

สสจ.
 1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนนิงานตาม

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

2. ส่ือสารใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบ

การปฏิบัติงานดานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) (เกณฑประเมินผลการประเมินในป

ท่ีผานมา)

 3. ประชุมผูรับผิดชอบแลกเปล่ียนความรูในการ

ประเมินและการรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ

 4.  กํากับและติดตามใหทุกหนวยงานดําเนินการ

ตามเกณฑและสงหลักฐานเชิงประจักษตามเวลา

ท่ีกําหนด

 5. ประเมินผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ

เปาหมายและรายงานผลการดําเนนิงานให     

นพ.สสจ. ทราบเปนรายไตรมาส

รพท./ รพช./สสอ.
 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

2. กําหนดตัวช้ีวัดผูรับผิดชอบ

3. ส่ือสารใหบุคลากรของหนวยงานไดรับ

ทราบการปฏิบัติงานดานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (เกณฑ

ประเมินผลการประเมินในปท่ีผานมา)

4. ดําเนินงานตามเกณฑและตามกรอบเวลา

5. รายงานผลการประเมินรายไตรมาสตอ

ผูบริหารของหนวยงาน

6. ประเมินผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ

เปาหมายและรายงานผลการดําเนนิงานให     

นพ.สสจ. ทราบเปนรายไตรมาส 

          แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ



กลยุทธที่ 2

การปองปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบดวยการ

ตรวจสอบและควบคุม

ภายใน

สสจ.

1.ตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด อยางนอยปละ 1 คร้ัง

2. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป

3. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือขายระดับ

จังหวัดและระดับอําเภอ

4. ประชุมชีแ้จงแนวทางการตรวจสอบภายในดาน EIA 5 มิติ 

ใหกับผูรับผิดชอบของหนวยงาน

5. ปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามแผน

6. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในใหหนวยรับตรวจ

ภายในเวลาท่ีกําหนด

7.กํากับและติดตามใหหนวยงานรายงานผลการแกไขตาม

ขอเสนอแนะ

8. รายงานผลการตรวจสอบภายในใหกลุมตรวจสอบภายใน สป.

ตามกําหนดเวลา

9. รายงานผลการตรวจสอบภายในภาพรวมประจําปเสนอคณะ

กรรมวางแผนและประเมนิผลระดับจังหวัด

รพท./ รพช.

1.จัดวางระบบควบคุมภายใน

2.กําหนดผูรับผิดชอบตัวชีวั้ดการควบคุมภายใน

และ EIA

3.กํากับติดตามและรายงานการประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน

4. จัดสงรายงานการควบคุมภายในให สสจ. ภายใน

เวลาท่ีกําหนด

5. กํากับติดตามการแกไขปรับปรุงตามแผนการ

ปรับปรุงท่ีผานมา

6. ดําเนนิงานตามเกณฑประเมนิ EIA 5 ดาน 

ภายในเวลาท่ีกําหนด

7. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ

อําเภอรวมจัดทําแผน รวมปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในและจัดทํารายงานตรวจสอบภายในตามเวลา

ท่ีกําหนด
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สสอ. 

1. จัดวางระบบควบคุมภายใน

2. กํากับติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน

3. จัดสงรายงานการควบคุมภายในให สสจ. ภายในเวลาท่ีกําหนด

4.กํากับติดตามการแกไขปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงท่ีผานมา

5. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอําเภอรวมจัดทําแผน รวมปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในและจดัทํารายงานตรวจสอบภายในตามเวลาท่ีกาํหนด

รพ.สต.

1. จัดวางระบบควบคุมภายใน

2. กํากับติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน

3. จัดสงรายงานการควบคุมภายในให สสจ. ภายในเวลาท่ีกําหนด

4. แกไขปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงท่ีผานมา
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