
การพฒันายกระดบัคุณภาพและศักยภาพบริการ 

หน่วยบริการ/เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิ

รพ.สต.ตดิดาว

การขึน้ทะเบยีนหน่วยบริการและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิ



วิเคราะหสาเหต/ุปจจัย
1. รพ.สต.ยังไมผานเปาหมายพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการตาม 

เกณฑรพ.สต.คุณภาพ (รพ.สต.ติดดาว) กระทรวง ป 2563 รอยละ75

2. การพัฒนา รพ.สต. ยังขาดการพัฒนาคุณภาพควบคุมมาตรฐาน
บริการ และรักษาสภาพคุณภาพ ระดับ 5 ดาว

3. รพ.สต. ตองพัฒนารูปแบบและมาตรฐานบริการในชวงสถานการณ 
โควิด 19

ประเดน็ : การพฒันายกระดบัคุณภาพบริการ            

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 



Output ป 2564 : 

1. รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 31 แหง (ผานระดับ 5 ดาว 21 แหง                                                              

2. รักษาสถานภาพ ระดับ5 ดาว 10 แหง)

กิจกรรมหลัก ผลงานวัดความสําเร็จ

1. ประชุมทบทวน สรางความเขาใจเกณฑ 

รพ.สต.ติดดาว และแตงต้ังทีมพัฒนาและ

ประเมินผล ระดับจังหวัด และระดับอําเภอ  

ทั้ง 7 อําเภอ

1. มีทีมพัฒนาและประเมินผลระดับจังหวัดและอําเภอครบ 7

อําเภอ 

2. ทีมมี่เล้ียงไดรับความรู และเขาใจเกณฑ รพ.สต.ติดดาว ป 

2564

2. เรงรัดพัฒนาตามแผนงาน ติดตาม
ความกาวหนา การพัฒนา รักษามาตรฐาน
คุณภาพ และพัฒนารูปแบบบริการในชวง
สถานการณ โควิด 19 รพ.สต. จํานวน 31 
แหง 

1. มีแผนงานพัฒนาและกําหนดระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

รพ.สต.ติดดาว ครบ 7 อําเภอ

2. ติดตามความกาวหนา แนะนําการพัฒนาในพ้ืนที่ จํานวน 31

แหง 

ประเด็น : การพฒันายกระดบัคณุภาพบริการ  รพ.สต.

โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตาํบล Outcome ป 2564 : 

1.รพ.สต. พัฒนายกระดับระบบบริการสุขภาพ                                                                             

2.ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน



สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดอางทอง

รายชื่อเปาหมายโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลติดดาวพัฒนาผานเกณฑ ระดับ 5 ดาว  ปงบประมาณ 2564

ลําดับ อําเภอ หนวยบริการปฐมภูมิ พัฒนา 5 ดาว / ประเมินซํ้า

1 เมืองอางทอง 1.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาดไทย พัฒนา 5 ดาว

2 2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานรี พัฒนา 5 ดาว

3 3.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโพสะ  ประเมินคุณภาพซํ้า 

4 4.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานอิฐ ประเมินคุณภาพซํ้า 

5 วิเศษชัยชาญ 1.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไผดําพัฒนา พัฒนา 5 ดาว

6 2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานน้ําพุ พัฒนา 5 ดาว

7 3.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหลักแกว พัฒนา 5 ดาว

8 4.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตลาดใหม พัฒนา 5 ดาว

9 5.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสาวรองไห พัฒนา 5 ดาว

10 6.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทาชาง พัฒนา 5 ดาว

11 7.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางจัก ประเมินคุณภาพซํ้า 

12 8.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลส่ีรอย ประเมินคุณภาพซํ้า 

13 โพธิ์ทอง 1.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโพธิ์รังนก พัฒนา 5 ดาว

14 2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคําหยาด พัฒนา 5 ดาว

15 3.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางเจาฉา พัฒนา 5 ดาว

16 4.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสามงาม พัฒนา 5 ดาว

17 5.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางพลับ พัฒนา 5 ดาว

18 6.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลอินทประมูล พัฒนา 5 ดาว

19 7.สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติบานยางชาย ประเมินคุณภาพซํ้า 

20 8.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโพธิ์เอน ประเมินคุณภาพซํ้า 



ลําดับ อําเภอ หนวยบริการปฐมภูมิ พัฒนา 5 ดาว / ประเมินซ้ํา

21 ปาโมก 1.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปาโมก พัฒนา 5 ดาว

22 2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางปลากด พัฒนา 5 ดาว

23 3.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางเสด็จ พัฒนา 5 ดาว

24 4.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนรสิงห ประเมินคุณภาพซํ้า 

25 ไชโย 1.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเบิก พัฒนา 5 ดาว

26 2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตรีณรงค พัฒนา 5 ดาว

27 3.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชัยฤทธิ์ ประเมินคุณภาพซํ้า 

28 แสวงหา 1.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจําลอง พัฒนา 5 ดาว

29 2.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีพราน พัฒนา 5 ดาว

30 3.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังนํ้าเย็น ประเมินคุณภาพซํ้า 

31
สามโก 4.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมงคลธรรม

นิมิต ประเมินคุณภาพซํ้า 



Output ป 2564 : 

1. รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 31 แหง (ผานระดับ 5 ดาว 21 แหง 

2. รักษาสถานภาพ ระดับ5 ดาว  10 แหง)

กิจกรรมหลัก ผลงานวัดความสําเร็จ

3. ประเมินผล เชิดชูเกียรติ และ

ประชุมถอดบทเรียนเพื่อวางแผนการ

พัฒนาปตอไป 

1. รพ.สต. เปาหมาย จํานวน 31 แหง การประเมินผลระดบั

อําเภอและไขวอําเภอ และบันทึกผลการประเมินในระบบ

2. รพ.สต. เปาหมาย จํานวน 31 แหง ไดรับการประเมนิผล

ระดับจังหวัด และบันทึกผลการประเมินในระบบ รายงานเขต

3.จัดกิจกรรมมอบเกียรตบิัตร รพ.สต.ระดับ 5 ดาว

สรุปถอดบทเรียน รพ.สต.เปาหมาย จํานวน 31 แหง 

ประเด็น : การพฒันายกระดบัคณุภาพบริการ  รพ.สต. 
Outcome ป 2564 : 

1.รพ.สต. พัฒนายกระดับระบบบริการสุขภาพ                                                                             

2.ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน



Output ป 2564 : 

1.รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 21 แหง 

2.รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว (ประเมินซํ้า) ผาน 10 แหง

Outcome ป 2564 : 

1.รพ.สต. พัฒนายกระดับระบบบริการสุขภาพ                                                                             

2.ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลงานวัดความสําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน

มีทีมประเมิน

ระดับจังหวัด

และอําเภอ 

ครบ 7 อําเภอ

1. ทบทวนแตงต้ัง

คณะทํางานพัฒนาและ

คณะกรรมการ ระดับ

จังหวัดและอําเภอ

2. ประชุมถายทอด

แนวทางพัฒนา 

Small  Success



Output ป 2564 : 

1.รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 21 แหง 

รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว (ประเมินซํ้า) ผาน 10 แหง

Outcome ป 2564 : 

1.รพ.สต. พัฒนายกระดับระบบบริการสุขภาพ                                                                             

2.ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลงานวัดความสําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน

มีแผนในการ

ดําเนินงานใน

รพ.สต.ติดดาว 

ครบ 7 อําเภอ

1. จัดทําแผนดําเนินงาน

2. กําหนดระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

1. ทบทวนการดําเนินงานปรับแผนการ

ดําเนินงาน 

2. นําเสนอแนวทางการพัฒนา/

ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรค

3. ติดตามความกาวหนาการพัฒนาใน

พื้นท่ี ระดับอําเภอ และระดับจังหวัด 

จํานวน 31 แหง

Small  Success



Output ป 2564 : 

1.รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 21 แหง 

2.รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว (ประเมินซํ้า) ผาน 10 แหง

Outcome ป 2564 : 

1.รพ.สต. พัฒนายกระดับระบบบริการสุขภาพ                                                                             

2.ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลงานวัดความสําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน

รพ.สต. 31 แหง 

ไดรับ

การประเมินผลเชิด

ชูเกียรติ และ

ประชุมถอด

บทเรียน

1. รพ.สต. ประเมินตนเอง

2. วิเคราะหสวนที่ขาด

พรอมจัดทําแผนพัฒนา

1. รพ.สต.รายงานผลการ

ประเมินตนเองในเว็บไซต

2. พัฒนาสวนที่ขาด

3. มระดับอําเภอ  

ดําเนินการพัฒนา

4. ทีมระดับจังหวัดเยี่ยม

เสริมพลงั

1. ทีมระดับอําเภอ

ประเมินผลไขว

2. ทีมระดับอําเภอสรุปผล

การประเมินสง สสจ.

3. ทีมระดับจังหวัด

ประเมินผล

1. รายงานผลสงเขต 

2. ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ถอดบทเรียน

3. จัดกิจกรรมมอบเกียรติ

บัตร รพ.สต. 5 ดาว

Small  Success



สสจ. ผลงานความสําเร็จ

1. ทบทวนแตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด

และอําเภอ

2. ประชุมคณะกรรมการ

3. จัดทําแผนดําเนินงานพัฒนาฯ

4. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน

5. ทีมระดับจังหวัดเย่ียมเสริมพลัง

1. มีทีมประเมินระดับจังหวัดและอําเภอ

2. มีแผนในการดําเนินงานในรพ.สต.ติดดาว

3. รพ.สต.ไดรับการประเมินและประเมินซํ้า

ครบตามเปาหมาย

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

Output ป 2564 : 

1. รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 21 แหง 

2. รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว (ประเมินซํ้า) ผาน 10 แหง



รพท. / รพช. ผลงานความสําเร็จ

1. รวมเปนทีมพ่ีเล้ียงระดับอําเภอ

2. สนับสนุนการพัฒนาสวนขาด

3. รวมประเมินผล

รพ.สต.เปาหมาย 31 แหง ไดรับการนิเทศติดตาม

การพัฒนาและประเมินผล

Output ป 2564 : 

1. รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 21 แหง 

2. รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว (ประเมินซํ้า) ผาน 10 แหง

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ



สสอ. ผลงานความสําเร็จ

1. คณะกรรมการระดับอําเภอ / คณะทํางาน

ดําเนินการพัฒนาสวนขาด

2. คณะกรรมการระดับอําเภอประเมินผลแบบไขว

อําเภอ

3. สรุปผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน

และปญหาอุปสรรคการพัฒนาตามเกณฑ สงสสจ.

รพ.สต.ไดรับการประเมินและประเมินซ้ําครบตาม

เปาหมาย

Output ป 2564 : 

1. รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 21 แหง 

2.รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว (ประเมินซํ้า) ผาน 10 แหง

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ



รพ.สต. ผลงานความสําเร็จ

1. รพ.สต.ทุกแหงประเมินตนเอง

2. วิเคราะหสวนที่ขาดพรอมจัดทําแผนพัฒนา

3. รายงานผลการประเมินตนเองในเว็บไซต

4. พัฒนาสวนขาด

5. รับการประเมินระดับอําเภอและจังหวัด

รพ.สต.ไดรับการประเมินและประเมินซ้ําครบตาม

เปาหมาย

Output ป 2564 : 

รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว 21 แหง 

รพ.สต.ผานเกณฑระดับ 5 ดาว (ประเมินซํ้า) ผาน 10 แหง

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ



วิเคราะหสาเหตุ/ปจจัยเพือ่แกปญหาตอในป 2564

1. ตองพัฒนาระบบการดูแล (Care management) ในกลุมผูปวยที่มีความ

เสี่ยงที่จะเกิดโรคแทรกซอนสูงใน รพ.สต.

2. การเช่ือมโยงระบบการดูแลในชุมชนยังไมตอเน่ือง

3. ความแออัดในการรับบริการในระดับทุติยภูมิ

4. การวางแผนดูแลยังไมครบลักษณะองครวม ต้ังแตแรกรับ ตอเน่ือง และ
ผสมผสาน

5.    ประชาชนในชุมชนขาดการมีสวนรวมของในการสงเสริมสุขภาพ รวมทั้งการ

ปองกันโรค

ประเด็น : การพัฒนาศกัยภาพหนวยบริการและเครอืขายหนวยบรกิารปฐมภูมิ



Output ป 2564 : 

หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิผานการประเมิน และประกาศขึ้น

ทะเบียน 2 ทีม 

กิจกรรมหลัก ผลงานวัดความสําเร็จ

1. ประชุมคณะกรรมการฯ สรรหาแพทยเวชศาสตรครอบครัว

เพิ่มเติมใหครบทีมละ 1 ทาน 

มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวครบทั้ง 2 ทีม

2. ทีมเปาหมายดําเนินการพัฒนาตามเกณฑ 3s และข้ึนทะเบียน

ตามแผนดําเนินงาน

หนวยบริการ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิข้ึนทะเบียนผาน ครบ 

2 ทีม

ประเด็น : การพัฒนาศกัยภาพหนวยบริการและเครอืขายหนวยบรกิารปฐมภูมิ

Outcome ป 2564 : หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ มีศักยภาพดูแลประชาชน

ตามหลักเวชศาสตรครอบครัว



ผลงานวัด

ความสําเร็จ
เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน

มีทีมสหวิชาชีพ

ครบท้ัง 2 ทีม

-ประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาดานเวชศาสตร

ครอบครัว จงหวัด

อางทอง

สรรหาแพทยอบรมระยะส้ัน 

และเบสิคคอรส

- -

Small  Success

Output ป 2564 : 

หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ไดรับการประกาศขึ้นทะเบียน 2 ทีม 

Outcome ป 2564 : หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ มีศักยภาพดูแลประชาชน

ตามหลักเวชศาสตรครอบครัว



ผลงานวัดความสําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน

หนวยบริการ/

เครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิข้ึน

ทะเบียนผาน ครบ 2 

ทีม

1. ทบทวนคณะกรรมการ

ขับเคล่ือน PCC

2. กําหนดพื้นท่ีเปาหมาย

3.วางแผนขับเคล่ือน

เวชศาสตรครอบครัวระดับ

จังหวัด 

1. พื้นท่ีจัดทําสสป.ขบ01

สสป.ขบ02

2. พื้นท่ีเปาหมายพัฒนาสวน

ท่ีขาดและจัดบริการตาม

เกณฑ 3S

3. ทีมจังหวัดประเมินพื้นท่ีลง

ขอมูลในแบบ สสป.ขบ02

1.ทีมจังหวัดสรุปผลสสป.ขบ

02 จัดทําสสป.ขบ03 สง

สํานักบริการสุขภาพ

ประชาชน

2. ทีมจังหวัดลงขอมูลใน

เว็บไซต

1.ทีมจังหวัดติดตามผลการ

ขึ้นทะเบียน

2.พื้นท่ีเปาหมายท่ีผานการ

ขึ้นทะเบียนติดประกาศการ

ขึ้นทะเบียนหนวยบริการ

ปฐมภูมิ

3.มีผลลัพธการจัดบริการ

เพิ่มเติม

Small  Success

Output ป 2564 : 

หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ไดรับการประกาศขึ้นทะเบียน 2 ทีม 

Outcome ป 2564 :หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ มีศักยภาพดูแลประชาชน

ตามหลักเวชศาสตรครอบครัว



สสจ./สสอ. ผลงานความสําเร็จ

1. ประชุมสรรหาแพทย FM (อบรมระยะสัน้และเบสคิคอรส)

2. ทบทวนทีมคณะกรรมการขับเคลื่อน PCC

3. กําหนดพื้นที่ทีมเครือขาย

4. ประเมินพื้นที่ตามเกณฑ 3S ลงขอมูลในแบบรายงาน

สสป.ขบ02   สสป.ขบ03 และลงขอมูลในเว็บไซต

5. ติดตามผลการข้ึนทะเบียน

6. ติดตามผลงานตามแผนการจัดบริการเพิ่มเติม

1. มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวครบทั้ง 2 ทีม

2. หนวยบริการ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิไดรับการข้ึน

ทะเบียนครบตามเปาหมาย

3. มีผลลัพธการดําเนินงานตัวชี้วัดการจัดบริการเพิ่มเติมผาเกณฑ 

ที่ สปสช. กําหนด

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

Output ป 2564 : 

หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ไดรับการประกาศขึ้นทะเบียน 2 ทีม 



รพท. / รพช. ผลงานความสําเร็จ

1. รวมประชุมสรรหาแพทย FM

2. รวมกําหนดพ้ืนที่ทีมเครือขายและรวมเปนทีมพ่ี

เล้ียงระดับอําเภอ

3.ทีมสหวิชาชีพจัดบริการดูแล (Care management) 

ในกลุมผูปวยที่มีความเส่ียงที่จะเกิดโรคแทรกซอนสูง

ในรพ.สต.แบบเชื่อมโยงชุมชน

1. มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวครบทั้ง 2 ทีม

2. หนวยบริการ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ

ไดรับการขึ้นทะเบียนครบตามเปาหมาย

3.กลุมเปาหมายไดรับจัดระบบบริการดูแลตาม 

(Care management) และตาม Care Plan ของ

ทีมสหวิชาชีพ เชื่อมโยงชุมชน

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

Output ป 2564 : 

หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ไดรับการประกาศขึ้นทะเบียน 2 ทีม 



รพ.สต. ผลงานความสําเร็จ

1. พื้นที่สมัครเขารับการประเมินตามเกณฑ 3S ในแบบสสป.ขบ01

2. พื้นที่ประเมินตนเองตามเกณฑ 3S และ ลงขอมูลในแบบสสป.ขบ02

3. พื้นที่เปาหมายพัฒนาสวนที่ขาดและรับการประเมินจาก คก.สสจ.

4. ทีมสหวิชาชีพเขารับการอบรมพัฒนาความรูดานเวชศาสตร

ครอบครัว

5.เริ่มดําเนินงานในรูปแบบหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิจัดบริการเพิ่มเติม เช่ือมโยงภาคีเครือขายในชุมชน

1.เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิสมัครเขารับการประเมิน 

2 ทีม

2.หนวยบริการ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิผานการ

ประเมินและไดรับการข้ึนทะเบียนครบตามเปาหมาย

3. ทีมสหวิชาชีพหนวยบริการ/เครือขายหนวยบริการปฐม

ภูมิ ที่ข้ึนทะเบียนจัดบริการตามหลักเวชศาสตรครอบครัว 

แบบเช่ือมโยงภาคีเครือขายในชุมชน (คก.พชอ.  อสม.

หมอครอบครัว  อสค.  CG ฯ)

4. การจัดบริการเพิ่มเติมผาเกณฑ ตัวช้ีวัดที่ สปสช. 

กําหนด

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

Output ป 2564 : 

หนวยบริการปฐมภูมิ/เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ไดรับการประกาศขึ้นทะเบียน 2 ทีม 
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