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ลําดับท่ี หนวยงาน คะแนนประเมิน

1 โรงพยาบาลอางทอง 72.73

2 โรงพยาบาลไชโย 45.45

3 โรงพยาบาลแสวงหา 66.67

4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงอางทอง 51.52

5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 45.45

6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพธิ์ทอง 39.39

7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวิเศษชัยชาญ 42.42

คะแนนประเมิน ไตรมาส ที่ 2 เปนคะแนนจากการตรวจราชการ รอบที่ 1

หนวยงานที่ไมผานการประเมิน 7 แหง

สภาพปญหา

1. ผูรับผิดชอบไมดําเนินงานตามเกณฑการประเมนิ

2. ผูรับผิดชอบไมดําเนินงานตามกรอบเวลาท่ีกําหนด
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สาเหตุ

ไมผานการประเมินดานดัชนีความโปรงใส 

ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

และดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร
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หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA

ทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (สสจ. / รพท. / รพช. / สสอ.)

พัฒนาหนวยงานในสังกัดดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เปาประสงค

ตัวชี้วัด

มาตรการ

กลยุทธ
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small success  ป  2562

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย 

3 เดือน

เปาหมาย 

6 เดือน

เปาหมาย 

9 เดือน

เปาหมาย 

12 เดือน

1. จํานวนหนวยงานในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อางทองผานเกณฑการ

ประเมิน ITA

ผานเกณฑ         

ทุกหนวยงาน

ผานเกณฑ         

ทุกหนวยงาน

ผานเกณฑ         

ทุกหนวยงาน

ผานเกณฑ         

ทุกหนวยงาน

ปงบประมาณ เปาหมาย

2561 11 แหง

2562 15 แหง

2563 15 แหง

2564 15 แหง

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง
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กลยุทธที่ 1

พัฒนาหนวยงานในสังกดั

ดําเนินงานใหมีประสิทธภิาพ

ตามเกณฑการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

สสจ.
 1. อบรมบุคลากรของหนวยงานในสังกัดในเรื่อง

    การประเมิน ITA และเรื่องกฎหมาย การ 

    ปองกันปราบปรามการทุจริต และเรื่องจัดซ้ือ 

    จัดจาง

 2. กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดปฏิบัติงาน

    เกณฑและกรอบการประเมิน ITA โดยการ

    นิเทศงาน

 3. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเรื่อง ITA

 4. ปองปรามการทุจริตดวยระบบการตรวจสอบ

    ภายใน

สสอ.
1. กํากับการพัฒนาความรูของ รพ.สต ในเรื่อง 

ควบคุมภายในและระบบ e-GP

2. รายงานผลการกํากับติดตามสง สสจ.  

รพท / รพช
 1. ดําเนินงานตามเกณฑและตามกรอบเวลา

 2. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเรื่อง ITA 

 3. ดําเนินการวางระบบควบคุมภายในและ  

    ติดตามรายงานการควบคุมภายใน

 4. รวมทีมตรวจสอบภายในภาคีระดับ 

    จังหวัดและอําเภอและสรุปผลการ

    ตรวจสอบภายใน

 5. รายงานการแกไขตามขอเสนอแนะ

รพ.สต.
1. พัฒนาตนเองในเรื่องระบบควบคุมภายใน

และระบบ e-GP
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