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ลําดับท่ี หนวยงาน คะแนนประเมิน

1 โรงพยาบาลอางทอง 72.73

2 โรงพยาบาลไชโย 45.45

3 โรงพยาบาลแสวงหา 66.67

4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงอางทอง 51.52

5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาโมก 45.45

6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโพธิ์ทอง 39.39

7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวิเศษชัยชาญ 42.42

คะแนนประเมิน ไตรมาส ที่ 2 เปนคะแนนจากการตรวจราชการ รอบที่ 1

หนวยงานที่ไมผานการประเมิน 7 แหง

สภาพปญหา

1. ผูรับผิดชอบไมดําเนินงานตามเกณฑการประเมนิ

2. ผูรับผิดชอบไมดําเนินงานตามกรอบเวลาท่ีกําหนด
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สาเหตุ

ไมผานการประเมินดานดัชนีความโปรงใส 

ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

และดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร
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หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA

ทุกหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (สสจ. / รพท. / รพช. / สสอ.)

พัฒนาหนวยงานในสังกัดดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เปาประสงค

ตัวชี้วัด

มาตรการ

กลยุทธ
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small success  ป  2562

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย 

3 เดือน

เปาหมาย 

6 เดือน

เปาหมาย 

9 เดือน

เปาหมาย 

12 เดือน

1. จํานวนหนวยงานในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อางทองผานเกณฑการ

ประเมิน ITA

ผานเกณฑ         

ทุกหนวยงาน

ผานเกณฑ         

ทุกหนวยงาน

ผานเกณฑ         

ทุกหนวยงาน

ผานเกณฑ         

ทุกหนวยงาน

ปงบประมาณ เปาหมาย

2561 11 แหง

2562 15 แหง

2563 15 แหง

2564 15 แหง

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง
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กลยุทธที่ 1

พัฒนาหนวยงานในสังกดั

ดําเนินงานใหมีประสิทธภิาพ

ตามเกณฑการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

สสจ.
 1. อบรมบุคลากรของหนวยงานในสังกัดในเรื่อง

    การประเมิน ITA และเรื่องกฎหมาย การ 

    ปองกันปราบปรามการทุจริต และเรื่องจัดซ้ือ 

    จัดจาง

 2. กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดปฏิบัติงาน

    เกณฑและกรอบการประเมิน ITA โดยการ

    นิเทศงาน

 3. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเรื่อง ITA

 4. ปองปรามการทุจริตดวยระบบการตรวจสอบ

    ภายใน

สสอ.
1. กํากับการพัฒนาความรูของ รพ.สต ในเรื่อง 

ควบคุมภายในและระบบ e-GP

2. รายงานผลการกํากับติดตามสง สสจ.  

รพท / รพช
 1. ดําเนินงานตามเกณฑและตามกรอบเวลา

 2. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเรื่อง ITA 

 3. ดําเนินการวางระบบควบคุมภายในและ  

    ติดตามรายงานการควบคุมภายใน

 4. รวมทีมตรวจสอบภายในภาคีระดับ 

    จังหวัดและอําเภอและสรุปผลการ

    ตรวจสอบภายใน

 5. รายงานการแกไขตามขอเสนอแนะ

รพ.สต.
1. พัฒนาตนเองในเรื่องระบบควบคุมภายใน

และระบบ e-GP
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