
การพัฒนาคุณภาพ

ระดบัตตยิภมู ิและ ทุตยิภมู ิ



ระบบการแพทยวิถีใหมกาวหนา พัฒนาโครงการพระราชดําริ

ยกระดับศักยภาพ เสริมสรางนวัตกรรมบริการ 

พันธกิจ
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Presentation Notes
รอเบิก คือ โครงการรอเบิก+โครงการพิเศษ = 2.4 ล้าน
เงินขาด คือ 2.4 ล้าน (รอเบิก) – 1.07 ล้าน (เงินคงเหลือโครงการ ) = 1.34 ล้าน



แนวทาง/กิจกรรม เรือนจํา รพท. ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1.ทบทวนการแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ดานการ

พัฒนาระบบบริการ สาธารณสุขสําหรับผูตองขังในเรือนจํา

√ √ ไตรมาส 1 สสจ. รพท.

เรือนจํา

2. ประสานงาน โรงพยาบาลแมขายและภาคีเครือขายที่

เกี่ยวของ

√ ไตรมาส 1-4 สสจ. รพท.

3. วางแผนจัดระบบบริการสาธารณสุขสําหรับผูตองขังใน เรือนจํา

ตามเกณฑที่กาํหนดไว 6 ดาน 

√ √ ไตรมาส 1-4 สสจ. รพท.

4. จัดระบบการบริหารจัดการสาธารณสุขสําหรับผูตองขัง

ในเรือนจํา

√ √ ไตรมาส 2-4 สสจ. รพท

เรือนจํา

5. บริหารจัดการครุภณัฑและแผนการจัดบริการรวมกนั √ √ ไตรมาส 3 รพท. เรือนจํา

6. ตดิตามความกาวหนา กํากบั ติดตาม ประเมินผล และ

สรุปผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2-4 คก.

โครงการพระราชดําริ   โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริยแผนงานท่ี 1

เพื่อสงเสริมดานเครือ่งมือแพทยและบริการทางการแพทย พยาบาล และความรูดานสขุภาพทีจํ่าเปน

แกผูตองขังในเรือนจํา
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Presentation Notes
รอเบิก คือ โครงการรอเบิก+โครงการพิเศษ = 2.4 ล้าน
เงินขาด คือ 2.4 ล้าน (รอเบิก) – 1.07 ล้าน (เงินคงเหลือโครงการ ) = 1.34 ล้าน



ตัวช้ีวัด :   สนับสนุนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ทุกสาขา ใหผานเกณฑตัวช้ีวัดทีก่ําหนด

แนวทาง/กิจกรรม รพท. รพช. รพ.สต. ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1.ทบทวนแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพ (Service 

Plan) จังหวัดอางทอง ป 2564
√ √ √ ไตรมาส 1 สสจ. รพท.

2.จัดประชุมคณะทํางานและจัดทําแผนการพัฒนา SP. ป 2564 √ ไตรมาส 1 สสจ. รพท.

3.สนับสนุนขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา SP. แตละสาขา          

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูทบทวนการดําเนินงาน SP.    

แตละสาขา และขับเคลื่อนการพัฒนา ตามแผนพัฒนาฯ

√ √ ไตรมาส 2,3 สสจ. รพท.

4.พัฒนาระบบดูแลตอเน่ืองและเชื่อมโยงบรกิารระหวางรพ.แม

ขายกับ รพ.สต. ถึงชุมชนและครอบครัวแบบไรรอยตอ (COC)

√ √ √ ไตรมาส 2-4 สสจ. รพท.

5.จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู นําเสนอกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ระบบบริการท่ีเชื่อมโยงระบบบริการสขุภาพทุกระดับ(รพ., สสอ., 

รพ.สต.)เพ่ือคัดเลือกผลงานเดนในเวทีระดับจังหวัด

√ √ √ ไตรมาส 3 สสจ. รพท.

6.ประชุมสรุปความกาวหนาผลการดําเนินงาน SP. ในภาพรวม

ทุกสาขา 2 ครั้ง/ป

√ √ ไตรมาส 3-4 สสจ. รพท.

  แผนงาน : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) จ.อางทอง

โครงการพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 24 สาขาแผนงานที่ 6
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แนวทาง/กิจกรรม จังหวัด อําเภอ ตําบล ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

7.ประสาน สนับสนนุ เช่ือมโยงการดําเนินงานบริการ

สุขภาพ กับ คณะกรรมการ พชอ. และ ภาคี

เครือขาย 

       

√ √ √ ทุกไตรมาส สสจ. 

แนวทางการดําเนินการป 2564 (ตอ)



     หลัก :รอยละของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีมีการใหบริการ Intermediate ward (40%)

     รอง:  รอยละของผปวยไดรับการบริบาลฟนฟูสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือ BI = 20 (75%)

สถานการณ

การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan) 

มีแนวทางการสงตอผูปวย Intermediate care กลับไป รพช.Refer Back รพช. 41 ราย คิดเปนรอยละ 32.28 (40 %)          

แผนงานที่ 6

ตัวช้ีวัด

แนวทาง/กิจกรรม รพท. รพช. รพ.สต. ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1.จัดทําแนวทางการสงกลับผูปวยไปฟนฟูแยกตามสภาพ   

ปญหาของผูปวยตามบริบทแบบ New Normal

√ √ √ ไตรมาส 1 สสจ./ รพ.

2. พัฒนา รพท. รพช. และรพ.สต. ใหสามารถจัดบริการ 

Intermediate Bed ไดตามเกณฑมาตรฐาน

√ √ √ ไตรมาส 1 รพ.

3. ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําของผูปวยท่ี Refer Back รพช. และผูปวยท่ีสงกลับ

ชุมชน (รพ.สต.),

√ √ ไต4มาส 

2,3,4

รพ./รพ.สต.

4. ทบทวนการดําเนินงานปญหาอุปสรรค ทุก 2 เดือน √ √ √ ไตรมาส 2,4 สสจ./ รพ.

เปาหมาย : STROKE, TBI, SCI + Fx. Hip

Presenter
Presentation Notes
รอเบิก คือ โครงการรอเบิก+โครงการพิเศษ = 2.4 ล้าน
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รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3

สถานการณ

แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองคกรคุณธรรม  โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (HA) 

พัฒนาขับเคลื่อน รพ. สนับสนุนการขับเคลื่อน HA 2PSafty   

แผนงานท่ี 11

ตัวช้ีวัด

แนวทาง/กิจกรรม จังหวัด อําเภอ ตําบล ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

• กําหนดเปาหมายการพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาลทกุแหง

     - ประชุมทีม QLN สรุปผลการดําเนินงาน ป 2563 

และ จัดทําแผนการดําเนนิงาน ป 2564

- เยี่ยมสํารวจเสริมพลังและแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

พัฒนา 

√ √ ไตรมาส 1 สสจ./ รพ.

• พัฒนาศักยภาพเครือขายการพัฒนาคุณภาพระดบั

จังหวัด โดย ทีมพ่ีเลี้ยง QLN (ทุกโรงพยาบาล)

√ ไตรมาส 2,3 รพ.

• สนับสนนุคาใชจายในการเขารวมประชุมพัฒนา

ศักยภาพทีมคุณภาพ รพ. (คาที่พัก,เบี้ยเลี้ยง,พาหนะ)

√ ไตรมาส 2,3 รพ.

• ประชุมสรุปตดิตามการดาํเนินงาน และ วาง

แผนการพัฒนาปตอไป

√ ไตรมาส 4 สสจ.
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รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3

สถานการณ

แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองคกรคุณธรรม  โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (HA) 

พัฒนาขับเคลื่อน รพ. สนับสนุนการขับเคลื่อน HA 2PSafty   

แผนงานท่ี 11

ตัวช้ีวัด

แนวทาง/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

สสจ. รพท./

รพช.

สสอ. PCU/NPC

U/รพ.สต.

 1.จัดประชุมทีมวิชาชีพทบทวนเกณฑและช้ีแจงแนวทางการ

ดําเนินงานมาตรฐาน QAN IC LA X-RAY ในโรงพยาบาลทุก

อําเภอ

√ ไตรมาส 1

 2 แตงตั้งทีมพัฒนาและตรวจประเมินตามมาตรฐาน √ √ ไตรมาส 2,3

3.วิเคราะหผลการตรวจประเมินตนเองตามมาตรฐาน √ ไตรมาส 1

4. พัฒนาดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือทางการแพทย ใหมี

ศักยภาพในการดําเนนิการไดตามมาตรฐานบริการโรงพยาบาล

ทุกอําเภอ

√ √ ไตรมาส 2--3

5. ติดตาม ตรวจเย่ียมการพัฒนางานตามมาตรฐานในระบบ

บริการของโรงพยาบาลทุกอําเภอ
√ √ ไตรมาส 2—3 

6. ทีมพัฒนาและตรวจประเมินตามมาตรฐานประเมินผล

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ QAN IC LA X-RAY
√ √ √ ไตรมาส 3
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รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ข้ัน 3

   โรงพยาบาล ระดับ

ระดับข้ันการ

พัฒนา            

ข้ัน 3

ระดับข้ัน/ระดับความกาวหนา เพ่ือเตรียม

ความพรอม

สูกระบวนการรับรอง

ผานการรับรอง

 Re-accredit

ยื่นขอ Re-accredit กอนวันหมดอายุ

อยางนอย 6 เดือน 

ครบอายุการรับรอง

รพ.อางทอง S 3 ไตรมาส 3 (13พ.ย. 63 )  ปงบประมาณ 2565

รพ.วิเศษชัยชาญ F1 R1 ไตรมาส 1ยังไมสงเอกสาร (25มิ.ย.64) ผาน R1 ไตรมาส 4

รพ.โพธิ์ทอง F2 R1 ไตรมาส 2 สงเอกสาร มค.64 (27ส.ค.64) ผาน R1 ไตรมาส 4

รพ. แสวงหา F2 R1 รับเย่ียม สรพ. 26-27 ม.ค.64 (22เม.ย.64) ผาน R1 ไตรมาส 4

รพ. ปาโมก F2 R1 รับเย่ียม สรพ. 5-6 พ.ย.63 (20ก.พ.64) ผาน R1 ไตรมาส 4

รพ. ไชโย F2 R1 รับเย่ียม สรพ. 3ก.ย.63  Re28-29 ม.ค.64

(22เม.ย.64)

ผาน R1 ไตรมาส 4

รพ.สามโก F3 3 ไตรมาส 3 (7ต.ค. 64 ) ปงบประมาณ 2565

รวม                     5  แหง                รอยละ 100

สถานการณ

แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองคกรคุณธรรม  โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ (HA) 

พัฒนาขับเคลื่อน รพ. สนับสนุนการขับเคลื่อน HA 2PSafty   

แผนงานท่ี 11

ตัวช้ีวัด
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แนวทาง/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

สสจ. รพท./

รพช.

สสอ

.

PCU/NPC

U/รพ.สต.

 1. หนวยบริการปฐมพยาบาลเคล่ือนท่ี                                         ไตรมาส 1-4

 -ประสาน/ประชุมคณะทํางาน รพ.เครือขายในพ้ืนท่ี  √ √ ไตรมาส 1-4

 -จัดหนวยปฐมพยาบาลเคล่ือนท่ีตามการรองขอ/คําส่ัง

คณะทํางานหนวยปฐมพยาบาลของหนวยงาน/องคกรตางๆ
√ √ ไตรมาส 1-4

 2 ผูปวยในพระราชานุเคราะห ผูปวยท่ีทรงโปรดใหดูแลเปน

พิเศษและราษฎรถวายฎีกาดานการรักษาพยาบาล
√ √ √ √ ไตรมาส 1-4

   -ติดตามผูปวยในพระราชานุเคราะห  ผูปวยท่ีทรงโปรดให

ดูแลเปนพิเศษตามคําส่ังการของกองงานในพระองคฯลฯและ

ราษฎรถวายฎีกาดานการรักษาพยาบาล

- รายงานผูปวยในพระราชานุเคราะหและผูปวยท่ีทรงโปรดให

ดูแลเปนพิเศษตามคําส่ังการของกองงานในพระองคฯลฯ

     - จัดทําฐานขอมูลผูปวยในพระราชานุเคราะห  ผูปวยท่ีทรง

โปรดใหดูแลเปนพิเศษตามคําส่ังการของกองงานในพระองคฯลฯ

และราษฎรถวายฎีกาดานการรักษาพยาบาล เปนไฟล

อิเล็กทรอนิกส

แนวทางการดําเนินการป 2564

Presenter
Presentation Notes
รอเบิก คือ โครงการรอเบิก+โครงการพิเศษ = 2.4 ล้าน
เงินขาด คือ 2.4 ล้าน (รอเบิก) – 1.07 ล้าน (เงินคงเหลือโครงการ ) = 1.34 ล้าน
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