
กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ   2561 

กลุมงานทรัพยากรบุคคล    สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

1 .แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  ดานสาธารณสุข 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  แผนงานท่ี 14  การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20 ป   โครงการพัฒนางานวิจัยผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 

2.  ประเภทแผน      (   )  1.แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง   ขอ 7. แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ  

                          (      ) 2. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นอกเหนือแผนสุขภาพจังหวัด    (     )  3.  แผนงานตามภารกิจประจํา 

ผลสําเร็จ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

1.จํานวนผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ดีเดนระดับเขต/ระดับประเทศ  

อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

1.มแีผนงาน/โครงการการ

พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

สุขภาพระดับจังหวัดและระดับ

หนวยงาน                         

2.อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาธารณสุขดาน

งานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

จํานวน 50 คน 

1.มีการเช่ือมโยงและขยายเครือขาย
การ 
ดําเนินงานวิจัย/R2Rและนวัตกรรม
สุขภาพ 
2.สนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย/R2R
และนวัตกรรมสุขภาพ โดยสรางคูหู 
(Buddy) งานวิจัยระหวางหนวยงาน
และบุคคล 
3.สรางทีมพ่ีเลี้ยง(Facilitator) และ
ท่ีปรึกษาดานงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมสุขภาพในแตละหนวยงาน 
4.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
จริยธรรมการวิจัย 
 
 
 

1มรีะบบฐานขอมูลวิจัย /R2R    

ระดับจังหวัดโดยรวบรวมวิเคราะห

และเผยแพรผลงานวิจัย /R2R/

นวัตกรรมสุขภาพ 

2.สรางศูนยการเรียนรู (Learning 

Center) ดานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

และสราง CoP ดานงานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพ 

 

3.มีการประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ

จังหวัด 

2.คัดเลือกผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดีเดนระดับจังหวัดเพ่ือ

ตัวแทนนําเสนอในเวทีระดับเขต/

ระดับประเทศ อยางนอยหนวยงาน

ละ 1 เรื่อง 

3.มีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ดีเดนระดับเขต/ระดับประเทศ  

อยางนอย 1 เรื่อง 
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ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

2.ระดับความสําเร็จผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมท่ีเกิดจากนักวิจัยหนาใหม 

1. ประชาสัมพันธและคัดเลือก

บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 

50 คน 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานวิจัยระยะท่ี 1 

3. บุคลากรสาธารณสุขท่ีเขารับ

การอบรมจัดทําโครงรางวิจัย 

4. โครงรางวิจัยผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ EC 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานวิจัยระยะท่ี 2 

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและ

งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

3.วิเคราะหขอมูลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม 

4.เขียนรายงานการวิจัย สรุปและ

อภิปรายผลการวิจัย 

 

 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

วิจัยระยะท่ี 3 

2. จัดทํารูปเลมผลงานวิจัย 

3. นําเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับ

จังหวัด 

1. รอยละ 60 ผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ  

3.ทุกหนวยงานท่ีมีผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม (15 หนวยงาน) 

รอยละ 25  รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 

4.รอยละของผลงานวิจัย/ R2R/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ (อวช.) ท่ี

เก่ียวของกับมนุษยผานคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

1.มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

จริยธรรมการวิจัยและมีการ

ประชาสัมพันธ 

2. ประชุมคณะกรรมการ EC   

1 ครั้ง 

3. ติดตามความกาวหนา 

4.แจงผลการพิจารณา 

 

 

 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ EC 1 ครั้ง 

2. รอยละ  50 ของผลงานวิจัย/ 

R2R/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 

(อวช.) ท่ีเก่ียวของกับมนุษยผาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ EC   1 ครั้ง 

2. รอยละ 75 ของผลงานวิจัย/ R2R/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ (อวช.) ท่ี

เก่ียวของกับมนุษยผานคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ EC   1 

ครั้ง 

2.รอยละ 100 ของผลงานวิจัย/ 

R2R/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 

(อวช.) ท่ีเก่ียวของกับมนุษยผาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย 
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ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

5.รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมท่ี

เผยแพรองคความรูผาน เวปไชต /

วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/เวที

ประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึนไป 

1. มชีองทางและแนวทางในการ

เผยแพรผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมสุขภาพ ท่ีดําเนินการ

สําเร็จ                             

2.ประชาสัมพันธการเผยแพร

ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

สุขภาพ                             

รอยละ30 ของผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ
เผยแพรองคความรูผาน เวปไชต /
วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/
เวทีประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึน
ไป 

รอยละ 40 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จเผยแพร

องคความรูผาน เวปไชต /

วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/

เวทีประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึนไป 

รอยละ 70 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ

เผยแพรองคความรูผาน เวปไชต /

วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/

เวทีประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึน

ไป 

6.รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ดานสุขภาพท่ีหนวยงานนําไปใช

ประโยชน 

1. ช้ีแจงแนวทางและการ

รายงานผลการนําผลงานวิจัย/

R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพไปใช

ประโยชน 

2. พัฒนาระบบการรายงานผล

การนําผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพไปใช

ประโยชน 

 

รอยละ 30 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงาน

นําไปใชประโยชน 

รอยละ 40 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงาน

นําไปใชประโยชน 

รอยละ 70 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงาน

นําไปใชประโยชน 

 

วิเคราะหสถานการณและขอมูลสนับสนุน : 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง โดยกลุมงานทรัพยากรบุคคลสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ดําเนินงานพัฒนางานดานวิชาการและวิจัยใน ป พ.ศ. 2560 ตาม

นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดแยกเปน 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการจัดการความรูดานสุขภาพและพัฒนางานประจําสู

งานวิจัยดานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง โดยมีคณะกรรมการยอย 3 ชุดไดแก 1) คณะกรรมการจัดการความรูดานสุขภาพและพัฒนางานประจําสูงานวิจัยดานสาธารณสุข

จังหวัดอางทอง(ชุดอํานวยการ) 2) คณะทํางานจัดการความรู ( Knowledge Management) และ 3) คณะทํางานพัฒนางานประจําสูงานวิจัย ( R2R)  รวมท้ังกําหนด
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บทบาทหนาท่ี และผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตามบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง และกําหนดเปนนโยบายและ

ยุทธศาสตรในการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานทุกหนวยงาน  

ในป 2560 จังหวัดอางทอง มีแกนกลางในการขับเคลื่อนพัฒนางานวิจัย/R2R ท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีมสนับสนุนงานวิจัย จํานวน ๒ คน 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอางทอง จํานวน ๑ คน และในสังกัด สสจ.อางทอง จํานวน ๑ คน ซ่ึงสามารถทําบทบาทในการเปนทีมสนับสนุนงานวิจัย ( R2R Facilitators 

Advance Course) ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณะกรรมการจัดการความรูดานสุขภาพและพัฒนางานประจําสูงานวิจัย จํานวน 1 คณะ จํานวน 23 คน 

ประกอบดวยหนวยงานในสังกัดสํานักสาธารณสุขจังหวัดทุกหนวยงาน 

บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในจังหวัดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีมสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง “การวิจัยเชิงคุณภาพไมยากอยางท่ีคิด 

ใครๆก็ทําได” แกทีมคณะกรรมการจัดการความรูดานสุขภาพและพัฒนางานประจําสูงานวิจัยและผูสนใจจํานวน 27 คน จํานวน 2 วัน ณ โรงพยาบาลอางทอง ในวันท่ี   

19 – 20 ธันวาคม 2560  และอบรม  “ จริยธรรมการวิจัยเพ่ือการปฏิบัติวิจัยทางคลินิกท่ีดี” แกทีมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  จํานวน 6 คน 

สสจ.อางทองมีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม ป พ.ศ.2559 - 2560  จํานวน 23 เรื่อง จําแนกเปน อ.เมือง 11 เรื่อง อ.วิเศษชัยชาญ 2 เรื่อง อ.โพธิ์ทอง 1 เรื่อง  อ.

แสวงหา 1 เรื่อง อ.ปาโมก 5 เรื่อง อ.ไชโย 1 เรื่องและ อ.สามโก 2 เรื่อง และอยูระหวางเตรียมดําเนินการ 1 เรื่อง 

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เดิมจังหวัดอางทองมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยระดับจังหวัด จํานวน  2 ชุด ไดแก รพท.อางทอง ๑ ชุด และ สสจ.อางทอง 

๑ ชุด จากการประชุมรวมกันระหวาง สสจ.อางทองและโรงพยาบาลอางทอง ไดมีมติรวมกันในการปรับปรุงคําสั่งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ใหมี 1 ชุด รวมกัน 

ตัวแทนจากทุกวิชาชีพ ตัวแทนนอกหนวยงาน รวม 15 คน และอบรม “จริยธรรมการวิจัยเพ่ือการปฏิบัติวิจัยทางคลินิกท่ีดี ” แกทีมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  

จํานวน 6 คน ในปงบประมาณ 2560 จึงมีการปรับปรุงคําสั่งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย และกําลังอยูระหวางการปรับปรุงคูมือมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในคน 

(SOP) ขณะนี้ไดมีการประชุมพิจารณางานไปแลว 1 ครั้ง (Full board) โดยพิจารณางานวิจัยท้ังหมด 2 เรื่อง 

จังหวัดอางทองมีผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพท่ีหนวยงานตาง ๆ นําไปใชประโยชนได  จํานวน 9 เรื่อง จากท้ังหมด 23 เรื่อง คิดเปนรอยละ 39.19 

สภาพปญหาท่ีพบในพ้ืนท่ี ไดแก มีงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมนอยไมครอบคลุมทุกหนวยงาน โดยเฉพาะในระดับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ขาดทีมพ่ีเลี้ยงสําหรับผูวิจัยในแตละหนวยงาน ไมมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับจังหวัด  และ 

เปนงานท่ีรูสึกวาเปนภาระ มี และงานวิจัยกับการพัฒนางานตามแผน Service plan ยังไมไดมีการบูรณาการใหสอดคลอง โดยใชงานวิจัยเปนตัวพัฒนางานใหเกิดคุณภาพ 

นอกจากนี้ ตนทุนในการพัฒนาความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและการเขารวมในการนําเสนอ คอนขางสูง ทําใหถูกจํากัดโควตา เนื่องจากงบประมาณมีจํากัด  
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นอกจากนี้ยังพบวา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยยังไมไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  และการสงผลงาน

จากจังหวัดไปเวทีนอกจังหวัด ไดรับเลือกใหนําเสนอ มีจํานวนนอย โดยเฉพาะโรงพยาบาลขนาดเล็ก/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

สาเหตุของปญหา: 
 1. เจาหนาท่ีไมมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะสรางผลงานวิจัยและไมกลาท่ีจะไปนําเสนอผลงานงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

2. ผูสนับสนุนงานวิจัย (Facilitator) แตละหนวยงาน มีไมเพียงพอ ขาดผูเชี่ยวชาญในจังหวัด ท่ีมาพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในจังหวัด และกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพ ไมตอเนื่อง ไมสมํ่าเสมอ 

3. ขาดความชัดเจนในโครงสรางและผูรับผิดชอบในการจัดการงานวิจัยและขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานตาง ๆ ในจังหวัดและ Service Plan และประเด็น
งานท่ีเปนนโยบาย 

4. ขาดความชัดเจนในการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดผลิตหรือสรางองคความรูใหมในพ้ืนท่ีท่ีเกิดจากปญหาหนางาน 
5. ขาดความพรอมท้ัง ดานบุคลากรในสํานักงานจริยธรรมการวิจัย งบประมาณในการฝกอบรมคณะกรรมการและนักวิจัย และการจัดตั้งสํานักงาน ซ่ึงมีความ

จําเปนในการดําเนินงาน ความเปนอิสระในการพิจารณาของคณะกรรมการ การปกปองเก็บรักษาความลับและผลประโยชนทับซอน ตองแยกบุคลากรท่ีทําหนาท่ีสนับสนุน
การวิจัยกับพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยออกจากกัน 
 
 
มาตรการ/กลยุทธ กิจกรรมดําเนินงาน 

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต 

มาตรการ 

สงเสริมและสนับสนุนใหมีงานวิจัย/

R2R/นวัตกรรมอยางตอเนื่องและ

สามารถใชประโยชนได 

กลยุทธท่ี 1 

1.พัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย 

1. จัดทําแผนงานโครงการดาน
วิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ 
2.ประชาสัมพันธหลักสูตรการ
ฝกอบรมดานงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ 
2.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยหนาใหมและอบรมการ
พัฒนาบุคลากรดานงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ ตาม SP และ
ปญหาในพ้ืนท่ี 

1.เผยแพรและประชาสัมพันธ ให

บุคลากรไปรวมอบรมดานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพในหนวยงาน   

2. คัดเลือกและสงบุคลากรเขารับ

การอบรมดานการทําวิจัยและ

นวัตกรรม                           

3. สรางพ่ีเลี้ยง(Facilitator) และ

จัดตั้งทีมพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน          

1.เผยแพรและประชาสัมพันธ 

ใหบุคลากรไปรวมอบรมดาน

วิจัยและนวัตกรรมสุขภาพใน

หนวยงาน                        

2. คัดเลือกและสงบุคลากรเขา

รับการอบรมดานการทําวิจัย

และนวัตกรรม                   

3. สรางพ่ีเลี้ยง(Facilitator) 

และจัดตั้งทีมพัฒนางานวิจัย

1.เผยแพรและประชาสัมพันธ 

ใหบุคลากรไปรวมอบรมดาน

วิจัยและนวัตกรรมสุขภาพใน

หนวยงาน                         

2. คัดเลือกและสงบุคลากรเขา

รับการอบรมดานการทําวิจัย

และนวัตกรรม                    

3. สรางพ่ีเลี้ยง(Facilitator) 

และจัดตั้งทีมพัฒนางานวิจัยและ

1.เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ ใหบุคลากร
ไปรวมอบรมดานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพใน
หนวยงาน 
2. คัดเลือกและสงบุคลากร
เขารับการอบรมดานการทํา
วิจัยและนวัตกรรม  
3. ดําเนินงานศึกษาวิจัยและ
รวมดําเนินงานศึกษาวิจัย/
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มาตรการ/กลยุทธ กิจกรรมดําเนินงาน 

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต 

และสรางนักวิจัยหนาใหม 3. จัดตั้งทีมพ่ีเลี้ยงและท่ีปรึกษา
ดานงานวิจัยและนวัตกรรมของ
หนวยงานในสังกัด 
4. ติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินการวิจัยของบุคลากรท่ีเขา
รับการอบรมแตละหนวยงาน 

4. ดําเนินงานศึกษาวิจัยและรวม

ดําเนินงานศึกษาวิจัย/พัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพดานการแพทย

และสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

5. รายงานความกาวหนาของการ

ดําเนินการวิจัยและนวัตกรรม 

และนวัตกรรมของหนวยงาน  

4. ดําเนินงานศึกษาวิจัยและ

รวมดําเนินงานศึกษาวิจัย/

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพดาน

การแพทยและสาธารณสุขใน

พ้ืนท่ี ใหสอดคลองกับ SP      

5. รายงานความกาวหนาของ

การดําเนินการวิจัยและ

นวัตกรรม 

นวัตกรรมของหนวยงาน        

4. ดําเนินงานศึกษาวิจัยและรวม

ดําเนินงานศึกษาวิจัย/พัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพดานการแพทย

และสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ให

สอดคลองกับ SP                

5. รายงานความกาวหนาของ

การดําเนินการวิจัยและ

นวัตกรรม 

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ
ดานการแพทยและ
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี  
4. รายงานความกาวหนา
ของการดําเนินการวิจัยและ
นวัตกรรม 

กลยุทธท่ี 2 

2.พัฒนาระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัย และนวัตกรรมใหมี

ประสิทธิภาพ 

1.พัฒนามาตรฐานและประชุม
คณะกรรมการ พิจารณา
จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย 
2.สรางคูหู (Buddy)งานวิจัย
ระหวางหนวยงานและบุคคล 
3.จัดทํามาตรฐานการวิจัยและ
คูมือการจัดทําวิจัยและ
นวัตกรรม 
4. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล
วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ
จังหวัด 

1. ประชาสัมพันธมาตรฐาน

มาตรฐานการวิจัยและคูมือการ

จัดทําวิจัยและนวัตกรรมบุคลากร

ในหนวยงาน                        

2.สงผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

ใหคณะกรรมการ EC พิจารณา  

3. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล

วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับอําเภอ

4. หาคูหู (Buddy) ในการ

ดําเนินงานงานวิจัยระหวาง

หนวยงาน  

1. ประชาสัมพันธมาตรฐานการ

วิจัยและคูมือการจัดทําวิจัยและ

นวัตกรรมบุคลากรในหนวยงาน                        

2.รวมจัดทํามาตรฐานการวิจัย

และคูมือการจัดทําวิจัยและ

นวัตกรรม                        

3. สงผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม ใหคณะกรรมการ EC 

พิจารณา                         

4. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล

วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ

หนวยงาน                         

5. หาคูหู (Buddy) ในการ

1. ประชาสัมพันธมาตรฐานการ

วิจัยและคูมือการจัดทําวิจัยและ

นวัตกรรมบุคลากรในหนวยงาน                        

2.รวมจัดทํามาตรฐานการวิจัย

และคูมือการจัดทําวิจัยและ

นวัตกรรม                         

3. สงผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม ใหคณะกรรมการ EC 

พิจารณา                          

4. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล

วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ

หนวยงาน                         

5. หาคูหู (Buddy) ในการ

1.  ประชาสัมพันธมาตรฐาน
การวิจัยและคูมือการจัดทํา
วิจัยและนวัตกรรมบุคลากร
ในหนวยงาน                        
2.สงผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม ใหคณะกรรมการ 
EC พิจารณา 
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มาตรการ/กลยุทธ กิจกรรมดําเนินงาน 

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต 

ดําเนินงานงานวิจัยระหวาง

หนวยงาน 

ดําเนินงานงานวิจัยระหวาง

หนวยงาน 

กลยุทธท่ี 3 

3.เสริมสรางความเขมแข็งความ

รวมมือของเครือขายทางการวิจัย 

1.จัดตั้งศูนยการเรียนรู
(Learning Center) ดานวิจัย/
R2R/นวัตกรรม 
- สราง CoP งานวิจัย 
- รวบรวมและเผยแพรฐานขอมูล
วิจัย/R2R/นวัตกรรมผานทางเวป
ไชต/การประชุมวิชาการและ
ชองทางอ่ืนๆ 
2.ดําเนินการวิจัย/R2R/
นวัตกรรมรวมกับเครือขายท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร 
3.ประสานผูเช่ียวชาญ(Expert 
Network) และสรางชองทางการ
ติดตอเครือขายผูเช่ียวชาญดาน
การวิจัย/R2R/นวัตกรรมจาก
ภาคีเครือขาย 
4. ประสานขอคําปรึกษา
ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ
ดําเนินการวิจัย 
5.จัดประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม
ระดับจังหวัด 

1.ดําเนินการวิจัยรวมท่ีกับ

เครือขายท้ังภายในและภายนอก

องคกร                               

2. ประสานขอคําปรึกษา

ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ

ดําเนินการวิจัย                     

3. คัดเลือกบุคลากรและงานวิจัย

และนวัตกรรมเขารวมประชุม

วิชาการระดับจังหวัด              

4. สงผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ผานทางเวปไชต/การประชุม

วิชาการและชองทางอ่ืนๆ         

5. นําผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมไปปรับใชในหนวยงาน

และพ้ืนท่ี 

1.ดําเนินการวิจัยรวมท่ีกับ

เครือขายท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร                 

2. ประสานขอคําปรึกษา

ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ

ดําเนินการวิจัย                  

3. คัดเลือกบุคลากรและ

งานวิจัยและนวัตกรรมเขารวม

ประชุมวิชาการระดับจังหวัด   

4. สงผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ผานทางเวปไชต/การประชุม

วิชาการและชองทางอ่ืนๆ      

5. นําผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมไปปรับใชใน

หนวยงานและพ้ืนท่ี 

1.ดําเนินการวิจัยรวมท่ีกับ

เครือขายท้ังภายในและภายนอก

องคกร                            

2. ประสานขอคําปรึกษา

ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ

ดําเนินการวิจัย                   

3. คัดเลือกบุคลากรและงานวิจัย

และนวัตกรรมเขารวมประชุม

วิชาการระดับจังหวัด            

4. สงผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ผานทางเวปไชต/การประชุม

วิชาการและชองทางอ่ืนๆ       

5. นําผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมไปปรับใชในหนวยงาน

และพ้ืนท่ี 

1.ดําเนินการวิจัยรวมท่ีกับ
เครือขายท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 
2. ประสานขอคําปรึกษา
ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ
ดําเนินการวิจัย 
3. คัดเลือกบุคลากรและ
งานวิจัยและนวัตกรรมเขา
รวมประชุมวิชาการระดับ
จังหวัด 
4. สงผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมผานทางเวปไชต/
การประชุมวิชาการและ
ชองทางอ่ืนๆ 
5. นําผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมไปปรับใชใน
หนวยงานและพ้ืนท่ี 
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