
กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ   2561 

กลุมงานทรัพยากรบุคคล    สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 

1 .แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  ดานสาธารณสุข 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  แผนงานท่ี 14  การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20 ป   โครงการพัฒนางานวิจัยผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 

2.  ประเภทแผน      (   )  1.แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง   ขอ 7. แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ  

                          (      ) 2. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นอกเหนือแผนสุขภาพจังหวัด    (     )  3.  แผนงานตามภารกิจประจํา 

ผลสําเร็จ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

1.จํานวนผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ดีเดนระดับเขต/ระดับประเทศ  

อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

1.มแีผนงาน/โครงการการ

พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

สุขภาพระดับจังหวัดและระดับ

หนวยงาน                         

2.อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาธารณสุขดาน

งานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

จํานวน 50 คน 

1.มีการเช่ือมโยงและขยายเครือขาย
การ 
ดําเนินงานวิจัย/R2Rและนวัตกรรม
สุขภาพ 
2.สนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย/R2R
และนวัตกรรมสุขภาพ โดยสรางคูหู 
(Buddy) งานวิจัยระหวางหนวยงาน
และบุคคล 
3.สรางทีมพ่ีเลี้ยง(Facilitator) และ
ท่ีปรึกษาดานงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมสุขภาพในแตละหนวยงาน 
4.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
จริยธรรมการวิจัย 
 
 
 

1มรีะบบฐานขอมูลวิจัย /R2R    

ระดับจังหวัดโดยรวบรวมวิเคราะห

และเผยแพรผลงานวิจัย /R2R/

นวัตกรรมสุขภาพ 

2.สรางศูนยการเรียนรู (Learning 

Center) ดานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

และสราง CoP ดานงานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพ 

 

3.มีการประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ

จังหวัด 

2.คัดเลือกผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดีเดนระดับจังหวัดเพ่ือ

ตัวแทนนําเสนอในเวทีระดับเขต/

ระดับประเทศ อยางนอยหนวยงาน

ละ 1 เรื่อง 

3.มีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ดีเดนระดับเขต/ระดับประเทศ  

อยางนอย 1 เรื่อง 

1 

 



ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

2.ระดับความสําเร็จผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมท่ีเกิดจากนักวิจัยหนาใหม 

1. ประชาสัมพันธและคัดเลือก

บุคลากรเขารับการอบรมจํานวน 

50 คน 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานวิจัยระยะท่ี 1 

3. บุคลากรสาธารณสุขท่ีเขารับ

การอบรมจัดทําโครงรางวิจัย 

4. โครงรางวิจัยผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการ EC 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานวิจัยระยะท่ี 2 

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและ

งานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

3.วิเคราะหขอมูลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม 

4.เขียนรายงานการวิจัย สรุปและ

อภิปรายผลการวิจัย 

 

 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

วิจัยระยะท่ี 3 

2. จัดทํารูปเลมผลงานวิจัย 

3. นําเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับ

จังหวัด 

1. รอยละ 60 ผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ  

3.ทุกหนวยงานท่ีมีผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม (15 หนวยงาน) 

รอยละ 25  รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 

4.รอยละของผลงานวิจัย/ R2R/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ (อวช.) ท่ี

เก่ียวของกับมนุษยผานคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

1.มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

จริยธรรมการวิจัยและมีการ

ประชาสัมพันธ 

2. ประชุมคณะกรรมการ EC   

1 ครั้ง 

3. ติดตามความกาวหนา 

4.แจงผลการพิจารณา 

 

 

 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ EC 1 ครั้ง 

2. รอยละ  50 ของผลงานวิจัย/ 

R2R/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 

(อวช.) ท่ีเก่ียวของกับมนุษยผาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ EC   1 ครั้ง 

2. รอยละ 75 ของผลงานวิจัย/ R2R/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ (อวช.) ท่ี

เก่ียวของกับมนุษยผานคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

 

1. ประชุมคณะกรรมการ EC   1 

ครั้ง 

2.รอยละ 100 ของผลงานวิจัย/ 

R2R/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 

(อวช.) ท่ีเก่ียวของกับมนุษยผาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย 
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ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 

5.รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมท่ี

เผยแพรองคความรูผาน เวปไชต /

วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/เวที

ประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึนไป 

1. มชีองทางและแนวทางในการ

เผยแพรผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมสุขภาพ ท่ีดําเนินการ

สําเร็จ                             

2.ประชาสัมพันธการเผยแพร

ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

สุขภาพ                             

รอยละ30 ของผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ
เผยแพรองคความรูผาน เวปไชต /
วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/
เวทีประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึน
ไป 

รอยละ 40 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จเผยแพร

องคความรูผาน เวปไชต /

วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/

เวทีประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึนไป 

รอยละ 70 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จ

เผยแพรองคความรูผาน เวปไชต /

วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/

เวทีประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึน

ไป 

6.รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ดานสุขภาพท่ีหนวยงานนําไปใช

ประโยชน 

1. ช้ีแจงแนวทางและการ

รายงานผลการนําผลงานวิจัย/

R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพไปใช

ประโยชน 

2. พัฒนาระบบการรายงานผล

การนําผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพไปใช

ประโยชน 

 

รอยละ 30 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงาน

นําไปใชประโยชน 

รอยละ 40 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงาน

นําไปใชประโยชน 

รอยละ 70 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงาน

นําไปใชประโยชน 

 

วิเคราะหสถานการณและขอมูลสนับสนุน : 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง โดยกลุมงานทรัพยากรบุคคลสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ดําเนินงานพัฒนางานดานวิชาการและวิจัยใน ป พ.ศ. 2560 ตาม

นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดแยกเปน 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการจัดการความรูดานสุขภาพและพัฒนางานประจําสู

งานวิจัยดานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง โดยมีคณะกรรมการยอย 3 ชุดไดแก 1) คณะกรรมการจัดการความรูดานสุขภาพและพัฒนางานประจําสูงานวิจัยดานสาธารณสุข

จังหวัดอางทอง(ชุดอํานวยการ) 2) คณะทํางานจัดการความรู ( Knowledge Management) และ 3) คณะทํางานพัฒนางานประจําสูงานวิจัย ( R2R)  รวมท้ังกําหนด
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บทบาทหนาท่ี และผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตามบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง และกําหนดเปนนโยบายและ

ยุทธศาสตรในการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานทุกหนวยงาน  

ในป 2560 จังหวัดอางทอง มีแกนกลางในการขับเคลื่อนพัฒนางานวิจัย/R2R ท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีมสนับสนุนงานวิจัย จํานวน ๒ คน 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลอางทอง จํานวน ๑ คน และในสังกัด สสจ.อางทอง จํานวน ๑ คน ซ่ึงสามารถทําบทบาทในการเปนทีมสนับสนุนงานวิจัย ( R2R Facilitators 

Advance Course) ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณะกรรมการจัดการความรูดานสุขภาพและพัฒนางานประจําสูงานวิจัย จํานวน 1 คณะ จํานวน 23 คน 

ประกอบดวยหนวยงานในสังกัดสํานักสาธารณสุขจังหวัดทุกหนวยงาน 

บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในจังหวัดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีมสนับสนุนงานวิจัย เรื่อง “การวิจัยเชิงคุณภาพไมยากอยางท่ีคิด 

ใครๆก็ทําได” แกทีมคณะกรรมการจัดการความรูดานสุขภาพและพัฒนางานประจําสูงานวิจัยและผูสนใจจํานวน 27 คน จํานวน 2 วัน ณ โรงพยาบาลอางทอง ในวันท่ี   

19 – 20 ธันวาคม 2560  และอบรม  “ จริยธรรมการวิจัยเพ่ือการปฏิบัติวิจัยทางคลินิกท่ีดี” แกทีมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  จํานวน 6 คน 

สสจ.อางทองมีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม ป พ.ศ.2559 - 2560  จํานวน 23 เรื่อง จําแนกเปน อ.เมือง 11 เรื่อง อ.วิเศษชัยชาญ 2 เรื่อง อ.โพธิ์ทอง 1 เรื่อง  อ.

แสวงหา 1 เรื่อง อ.ปาโมก 5 เรื่อง อ.ไชโย 1 เรื่องและ อ.สามโก 2 เรื่อง และอยูระหวางเตรียมดําเนินการ 1 เรื่อง 

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เดิมจังหวัดอางทองมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยระดับจังหวัด จํานวน  2 ชุด ไดแก รพท.อางทอง ๑ ชุด และ สสจ.อางทอง 

๑ ชุด จากการประชุมรวมกันระหวาง สสจ.อางทองและโรงพยาบาลอางทอง ไดมีมติรวมกันในการปรับปรุงคําสั่งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ใหมี 1 ชุด รวมกัน 

ตัวแทนจากทุกวิชาชีพ ตัวแทนนอกหนวยงาน รวม 15 คน และอบรม “จริยธรรมการวิจัยเพ่ือการปฏิบัติวิจัยทางคลินิกท่ีดี ” แกทีมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  

จํานวน 6 คน ในปงบประมาณ 2560 จึงมีการปรับปรุงคําสั่งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย และกําลังอยูระหวางการปรับปรุงคูมือมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในคน 

(SOP) ขณะนี้ไดมีการประชุมพิจารณางานไปแลว 1 ครั้ง (Full board) โดยพิจารณางานวิจัยท้ังหมด 2 เรื่อง 

จังหวัดอางทองมีผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพท่ีหนวยงานตาง ๆ นําไปใชประโยชนได  จํานวน 9 เรื่อง จากท้ังหมด 23 เรื่อง คิดเปนรอยละ 39.19 

สภาพปญหาท่ีพบในพ้ืนท่ี ไดแก มีงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมนอยไมครอบคลุมทุกหนวยงาน โดยเฉพาะในระดับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ขาดทีมพ่ีเลี้ยงสําหรับผูวิจัยในแตละหนวยงาน ไมมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับจังหวัด  และ 

เปนงานท่ีรูสึกวาเปนภาระ มี และงานวิจัยกับการพัฒนางานตามแผน Service plan ยังไมไดมีการบูรณาการใหสอดคลอง โดยใชงานวิจัยเปนตัวพัฒนางานใหเกิดคุณภาพ 

นอกจากนี้ ตนทุนในการพัฒนาความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและการเขารวมในการนําเสนอ คอนขางสูง ทําใหถูกจํากัดโควตา เนื่องจากงบประมาณมีจํากัด  
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นอกจากนี้ยังพบวา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยยังไมไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  และการสงผลงาน

จากจังหวัดไปเวทีนอกจังหวัด ไดรับเลือกใหนําเสนอ มีจํานวนนอย โดยเฉพาะโรงพยาบาลขนาดเล็ก/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

สาเหตุของปญหา: 
 1. เจาหนาท่ีไมมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะสรางผลงานวิจัยและไมกลาท่ีจะไปนําเสนอผลงานงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

2. ผูสนับสนุนงานวิจัย (Facilitator) แตละหนวยงาน มีไมเพียงพอ ขาดผูเชี่ยวชาญในจังหวัด ท่ีมาพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในจังหวัด และกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพ ไมตอเนื่อง ไมสมํ่าเสมอ 

3. ขาดความชัดเจนในโครงสรางและผูรับผิดชอบในการจัดการงานวิจัยและขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานตาง ๆ ในจังหวัดและ Service Plan และประเด็น
งานท่ีเปนนโยบาย 

4. ขาดความชัดเจนในการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดผลิตหรือสรางองคความรูใหมในพ้ืนท่ีท่ีเกิดจากปญหาหนางาน 
5. ขาดความพรอมท้ัง ดานบุคลากรในสํานักงานจริยธรรมการวิจัย งบประมาณในการฝกอบรมคณะกรรมการและนักวิจัย และการจัดตั้งสํานักงาน ซ่ึงมีความ

จําเปนในการดําเนินงาน ความเปนอิสระในการพิจารณาของคณะกรรมการ การปกปองเก็บรักษาความลับและผลประโยชนทับซอน ตองแยกบุคลากรท่ีทําหนาท่ีสนับสนุน
การวิจัยกับพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยออกจากกัน 
 
 
มาตรการ/กลยุทธ กิจกรรมดําเนินงาน 

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต 

มาตรการ 

สงเสริมและสนับสนุนใหมีงานวิจัย/

R2R/นวัตกรรมอยางตอเนื่องและ

สามารถใชประโยชนได 

กลยุทธท่ี 1 

1.พัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย 

1. จัดทําแผนงานโครงการดาน
วิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ 
2.ประชาสัมพันธหลักสูตรการ
ฝกอบรมดานงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ 
2.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยหนาใหมและอบรมการ
พัฒนาบุคลากรดานงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ ตาม SP และ
ปญหาในพ้ืนท่ี 

1.เผยแพรและประชาสัมพันธ ให

บุคลากรไปรวมอบรมดานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพในหนวยงาน   

2. คัดเลือกและสงบุคลากรเขารับ

การอบรมดานการทําวิจัยและ

นวัตกรรม                           

3. สรางพ่ีเลี้ยง(Facilitator) และ

จัดตั้งทีมพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน          

1.เผยแพรและประชาสัมพันธ 

ใหบุคลากรไปรวมอบรมดาน

วิจัยและนวัตกรรมสุขภาพใน

หนวยงาน                        

2. คัดเลือกและสงบุคลากรเขา

รับการอบรมดานการทําวิจัย

และนวัตกรรม                   

3. สรางพ่ีเลี้ยง(Facilitator) 

และจัดตั้งทีมพัฒนางานวิจัย

1.เผยแพรและประชาสัมพันธ 

ใหบุคลากรไปรวมอบรมดาน

วิจัยและนวัตกรรมสุขภาพใน

หนวยงาน                         

2. คัดเลือกและสงบุคลากรเขา

รับการอบรมดานการทําวิจัย

และนวัตกรรม                    

3. สรางพ่ีเลี้ยง(Facilitator) 

และจัดตั้งทีมพัฒนางานวิจัยและ

1.เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ ใหบุคลากร
ไปรวมอบรมดานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพใน
หนวยงาน 
2. คัดเลือกและสงบุคลากร
เขารับการอบรมดานการทํา
วิจัยและนวัตกรรม  
3. ดําเนินงานศึกษาวิจัยและ
รวมดําเนินงานศึกษาวิจัย/
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มาตรการ/กลยุทธ กิจกรรมดําเนินงาน 

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพสต 

และสรางนักวิจัยหนาใหม 3. จัดตั้งทีมพ่ีเลี้ยงและท่ีปรึกษา
ดานงานวิจัยและนวัตกรรมของ
หนวยงานในสังกัด 
4. ติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินการวิจัยของบุคลากรท่ีเขา
รับการอบรมแตละหนวยงาน 

4. ดําเนินงานศึกษาวิจัยและรวม

ดําเนินงานศึกษาวิจัย/พัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพดานการแพทย

และสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

5. รายงานความกาวหนาของการ

ดําเนินการวิจัยและนวัตกรรม 

และนวัตกรรมของหนวยงาน  

4. ดําเนินงานศึกษาวิจัยและ

รวมดําเนินงานศึกษาวิจัย/

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพดาน

การแพทยและสาธารณสุขใน

พ้ืนท่ี ใหสอดคลองกับ SP      

5. รายงานความกาวหนาของ

การดําเนินการวิจัยและ

นวัตกรรม 

นวัตกรรมของหนวยงาน        

4. ดําเนินงานศึกษาวิจัยและรวม

ดําเนินงานศึกษาวิจัย/พัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพดานการแพทย

และสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ให

สอดคลองกับ SP                

5. รายงานความกาวหนาของ

การดําเนินการวิจัยและ

นวัตกรรม 

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ
ดานการแพทยและ
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี  
4. รายงานความกาวหนา
ของการดําเนินการวิจัยและ
นวัตกรรม 

กลยุทธท่ี 2 

2.พัฒนาระบบและกลไกบริหาร

งานวิจัย และนวัตกรรมใหมี

ประสิทธิภาพ 

1.พัฒนามาตรฐานและประชุม
คณะกรรมการ พิจารณา
จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย 
2.สรางคูหู (Buddy)งานวิจัย
ระหวางหนวยงานและบุคคล 
3.จัดทํามาตรฐานการวิจัยและ
คูมือการจัดทําวิจัยและ
นวัตกรรม 
4. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล
วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ
จังหวัด 

1. ประชาสัมพันธมาตรฐาน

มาตรฐานการวิจัยและคูมือการ

จัดทําวิจัยและนวัตกรรมบุคลากร

ในหนวยงาน                        

2.สงผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

ใหคณะกรรมการ EC พิจารณา  

3. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล

วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับอําเภอ

4. หาคูหู (Buddy) ในการ

ดําเนินงานงานวิจัยระหวาง

หนวยงาน  

1. ประชาสัมพันธมาตรฐานการ

วิจัยและคูมือการจัดทําวิจัยและ

นวัตกรรมบุคลากรในหนวยงาน                        

2.รวมจัดทํามาตรฐานการวิจัย

และคูมือการจัดทําวิจัยและ

นวัตกรรม                        

3. สงผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม ใหคณะกรรมการ EC 

พิจารณา                         

4. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล

วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ

หนวยงาน                         

5. หาคูหู (Buddy) ในการ

1. ประชาสัมพันธมาตรฐานการ

วิจัยและคูมือการจัดทําวิจัยและ

นวัตกรรมบุคลากรในหนวยงาน                        

2.รวมจัดทํามาตรฐานการวิจัย

และคูมือการจัดทําวิจัยและ

นวัตกรรม                         

3. สงผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม ใหคณะกรรมการ EC 

พิจารณา                          

4. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูล

วิจัย/R2R/นวัตกรรมระดับ

หนวยงาน                         

5. หาคูหู (Buddy) ในการ

1.  ประชาสัมพันธมาตรฐาน
การวิจัยและคูมือการจัดทํา
วิจัยและนวัตกรรมบุคลากร
ในหนวยงาน                        
2.สงผลงานวิจัย/R2R/
นวัตกรรม ใหคณะกรรมการ 
EC พิจารณา 
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ดําเนินงานงานวิจัยระหวาง

หนวยงาน 

ดําเนินงานงานวิจัยระหวาง

หนวยงาน 

กลยุทธท่ี 3 

3.เสริมสรางความเขมแข็งความ

รวมมือของเครือขายทางการวิจัย 

1.จัดตั้งศูนยการเรียนรู
(Learning Center) ดานวิจัย/
R2R/นวัตกรรม 
- สราง CoP งานวิจัย 
- รวบรวมและเผยแพรฐานขอมูล
วิจัย/R2R/นวัตกรรมผานทางเวป
ไชต/การประชุมวิชาการและ
ชองทางอ่ืนๆ 
2.ดําเนินการวิจัย/R2R/
นวัตกรรมรวมกับเครือขายท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร 
3.ประสานผูเช่ียวชาญ(Expert 
Network) และสรางชองทางการ
ติดตอเครือขายผูเช่ียวชาญดาน
การวิจัย/R2R/นวัตกรรมจาก
ภาคีเครือขาย 
4. ประสานขอคําปรึกษา
ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ
ดําเนินการวิจัย 
5.จัดประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม
ระดับจังหวัด 

1.ดําเนินการวิจัยรวมท่ีกับ

เครือขายท้ังภายในและภายนอก

องคกร                               

2. ประสานขอคําปรึกษา

ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ

ดําเนินการวิจัย                     

3. คัดเลือกบุคลากรและงานวิจัย

และนวัตกรรมเขารวมประชุม

วิชาการระดับจังหวัด              

4. สงผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ผานทางเวปไชต/การประชุม

วิชาการและชองทางอ่ืนๆ         

5. นําผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมไปปรับใชในหนวยงาน

และพ้ืนท่ี 

1.ดําเนินการวิจัยรวมท่ีกับ

เครือขายท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร                 

2. ประสานขอคําปรึกษา

ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ

ดําเนินการวิจัย                  

3. คัดเลือกบุคลากรและ

งานวิจัยและนวัตกรรมเขารวม

ประชุมวิชาการระดับจังหวัด   

4. สงผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ผานทางเวปไชต/การประชุม

วิชาการและชองทางอ่ืนๆ      

5. นําผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมไปปรับใชใน

หนวยงานและพ้ืนท่ี 

1.ดําเนินการวิจัยรวมท่ีกับ

เครือขายท้ังภายในและภายนอก

องคกร                            

2. ประสานขอคําปรึกษา

ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ

ดําเนินการวิจัย                   

3. คัดเลือกบุคลากรและงานวิจัย

และนวัตกรรมเขารวมประชุม

วิชาการระดับจังหวัด            

4. สงผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ผานทางเวปไชต/การประชุม

วิชาการและชองทางอ่ืนๆ       

5. นําผลงานวิชาการและ

นวัตกรรมไปปรับใชในหนวยงาน

และพ้ืนท่ี 

1.ดําเนินการวิจัยรวมท่ีกับ
เครือขายท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 
2. ประสานขอคําปรึกษา
ผูเช่ียวชาญแตละดานในการ
ดําเนินการวิจัย 
3. คัดเลือกบุคลากรและ
งานวิจัยและนวัตกรรมเขา
รวมประชุมวิชาการระดับ
จังหวัด 
4. สงผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมผานทางเวปไชต/
การประชุมวิชาการและ
ชองทางอ่ืนๆ 
5. นําผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมไปปรับใชใน
หนวยงานและพ้ืนท่ี 

 

7 

 


