
แผนพฒันางานวิจยัและนวตักรรมสุขภาพ ปี 2562

ประชมุนําเสนอแผนสขุภาพจงัหวดัอา่งทอง 14/08/61



แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ ป 2562

สถานการณ 

จํานวนผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพ ป 2561

ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม ดีเดน ระดับเขต/ประเทศ

ที่มา: รายงานผลการดําเนินงาน  ตัวช้ีวัดที่ 73 รอยละผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพที่ใหหนวยงานตางๆนําไปใชประโยชนป  2561
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แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ ป 2562

สถานการณ 

รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมท่ีเผยแพร ป 2561 รอยละประเภทของการเผยแพรผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ที่มา: รายงานผลการดําเนินงาน  ตัวช้ีวัดที่ 73 รอยละผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพที่ใหหนวยงานตางๆนําไปใชประโยชนป  2561



แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ ป 2562

สภาพปญหา

1. เจาหนาที่ขาดความม่ันใจในการเขียนผลงานเผยแพรในเวทีวิชาการตางๆ

2. งานวิจัยที่เผยแพรมีนอย (ป 2560 รอยละ 47.83  ป 2561  รอยละ 45.7) 

3. งานวิจัยยงัไมเปนไปตามมาตรฐานการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

4. การแกปญหาสุขภาพในพื้นที่ไมไดใชกระบวนการพัฒนางานวิจัยฯ

5. ขาดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับจังหวดั

6. เจาหนาที่สนใจการพัฒนางานวิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพนอย 

7. ยงัไมมีชองทางสื่อสาร รับทราบขอมูลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพ

8. ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพ นําไปใชประโยชนนอยรอยละ 37.03



แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : แผนพฒันางานวิจยัและนวตักรรมสขุภาพ ปี 2562

หนวยงานมีงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมอยางตอเนื่องและสามารถนําไปใชประโยชนไดเปาประสงค

ตัวช้ีวัด 1. จํานวนผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดีเดนระดับเขต/   

    ระดับประเทศ (เปาหมายอยางนอยปละ 2 เรื่อง )

2. จํานวนหนวยงานมีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

สุขภาพ   (เปาหมาย  15 หนวยงานๆ ละ 3 เรื่อง)

4. รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ(อวช.) ผาน  

    คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (เปาหมายรอยละ 100)

5. รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม ท่ีไดรับการเผยแพร (เปาหมายรอยละ 70)

6. รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงาน นําไปใช   

    ประโยชน (เปาหมายรอยละ 70 )

สนับสนนุใหมีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมอยางตอเนื่องและสามารถนําไปใชประโยชนไดมาตรการ

กลยุทธ 1. พัฒนาขีดความสามารถ

นักวิจัยและสรางนักวิจัย

2. พัฒนาระบบและกลไก

ขับเคล่ือนงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ

3. สรางศูนยการเรียนรูและ

เครือขายทางดานงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมสุขภาพ

โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ จังหวัดอางทอง

โครงการ/

กิจกรรม ท่ี

ดําเนนิงานในป  

2562



แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : แผนพฒันางานวิจยัและนวตักรรมสขุภาพ ปี 2562

หนวยงานมีงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมอยางตอเนื่องและสามารถนําไปใชประโยชนไดเปาประสงค

ตัวช้ีวัด 1. จํานวนผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดีเดนระดับเขต/   

    ระดับประเทศ (เปาหมายอยางนอยปละ 2 เรื่อง )

2. จํานวนหนวยงานมีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 

สุขภาพ   (เปาหมาย  15 หนวยงานๆ ละ 3 เรื่อง)

3. รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ(อวช.) ผาน  

    คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (เปาหมายรอยละ 100)

4. รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม ท่ีไดรับการเผยแพร  (เปาหมายรอยละ 70)

5. รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพท่ีหนวยงาน นําไปใช   

    ประโยชน (เปาหมายรอยละ 70 )

สนับสนนุใหมีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมอยางตอเนื่องและสามารถนําไปใชประโยชนไดมาตรการ

กลยุทธ 1. พัฒนาขีดความสามารถ

นักวิจัยและสรางนักวิจัย
2. พัฒนาระบบและกลไก

ขับเคล่ือนงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ

3. สรางศูนยการเรียนรูและเครือขาย

ทางดานงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพ

โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ จังหวัดอางทองโครงการ/

กิจกรรม ท่ี

ดําเนินงานใน    

ป 2562
1.1จัดอบรมพัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมสุขภาพ

2.1จัดประชุมคณะกรรมการ EC

2.2 จัดทํา SOPs การขอจริยธรรม

2.3 จัดทําแนวทางการทําวิจัยฯ1.2 แตงตั้งทีมพ่ีเล้ียง

งานวิจัยฯ

3.3 จัดทําชองทางการ

เผยแพรงานวิจัยฯ เวปไซต 

สสจ.
3.4 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู

3.5 สงผลงานเผยแพรเขต/

ประเทศ
2.5 พัฒนาระบบติดตามความกาวหนา

2.4 จัดทําเกณฑการประเมินผลฯ

3.1 สรางศูนยการเรียนรู

3.2 ประเมินผลการนํา

ผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม ไปใชประโยชน



สรุปตัวช้ีวัดแผนสุขภาพจังหวัดอางทอง
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

ลําดับ ตัวชี้วัด ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

1 จํานวนผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดีเดนระดับ

เขต/ระดับประเทศ อยางนอยปละ 2 เรื่อง(KPI 

เปาประสงค)

1 2 3 4

2 หนวยงานที่มีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม หนวยงานละ 

2 เรื่อง

หนวยงานละ

 3  เรื่อง

หนวยงานละ

 4  เรื่อง

หนวยงานละ

 5  เรื่อง

3 รอยละของผลงานวิจัย/ R2R/นวัตกรรม/ผลงาน

วิชาการ (อวช.)ที่เกี่ยวของกับมนุษยผาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

100 100 100 100

4 รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมที่เผยแพรผาน 

เวปไชต /วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/

เวทีประชุมวิชาการ

60 70 80 90

5 รอยละผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดานสุขภาพที่

หนวยงานนําไปใชประโยชน

60 70 80 90

ประชมุนําเสนอแผนสขุภาพจงัหวดัอา่งทอง 14/08/61



Small Success  ป  2562
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

ประชมุนําเสนอแผนสขุภาพจงัหวดัอา่งทอง 4/09/61

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน

1.จํานวนผลงานวิจัย/

R2R/นวัตกรรมดีเดนระดับ

เขต/ระดับประเทศ อยาง

นอยปละ 2 เรื่อง

1.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาธารณสุขดานงานวิจัยและ

นวัตกรรมสุขภาพจํานวน 50 คน 

ระยะที่ 1-2

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานวิจัยระยะที่ 3,4

1. นําเสนอผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

สุขภาพในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับ

หนวยงาน/อําเภอ/จังหวัด

1.มีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ดีเดนระดับเขต/ระดับประเทศ 

อยางนอย 2 เรื่อง

2.สรางศูนยการเรียนรู (Learning 

Center) ดานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

สุขภาพระดับจังหวัด

2. โครงรางวิจัยที่เขารับการอบรม

ฯ ผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการ EC

2.คัดเลือกผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

ดีเดนระดับจังหวัดเพื่อตัวแทนนําเสนอใน

เวทีระดับเขต/ระดับประเทศ อยางนอย

หนวยงานละ 2 เรื่อง

2.จัดทําทะเบียนผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดีเดน และองคความรู ใน

ศูนยเรียนรูจังหวัดอางทอง

3.สรางทีมพี่เลี้ยง(Facilitator) 

และที่ปรึกษาดานงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมสุขภาพในแตละหนวยงาน

3. ดําเนินการศึกษาวิจัย/R2R/

นวัตกรรม เขียนรายงานและจัดทํา

รูปเลม

4.อบรมการนําเสนอผลงานวิจัย/

R2R/นวัตกรรม



Small Success  ป  2562
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

ประชมุนําเสนอแผนสขุภาพจงัหวดัอา่งทอง 4/09/61

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน

2.ทุกหนวยงานที่มี

ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม

 (15 หนวยงานๆ ละ 3 

เรื่อง)

1. หนวยงานมีและเสนอประเด็น

การศึกษาวิจัย/R2R/นวัตกรรม

สุขภาพที่สอดคลองกับปญหาในพื้นที่

  หนวยงานละ 3 เรื่อง

5 หนวยงาน มีการดําเนินการ

ศึกษาวิจัย/ R2R/นวัตกรรม

สุขภาพที่สอดคลองกับปญหาใน

พื้นที่ อยางนอยหนวยงานละ 3 

เรื่อง

10 หนวยงาน มีการดําเนินการ

ศึกษาวิจัย/ R2R/นวัตกรรมสุขภาพที่

สอดคลองกับปญหาในพื้นที่ อยางนอย

หนวยงานละ 3 เรื่อง

15 หนวยงาน มีการดําเนินการ

ศึกษาวิจัย/ R2R/นวัตกรรมสุขภาพ

ที่สอดคลองกับปญหาในพื้นที่ อยาง

นอยหนวยงานละ 3 เรื่อง

2. คัดเลือกและสงบุคลากรเขารับ

การอบรมพัฒนาศักยภาพดานการ

วิจัย หนวยงานละ 2 คน

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน

1.จัดทํามาตรฐานการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยจังหวัด

อางทองและประชาสัมพันธ

1. ประชุมคณะกรรมการ EC 1 

ครั้ง

1. ประชุมคณะกรรมการ EC   1 ครั้ง 1. ประชุมคณะกรรมการ EC   1 

ครั้ง

2. ประชุมคณะกรรมการ EC   1 

ครั้ง

3. ติดตามความกาวหนา 3. ติดตามความกาวหนา 3. ติดตามความกาวหนา

3. ติดตามความกาวหนา 4.แจงผลการพิจารณา 4.แจงผลการพิจารณา 4.แจงผลการพิจารณา

4.แจงผลการพิจารณา 2. รอยละ  50 ของผลงานวิจัย/ 

R2R/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 

(อวช.) ที่เกี่ยวของกับมนุษยผาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย

2. รอยละ 75 ของผลงานวิจัย/ R2R/

นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ (อวช.) ที่

เกี่ยวของกับมนุษยผานคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

2.รอยละ 100 ของผลงานวิจัย/ 

R2R/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 

(อวช.) ที่เกี่ยวของกับมนุษยผาน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย

3.รอยละของผลงานวิจัย/ 

R2R/นวัตกรรม/ผลงาน

วิชาการ (อวช.) ที่เกี่ยวของ

กับมนุษยผาน

คณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย



Small Success  ป  2562
ประเด็นการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

ประชมุนําเสนอแผนสขุภาพจงัหวดัอา่งทอง 4/09/61

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน

4.รอยละผลงานวิจัย/

R2R/นวัตกรรมที่เผยแพร

ผานเวปไชต/

วารสารวิชาการ/แผนพับ/

โปสเตอร/เวทีประชุม

วิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป

1. สรางชองทางและจัดทําแนวทาง

ในการเผยแพรผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมสุขภาพ ที่ดําเนินการสําเร็จ

รอยละ 30 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมที่ดําเนินการสําเร็จ

เผยแพรองคความรูผาน เวปไชต /

วารสารวิชาการ/แผนพับ/

โปสเตอร/เวทีประชุมวิชาการ

ระดับจังหวัดขึ้นไป

รอยละ 50 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมที่ดําเนินการสําเร็จเผยแพรองค

ความรูผาน เวปไชต /วารสารวิชาการ/

แผนพับ/โปสเตอร/เวทีประชุมวิชาการ

ระดับจังหวัดขึ้นไป

รอยละ 70 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมที่ดําเนินการสําเร็จ

เผยแพรองคความรูผาน เวปไชต /

วารสารวิชาการ/แผนพับ/โปสเตอร/

เวทีประชุมวิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป

2.ประชาสัมพันธการเผยแพร

ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน

1. ชี้แจงแนวทางและการรายงาน

ผลการนําผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพไปใชประโยชน

2. พัฒนาระบบการรายงานผลการ

นําผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมดาน

สุขภาพไปใชประโยชน

5.รอยละผลงานวิจัย/

R2R/นวัตกรรมดาน

สุขภาพที่หนวยงานนําไปใช

ประโยชน

รอยละ 30 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพที่หนวยงาน

นําไปใชประโยชน

รอยละ 50 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพที่หนวยงานนําไปใช

ประโยชน

รอยละ 70 ของผลงานวิจัย/R2R/

นวัตกรรมดานสุขภาพที่หนวยงาน

นําไปใชประโยชน



สสจ.

1. ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

2. จัดตั้งทีมพ่ีเลี้ยงและท่ีปรึกษา

3. กําหนดประเด็นศึกษาวิจัยฯ

4. ประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเก่ียวของ

5. จัดหาแหลงทุนวิจัย

สสอ/ รพท./รพช.

1. เผยแพรและประชาสัมพันธหลักสูตร

2. คัดเลอืกและสงบุคลากรเขาอบรม

3. สรางพ่ีเลี้ยงในหนวยงาน

4. เสนอประเด็นปญหาวิจัยฯ และศึกษาวิจัย

รพ.สต.

1. คัดเลอืกและสงบุคลากรเขาอบรม

3. เสนอประเด็นปญหาวิจัยฯ และศึกษาวิจัย

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

สถาบันฝกอบรม/มหาวิทยาลัย/

วช./สสส.

1. สนับสนุนวทิยากร

2. สนับสนุนทนุวิจัย

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธท่ี 1 

พัฒนาขีด

ความสามารถนักวิจัย 

และสรางนักวิจัย



สสจ.

1. จัดประชุมคณะกรรมการ EC

2. พัฒนาคูมอืการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยฯ(SOPs)

3. จัดทําแนวทางการศึกษาวิจัย จ.อางทอง

4. จัดทําฐานขอมูลวิจัย/R2R/นวัตกรรม

5. จัดทําเกณฑการประเมินผล 

6. พัฒนาระบบติดตามความกาวหนา

สสอ.

1. ประชาสัมพันธคูมือ

2. สงผลงานวิจัยเพ่ือพิจารณาจริยธรรมการวิจัยฯ

3. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูลวิจัยระดับอําเภอ

4. ตดิตามและรายงานความกาวหนา

รพท. / รพช.

1. ประชาสัมพันธคูมือ

2. รวมพัฒนาคูมือการพิจารณาจริยธรรม 

(SOPs)

3. สงผลงานวิจัยเพ่ือพิจารณาจริยธรรมฯ

4. รวบรวมและจัดทําฐานขอมูลวิจัยระดับ

อําเภอ/หนวยงาน

5. ตดิตามและรายงานความกาวหนา
รพ.สต.

1. สงผลงานวิจัยเพ่ือพิจารณา

จริยธรรมฯ

2. รายงานความกาวหนา

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
วช./สํานักวิชาการ/กองตรวจ

ราชการ/สํานักงานเขตสุขภาพ/

ผูวิจัยภายนอกจังหวัด

1. ตดิตามความกาวหนาการพัฒนางานวิจัย

2. ประเมินผลการพัฒนางานวิจัย

3. ประเมินมาตรฐานการดําเนินงาน

4. ขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยฯ กรณีมาทํา

วิจัยในพ้ืนที่

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธท่ี 2 

พัฒนาระบบและ

กลไกขับเคลื่อน

งานวิจัยฯ



สสจ.
1. จัดตั้งศูนยการเรียนรู (Learning Center)

2. ดําเนนิการวิจัยและเกบ็ขอมูลรวมกับภาคีเครือขาย

3. สรางชองทางการตดิตอเครือขายผูเช่ียวชาญ

4. ประเมินการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

5. เผยแพรผลงานวิจัยฯทางศูนยเรียนรู/เวปไชต

6. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด

7. ประชาสัมพันธเวทีการประชุมวิชาการระดับตางๆ

8. คัดเลือกงานวิจัยฯรวมเวทีระดับเขต/ประเทศ

สสอ./รพท./รพช.

1. ประชาสัมพันธและศึกษาบทเรียน/ความรู ใน

ศูนยเรียนรู

2.ดําเนนิการศึกษาวิจัยรวมกับภาคีเครือขาย

3. ประสานขอคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญ

4. นําผลงานวิจัยฯ ไปปรับใชในหนวยงาน

5. ประเมินการนําผลงานวิจัยฯ ไปใชประโยชน

6. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในหนวยงาน

7. ประชาสัมพันธและคัดเลือกงานวิจัยฯเขารวมเวที

วิชาการ

8. สงผลงานวิจัยฯเผยแพรในศูนยเรียนรู/เวปไซต/

เวทีวิชาการ

รพ.สต.

1. ลงทะเบียนและศึกษาบทเรียน/ความรู ในศูนยเรียนรู

2. ประสานขอคําปรึกษาผูเช่ียวชาญ

3. นําผลงานวิจัยฯ จากศูนยเรียนรูไปปรับใชในการปฏิบตัิงาน

4. ประเมินผลการใชงานศูนยเรียนรู/งานวิจัยและนวัตกรรม

5. สงผลงานวิจัยและนวัตกรรมเผยแพรในศูนยเรียนรู/เวปไซต/เวที

วิชาการ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
มหาวิทยาลัย/สบช./เครือขายผูเชี่ยวชาญ

1. สงและรับเผยแพรผลงานวิจัยฯ

2. เปนทีป่รึกษาแกผูวิจัยในพ้ืนที่

3. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับพ้ืนที่

4. วิพากษและใหขอเสนอแนะงานวิจัยฯ

5. จัดเวทีและประชาสัมพันธการประชุมวิชาการ

6. คัดเลือกงานวิจัยและนวัตกรรมเขารวมนําเสนอ

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธท่ี 3 

สรางศูนยการเรียนรู

และเครอืขายทางดาน

งานวิจัยฯ



จบการนําเสนอ
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