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ประเด็นการตรวจราชการระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงาน 
 

สถานการณ 
ในป 2563 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทองไดดําเนินการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดาน

สาธารณสุข จังหวัดอางทอง ( EOC) ที่หองประชุม 4 ช้ัน 3  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง มีคําสั่ง 
แตงต้ังคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ( Public HealthEmergency 
Operationcenter : PHEOC) ตามระบบบัญชาการเหตุการณในภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขสําหรับทุกโรค
และภัยสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดอางทอง คําสั่งเลขที่ 134/2562 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2562
จัดหาอุปกรณไดครบถวนตามโครงสรางที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด มีการประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทีมตระหนักรูสถานการณ ( SAT) ทีมปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 
(EOC)และระบบรายงาน ซอมแผนโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ( Table Top) ในวันที่ 6 มีนาคม 2563 
และ 16ซอมแผนเผชิญเหตุ 16 กรณีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 16โคโรนา 16 2019 (COVID-19) และจัดเตรียม
เครื่องมือ อุปกรณ ยา วัคซีน และเวชภัณฑ และระบบการขนสง (PHE Logistic) สํารวจ/สํารอง ยาและ
เวชภัณฑควบคุมโรค วางแผนการสงตอผูปวย เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.ขอมูลประกอบการวิเคราะห  
ขั้นตอน

ที ่
รายละเอียดการดําเนินงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอบ 2 เดือน ต.ค.-พ.ค.63(9เดือน) 
1 
 

ปรับปรุงโครงสรางระบบบัญชาการ
เหตุการณ (ICS)ของจัวหวัดใหเปน
ปจจุบัน 

มีคําส่ังแตงตั้ง
ฯ 
 

1.มีคําสั่ง แตงต้ังคณะกรรมการศูนย
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
(Public HealthEmergency 
Operationcenter : PHEOC) ตามระบบ
บัญชาการเหตุการณในภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขสําหรับทุกโรคและภัยสุขภาพ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง คําสั่ง
เลขที่ 134/2562 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2562 
2. มีผังโครงสรางระบบบัญชาการณ (ICS) ที่
ระบุบุคคลและแนวทางการปฏิบัติ (SOP) ของ
แตละกลองภาระกิจ 
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ขั้นตอน

ที ่
รายละเอียดการดําเนินงาน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

รอบ  2 เดือน ต.ค.-พ.ค.63(9เดือน) 
2 จําทําแผนเผชิญเหตุ (Incident Action 

Plan : IPO) ของสถานการณโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

มีแผนเผชิญ
เหต ุ

2.1 แผนเผชิญเหตุ (Incident Action Plan : IPO) 
ของสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2.2 ซอมแผนโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(Table Top) ในวันที่ 6 มีนาคม 2563 และ16

ซอมแผนเผชิญเหตุ16 กรณีการระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัส16โคโรนา16 2019 (COVID-19)  

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
โครงสรางระบบบัญชาการเหตุการณ
ที่เปนระดับหัวหนากลองภาระกิจหลัก
ครบทุกคนและผานเกณฑความรูที่
ระดับคะแนน (Post test ) รอยละ 
80  

ระดับหัวหนา
กลอง
ภาระกิจหลัก
ครบทุกคน
และผาน
เกณฑความรู
ที่ระดับ
คะแนน 
(Post test ) 
รอยละ 80 

มีแนวทางการดําเนินงานสนับสนุนให 
ระดับหัวหนากลองภาระกิจหลักทุกคนเขารับการ
เรียนรูดวยตนเองทางระบบ E-Learning 

4 
 

ประเมินมาตรฐานของศูนยปฏิบัติการ
ฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข
ดวยการประเมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมิน EOC Assessments tool 

ประเมิน
ตนเอง 

รายงานการประเมินตนเอง 

5 นําระบบการบัญชาการเหตุการณ
ภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและ
สาธารณสุข(ICS) มาใชในการ
ตอบสนองสถานการณโรคปอดอักเสบ
จากเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุใหม 
2019 (Novel Coronavirus : 
2019-nCoov) ในระดับจังหวัดและ
จัดทํารายการทรัพยากรในกลุม
เวชภัณฑยาและที่ไมใชยาระดับ
จังหวัดที่ใชในการตอบสนองภาวะ
ฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข
ผาน Web EOC 

1.มีรายงาน
การประชุม
คณะกรรมกา
รEOCและ
โรคติดตอ
จังหวัด 
2. จัดทํา
ระบบ
เวชภัณฑยา
และที่ไมใชยา
ระดับจังหวัด 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ EOC สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอางทอง จํานวน 9 ครั้ง 
2. จัดประชุมคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด
อางทอง จํานวน 16 ครั้ง  
3. มีกลองภารกิจ Stockpilingand Logistics 
กํากับดูแลระบบรายงาน 
เวชภัณฑยาและที่ไมใชยาระดับจังหวัด 
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ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยที่ทําใหการ
ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะที่ใหตอหนวยรับ

ตรวจ 

สิ่งที่ผูทําหนาที่ตรวจราชการรับ

ไปประสาน หรือ ดําเนินการตอ 

1.กลุมภารกิจยังไมมีความรูความเขาใจ
ในระบบบัญชาการเหตุการณภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข และศูนย
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
(Emergency Operation Center: 
EOC) 
2.บุคลากรไมเพียงพอสงผลใหตอง
รับผิดชอบหลายภาระกิจสงผลใหการ
ดําเนินงานลาชาและการดําเนินงานไม
ครบถวนสมบูรณ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

ผูรายงานนางรัตนา ง้ิววิจิตร 
     ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   
     วัน/เดือน/ป 14  มิถุนายน2563 
     โทร 08 4855 6835. e-mailsriruksar@hotmail.co.th 


