
กรอบมาตรการและกิจกรรมดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2561 

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง 
1 .แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  ดาน  สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค  และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ ( PP&P Excellence ) 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  แผนงาน การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

  - แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ  20 ป   โครงการ GREEN&CLEAN Hospital 

2.  ประเภทแผน      (  )  1.แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง  ขอ 6 แผนพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมดานสวมไดมาตรฐานและมาตรการประหยัดพลังงาน 

                          (      ) 2. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นอกเหนือแผนสุขภาพจังหวัด    (     )  3.  แผนงานตามภารกิจประจํา 

ผลสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 
1. รอยละของหนวยงานในสังกัด 
   กระทรวงสาธารณสุขมีสวมผาน 
   เกณฑดังน้ี 
   1.1 รพ. มีสวมมาตรฐานสะอาด  
        เพียงพอ และปลอดภัย (HAS)  
        ท่ีอาคารผูปวยนอก (OPD) 
       รอยละ 100 
   1.2 รพ.สต.มีสวมมาตรฐานสะอาด  
        เพียงพอและปลอดภัย (HAS)  
        จํานวน 1 หอง รอยละ 100 

    1.3 รพ.สต. มีสวมสะอาดทุกหอง  
         (ไมรวมสวม HAS) รอยละ 80 
    1.4 สสจ. สสอ.และรพ. มีสวมสะอาด 
         ทุกหอง (ไมรวมสวม HAS)  
         รอยละ 100 

1. กําหนดนโยบายดานสวม 
   ไดมาตรฐานและมาตรการ 
   ประหยัดพลังงาน 
2. มีแผนการดําเนินงาน 
3. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี 
   ใหมีองคความรูดานสวม 
   ไดมาตรฐานและมาตรการ 
   ประหยัดพลังงาน 
4. แตงตั้งคณะทํางาน 
   เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 
   ดานสวมไดมาตรฐานและ 
   มาตรการประหยัดพลังงาน 
5. มีการสื่อสารสาธารณะ 
   เพ่ือสรางการมีสวนรวม 
   ท้ังภายในองคกรและ 
   ประชาชน    
 

1. รพ. มีสวมมาตรฐานสะอาด  
   เพียงพอ และปลอดภัย (HAS)  
   ท่ีอาคารผูปวยนอก (OPD) 
   รอยละ 50 

  2. สสจ. สสอ. รพ. และ รพ.สต.  
     มีสวมสะอาดทุกหอง (ไมรวม 
     สวม HAS) รอยละ 50 

1. รพ. มีสวมมาตรฐานสะอาด  
    เพียงพอ และปลอดภัย (HAS)  
    ท่ีอาคารผูปวยนอก (OPD) 
    รอยละ 80 
2. รพ.สต.มีสวมมาตรฐานสะอาด  
    เพียงพอและปลอดภัย (HAS)  
    จํานวน 1 หอง รอยละ 80 

  3. รพ.สต. มีสวมสะอาดทุกหอง  
      รอยละ 65 
  4. สสจ. สสอ.และรพ. มีสวมสะอาด 
     ทุกหอง (ไมรวมสวม HAS)  
     รอยละ 80     
5. รอยละของคาพลังงานไฟฟา 
    (หนวย) ท่ีลดลง เปรียบเทียบ 
    จากป 2560 รอยละ 1 

 

1. รพ. มีสวมมาตรฐานสะอาด  
    เพียงพอ และปลอดภัย (HAS)  
    ท่ีอาคารผูปวยนอก (OPD) 
    รอยละ 100 
2. รพ.สต.มีสวมมาตรฐานสะอาด  
    เพียงพอและปลอดภัย (HAS)  
    จํานวน 1 หอง รอยละ 100 

  3. รพ.สต. มีสวมสะอาดทุกหอง  
      รอยละ 80 
  4. สสจ. สสอ.และรพ. มีสวมสะอาด 
     ทุกหอง (ไมรวมสวม HAS)  
     รอยละ 100     
5. รอยละของคาพลังงานไฟฟา 
    (หนวย) ท่ีลดลง เปรียบเทียบ 
    จากป 2560 รอยละ 2 
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ตัวช้ีวัดผลลัพธ เปาหมาย  3 เดือน เปาหมาย  6 เดือน เปาหมาย  9 เดือน เปาหมาย  12 เดือน 
 2. รอยละของคาพลังงานไฟฟา(หนวย)  
    ท่ีลดลง เปรียบเทียบจากป 2560  
    จากมาตรการประหยัดพลังงาน 
    ท่ีเปนรูปธรรมเกิดการปฏิบัติตาม 
    มาตรการท่ีกําหนดรวมกันท้ังองคกร 
    อยางนอย 5 ดานของหนวยงาน 
    ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    รอยละ 2 

 6. หนวยงานในสังกัดกระทรวง 
    สาธารณสุขดําเนินการพัฒนา 
    สวม เริ่มมาตรการประหยัด 
  พลังงาน และ รพ.สต. 
  ดําเนินการใหมสีวมมาตรฐาน 
  สะอาด เพียงพอและปลอดภัย  
  (HAS) 

   

 

วิเคราะหสถานการณและขอมูลสนับสนุน : 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอางทอง ไดดําเนินการพัฒนาสวมใหไดมาตรฐานและการประหยัดพลังงาน ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital โดยโรงพยาบาล ผานเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital ระดับพ้ืนฐานท้ัง 7 แหง และพัฒนาตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว แตยังมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ ดังน้ัน ในปงบประมาณ 2561 จึงไดมีนโยบายในการพัฒนาสวม
ใหไดมาตรฐานและมาตรการการประหยัดพลังงานท่ีชัดเจน เพ่ือมุงเนนพัฒนาใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดอางทอง เปนแบบอยางในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใหไดตาม
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ กอใหเกิดการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพของบุคลากรและผูมารับบริการ   
 

สาเหตุของปญหา: 
 1. ไมมีนโยบายดานสวมไดมาตรฐาน 
 2. งบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาสวมใหไดมาตรฐาน 
 3. บุคลากรขาดความรูและทักษะในการพัฒนา 
 4. การมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรและประชาชนยังมีไมเพียงพอ    
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มาตรการ/กลยุทธ กิจกรรมดําเนินงาน 

สสจ. สสอ. รพท. รพช. รพ.สต. 

1. สงเสริมบริหารจัดการ 
   เชิงนโยบาย 
   1.1 พัฒนาการบริหารจัดการ 

แตงตั้งคณะกรรมการ 
แบงงานรับผิดชอบ 
และมีการประชุม 
อยางนอยทุก 2 เดือน 

แตงตั้งคณะกรรมการ 
แบงงานรับผิดชอบ 
และมีการประชุม 
อยางนอยทุก 2 เดือน 

แตงตั้งคณะกรรมการ 
แบงงานรับผิดชอบ 
และมีการประชุม 
อยางนอยทุก 2 เดือน 

แตงตั้งคณะกรรมการ 
แบงงานรับผิดชอบ 
และมีการประชุม 
อยางนอยทุก 2 เดือน 

รวมเปนคณะกรรมการ 
รับผิดชอบงานท่ีไดรับ 
มอบหมายและเขารวม
ประชุมทุก 2 เดือน 

2. สงเสริมการมีสวนรวม             
   2.1 พัฒนาดานการมีสวนรวม 
        ของบุคลากร 

    2.2 พัฒนาการสรางขวัญกําลังใจ 
        ในการทํางาน 
 

1.ประกาศนโยบายแกหนวยงานและ
เจาหนาท่ี   
2.ประกวดสวมของ รพ.สต/ร.พ. 
มอบรางวัลและประชาสัมพันธ 
ผลการประกวด 
3.แจงผลการดําเนินงานทุกเดือนแก
เจาหนาท่ี 
4.ประชาสัมพันธนโยบาย ชองทาง
สื่อสาร ความรู ขอความรวมมือและ
ขอจํากัดแกประชาชน 

1.ประกาศนโยบาย 
แจงเรื่องประกวดสวม 
และผลการดําเนินงาน 
ทุกเดือนแก รพ.สต   
2.ประชาสัมพันธนโยบาย 
ชองทางสื่อสาร ความรู 
ขอความรวมมือและ 
 ขอจํากัดแกประชาชน 

1.ประกาศนโยบาย 
แจงเรื่องประกวดสวม 
และผลการดําเนินงาน 
ทุกเดือนแกเจาหนาท่ี รพ.   
2.ประชาสัมพันธนโยบาย 
ชองทางสื่อสาร ความรู 
ขอความรวมมือและ 
ขอจํากัดแกประชาชน 

1.ประกาศนโยบาย 
แจงเรื่องประกวดสวม 
และผลการดําเนินงาน 
ทุกเดือนแกเจาหนาท่ี รพ.   
2.ประชาสัมพันธนโยบาย 
ชองทางสื่อสาร ความรู 
ขอความรวมมือและ 
ขอจํากัดแกประชาชน 

1.ประกาศนโยบาย 
แจงเรื่องประกวดสวม 
และผลการดําเนินงาน 
ทุกเดือนแกเจาหนาท่ี    
2.ประชาสัมพันธนโยบาย 
ชองทางสื่อสาร ความรู 
ขอความรวมมือและ 
 ขอจํากัดแกประชาชน 

3. สงเสริมความรูความสามารถ 
   แกบุคลากร 
   3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 1.อบรมคณะกรรมการระดับ 
 หนวยงาน  
 2.ศึกษาดูงาน  
 3.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 โดยนําเสนอหนวยงานท่ีเปน  
 Best practices 

จัดการใหความรูแก รพ.สต   
    

จัดการใหความรูแกเจาหนาท่ี 
 

จัดการใหความรูแกเจาหนาท่ี 
 

รับความรูและถายทอด 
แกเจาหนาท่ีทุกคน 
 

4. สงเสริมกระบวนการติดตามงานและ   
   ประเมินผล 
  4.1 พัฒนาระบบนิเทศติดตาม    
       ควบคุมกํากับและประเมินผล 
 

1.แตงตั้งคณะกรรมนิเทศติดตาม 
ควบคุมกํากับและประเมินผล 
2.นิเทศติดตามเพ่ือแนะนํา 
3.ประเมินผลการดําเนินงาน 

1.รวมเปนคณะกรรมนิเทศ
ติดตาม ควบคุมกํากับและ
ประเมินผล 
2.นิเทศติดตามเพ่ือแนะนํา 
3.ประเมินผลการดําเนินงาน 

จัดทําแบบประเมินตนเองและ
รายงานผลแก สสจ.ทุกเดือน 
 

จัดทําแบบประเมินตนเองและ
รายงานผลแก สสจ.ทุกเดือน 
 
 

จัดทําแบบประเมินตนเอง
และรายงานผลแก สสอ. 
ทุกเดือน 
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