
   แผนสุขภาพจังหวัดอางทองดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็น : พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมดานสวมไดมาตรฐานและมาตรการประหยัดพลังงาน 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมายตัวช้ีวัด  

มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม 
บทบาท 
(สสจ. รพท 

รพช  รพ.สต.) 
2561 2562 2563 2564 

หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตาม
มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
กอใหเกิดการจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพของบุคลากร
และผูมารับบริการ 

1.รอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีสวม 
ผานเกณฑดังนี้  
1.1 รพ. มีสวมมาตรฐาน
สะอาด เพียงพอ และ
ปลอดภัย (HAS)  
ท่ีอาคารผูปวยนอก 
(OPD)  
1.2 รพ.สต.มีสวม
มาตรฐาน สะอาด  
เพียงพอและปลอดภัย 
(HAS) จํานวน 1 หอง  

 1.3 รพ.สต. มีสวมสะอาด 
 ทุกหอง (ไมรวมสวม  
 HAS) 
 1.4 สสจ. สสอ.และรพ.  
 มีสวมสะอาดทุกหอง  
 (ไมรวมสวม HAS)  
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1.สงเสริมบริหาร
จัดการเชิงนโยบาย 
 

1. พัฒนาการบริหารจัดการ 
 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ 
  แบงงานรับผิดชอบ 
  และมีการประชุม 
  อยางนอยทุก 2 เดือน 

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ. 

 

2. สงเสริมการมี

สวนรวม 

   
 

 1. พัฒนาดานการมีสวนรวมของ 
     บุคลากร 
 2. พัฒนาการสรางขวัญกําลังใจ 
     ในการทํางาน 

 1.ประกาศนโยบาย 
   แกเจาหนาท่ี   

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ./ 
รพ.สต. 

 2.ประกวดสวมของ  
  รพ.สต/ร.พ. มอบรางวัล 
  และประชาสัมพันธ 
  ผลการประกวด  

คณะกรรมการ
ประกวด 

 

 3.แจงผลการดําเนินงาน 
   ทุกเดือนแกเจาหนาท่ี  

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ./ 
รพ.สต. 

 4. ประชาสัมพันธนโยบาย 
   ชองทางสื่อสาร ความรู 
   ขอความรวมมือและ 
   ขอจํากัดแกประชาชน 

สสจ. / รพท /
รพช /สสอ./ 
รพ.สต. 
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เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด (รอยละ) มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท 
(สสจ. รพท 

รพช  รพ.สต.) 
2561 2562 2563 2564 

  2. รอยละของคาพลังงาน     
 ไฟฟา (หนวย) ท่ีลดลง  
 เปรียบเทียบจากป 2560     
 จากมาตรการประหยัด 
 พลังงานท่ีเปนรูปธรรม 
 เกิดการปฏิบัติตาม 
 มาตรการท่ีกําหนด 
 รวมกันท้ังองคกร 
 อยางนอย 5 ดานของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 ( มาตรการประหยัด  
 พลังงาน 5 ดาน   
 กําหนดใหตองมี 
 มาตรการประหยดั 
 พลังงานไฟฟา 1 ดาน 
 ท่ีเหลือ 4 ดาน เชน 
-ประหยัดน้ํา 
-ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 
-ประหยัดกระดาษ 
-ประหยัดถุงใสยาและ
เวชภัณฑ เปนตน ) 

2 5 8 10 3. สงเสริมความรู
ความสามารถแก    
บุคลากร 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  1.อบรมคณะกรรมการ 
    ระดับหนวยงาน   

สสจ.  

 

 2.ศึกษาดูงาน  สสจ.  

3.ใหความรูแกเจาหนาท่ี 
    

รพท /รพช /
สสอ. 

 4.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
    โดยนําเสนอหนวยงาน  
   ท่ีเปน Best practices 

สสจ. 

4. สงเสริม
กระบวนการติดตาม
งานและประเมินผล 

4. พัฒนาระบบนิเทศติดตาม    
  ควบคุมกํากับและประเมินผล 
 

1.นิเทศติดตามเพ่ือแนะนํา 
 

คณะกรรมการ 
นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล 

2.จัดทําแบบประเมินผล 
  ตนเองและรายงานผล  
  แก สสจ.ทุกเดือน 

รพท /รพช  

3.จัดทําแบบประเมินผล 
  ตนเองและรายงานผล  
  แก สสอ.ทุกเดือน 

รพ.สต. 

4.ประเมินผลการดําเนินงาน คณะกรรมการ 
นิเทศติดตาม
และ
ประเมินผล 
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