
กลุม่งานอนามยัสิ�งแวดลอ้มและอาชวีอนามยั
สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัอา่งทอง



เป�นองค�กรหลักด�านสุขภาพ
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ตวัชี วดัที� 1 :
รอ้ยละของโรงพยาบาลที�พฒันาอนามยัสิ�งแวดลอ้มไดต้ามเกณฑ์

 GREEN & CLEAN Hospital new

มาตรการสําคญั

   ร�อยละ 45 ของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ�านเกณฑ�ฯ ระดับดีมาก  และ ระดับดีมาก plus อย�างน�อยจังหวัดละ 1 แห�ง
มาก

Small  Success  

พฒันาสว้มใหไ้ดม้าตรฐานสว้มสาธารณะไทย (HAS)การจดัการขยะทกุประเภท อาหารปลอดภยั Food Safety

เป้าหมาย

กจิกรรมหลกั
1. ผูบ้รหิารกําหนดนโยบาย และจัดทําแผนงานที�สอดคลอ้งกบัการ ดําเนนิงาน กจิกรรมกา
    จัดการขยะ พฒันาสว้มใหไ้ดม้าตรฐานสว้ม สาธารณะไทย HASและจัดการสภาพแวดลอ้ม
2. มกีารจัดตั 0งคณะทํางานบรหิารงาน กํากบั ดแูล และตดิตามประเมนิผล
3. โรงพยาบาลมกีารจัดการขยะ มลูฝอย ทกุประเภท ถกูสขุลกัษณะและพฒันาสว้มใหไ้ด ้
    มาตรฐานสว้มสาธารณะไทย (HAS)
4. มกีารสื�อสารเรยีนรู ้(E-learning)

5. เยี�ยมเสรมิพลงั โดยทมีบูรูณาการ เขตและจังหวดั
6. พฒันางาน รพ.อาหารปลอดภัย รว่มกบัภาคเีครอืขา่ย
7. มกีารเชื�อมโยง GREEN & CLEAN Hospital ลงสูช่มุชนุ (Green Community)
8. แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มเพื�อใหเ้กดินวตักรรม 
9. รพ. มกีารจัดบรกิารอาชวีอนามยั ใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน
10. สรปุผลการดําเนนิงานและประเมนิผลในรอบปี

ปี 2561 ของเขตสขุภาพ 4: พบวา่ โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ระดับ พื0นฐาน รอ้ยละ 25.31 ผา่นเกณฑร์ะดับ ด ีรอ้ยละ 41.77 และผา่นเกณฑร์ะดับดมีาก รอ้ยละ 32.91สถานการณ์สถานการณ์

กลไก 3 
ข ั น

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

จังหวัด 1.วเิคราะหส์ถานการณ์ ปัญหาการดําเนนิงาน 
GREEN & 

CLEAN Hospital  และงานมลูฝอยตดิเชื0อ
ระดับจังหวัด

2. ชี0แจงเกณฑ ์เป้าหมายแนวทางการ
ทํางาน

3. จัดทําแผนปฏบิัตกิาร
4. ประเมนิ Re- accreditation

1.มกีารกํากับผลการดําเนนิงานของ
โรงพยาบาลในการพัฒนา
GREEN&CLEAN Hospital  ใหไ้ดต้าม
กจิกรรม/แผน 
2. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ ์GREEN & 
CLEAN Hospital ระดับพื0นฐาน รอ้ยละ 
100 ระดับดขีึ0นไป รอ้ยละ 80 

1.มกีารกํากับผลการดําเนนิงานของ
โรงพยาบาลในพัฒนา GREEN&CLEAN 
Hospital  ใหไ้ดต้ามกจิกรรม/แผน 
2. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ ์GREEN & 
CLEAN Hospital ระดับพื0นฐาน รอ้ยละ 
100 ระดับดขีึ0นไป รอ้ยละ 85

1.สรปุผลการดําเนนิงานในระดับจังหวัด/
อําเภอ
2.โรงพยาบาลผา่นเกณฑ ์GREEN & 
CLEAN Hospital ระดับพื0นฐาน รอ้ยละ 100 
ระดับดขีึ0นไป รอ้ยละ 85
3.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ ์GREEN & CLEAN 
Hospital ระดับดมีาก รอ้ยละ 45 
4.โรงพยาบาลผา่นเกณฑ ์GREEN & 
CLEAN Hospital ระดับดมีาก plus อยา่ง
นอ้ยจังหวัดละ 1  แหง่

โรงพยาบาล 1.วเิคราะหส์ถานการณ์ โดยมกีารประเมนิ
ตนเอง

2.มนีโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลตาม
เกณฑG์REEN & 

CLEAN Hospital
3. จัดทําแผนปฏบิัตกิารตามเกณฑ ์GREEN 
& CLEAN Hospital พรอ้มใหม้กีารประชมุ 
คณะกรรมการ 1 ครั 0ง
4.เตรยีมพรอ้มรับการประเมนิ Re-
accreditation

1.โรงพยาบาล รักษาระดับ หรอืยกระดับ 
GREEN & 

CLEAN Hospital ที�สงูขึ0นไป
2. ประชมุ คณะกรรมการ ตดิตามการ

ดําเนนิงาน 
อยา่งนอ้ย  1 ครั 0ง

1. โรงพยาบาล รักษาระดับ หรอื
ยกระดับ GREEN & CLEAN Hospital 
ที�สงูขึ0นไป
2. ประชมุ คณะกรรมการ ตดิตามการ

ดําเนนิงาน
 อย่างนอ้ย 1 ครั 0ง
3.ไดร้ับการตรวจตดิตามโดยบคุลากร 
Internal audit

1.โรงพยาบาล ผ่านเกณฑ ์GREEN & 
CLEAN Hospital ตามเป้าหมายที�ตั 0งไว ้

Small  Success  



เป้าหมาย

สถานการณ์ :

ยทุธศาสตร ์/ มาตรการ / กจิกรรมหลกั :

รพ.สต.ตดิดาว

รอ้ยละของ รพ.สต.ที�ผา่นเกณฑ์
Green Clean การพัฒนาคณุภาพ 

รพ.สต.ตดิดาว 28 แหง่

o ปีงบประมาณ 2561 ทกุ รพ.สต.ประเมนิตนเอง  คณะกรรมการระดบัอําเภอประเมนิสง่เป็นตวัแทนระดบัอําเภอให ้
คณะกรรมการระดบัจังหวัดประเมนิ ผา่นเกณฑ ์28 แหง่ อ.เมอืง 7 แหง่ ,อ.วเิศษชยัชาญ 3 แหง่, อ.โพธิfทอง 6   
แหง่ ,อ.ป่าโมก 4 แหง่ ,อ.ไชโย 4 แหง่ ,อ.แสวงหา 2 แหง่ และ อ.สามโก ้2 แหง่
.

o แตง่ตั 0ง/ปรับปรงุคณะทํางานพัฒนา รพ.สต. ระดบั
จังหวัด ระดบัอําเภอ
เขา้รว่มอบรมเชงิปฏบิตักิารคณะทํางานและประเมนิ

o รพ.สต. ทกุแหง่ประเมนิตนเอง
o คณะทํางานระดบัอําเภอประเมนิ (คร ูค.)
o คณะทํางานระดบัจังหวัดประเมนิ (คร ูข.)

แผ่นงาน Microsoft 

Office Excel

ระดบัความสําเร็จ :

ไตรมาส 1
o แตง่ตั 0ง/ปรับปรงุคณะทํางาน

ฯระดับ จว. ระดับอําเภอ
o เขา้รว่มประชมุชี0แจงเกณฑ์

ระดบัเขต (9-10 พย.61) 
และจังหวดั(ยังไมก่ําหนด)

o ประชมุชี0แจงเกณฑ ์ครู ข. 
และคร ูค.

o คร ูค. ชี0แจงเกณฑ ์แก ่รพ.
สต. ในอําเภอ

o รพ.สต.ทกุแหง่ประเมนิ
ตนเอง ทําแผนพัฒนา

o คร ูค. ประเมนิ รพ.สต.
ในอําเภอ ทํา
แผนพัฒนา รพ.สต.
ระดบัอําเภอ

o พัฒนา รพ.สต.ตาม
แผน

o พัฒนา รพ.สต.ตาม
แผน

o คร ูค. ประเมนิ รพ.สต
ที�ผา่นระดบัอําเภอ

o คร ูข ประเมนิ รพ.สต.
ที�ผา่นระดบัจังหวดั

o แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
แสดงผลงานตน้แบบ

o รพ.สต.ผา่นเกณฑ์
คณุภาพ รพ.สต.ตดิ
ดาว ตําบลละ 1 แหง่

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

o เขา้รว่มอบรมเชงิปฏบิตักิารคณะทํางานและประเมนิ
ระดบัเขต(คร ูก.) ระดบัจังหวัด(คร ูข.) และจัดอบรม
ระดบัอําเภอ (คร ูค.)

o คณะทํางานระดบัจังหวัดประเมนิ (คร ูข.)
o คณะทํางานระดบัเขตประเมนิหาตน้แบบ



สสจ. โรงพยาบาล/สสอ
(CUP)

บทบาทหน่วยงานในการพฒันาอนามยัสิ%งแวดล้อมในบทบาทหน่วยงานในการพฒันาอนามยัสิ%งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล

1. ชี้แจง เกณฑ� G&C 
Hospital แก# รพ.สต.
เป<าหมาย ปF 2562 ในพื้นที่
2. สนับสนุนการดําเนินการ
พัฒนาตามเกณฑ�
3. ดําเนินการขับเคลื่อนและ
พัฒนาความรู�ให�แก# รพ.สต.
ตามเกณฑ� G&C Hospital

1.  มีแผนพัฒนา รพ.สต.ด�าน
สิ่งแวดล�อมตามเกณฑ� G&C 
Hospital 
2. พัฒนาอนามัยสิง่แวดล�อมใน   
รพ.สต. ตามเกณฑ� G&C Hospital 
3. ประเมินตนเองตามแบบประเมิน 
G&C Hospital 
4. ขอรับการประเมนิจากทีมตรวจ

รอ้ยล
ะ 100 ข

อง รพ
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1.  มีแผนพัฒนา รพ.สต.ด�าน
อนามัยสิ่งแวดล�อมตามเกณฑ�
G&C Hospital 
2. พัฒนาอนามัยสิง่แวดล�อมใน 
รพ.สต.ตามเกณฑ� G&C 
Hospital 
3. ประเมินตนเองตามแบบ
ประเมิน G&C Hospital 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล

ตามเกณฑ� G&C Hospital
4. จัดทีมตรวจประเมิน      
รพ.สต. G&C Hospital 
5. ดําเนินการตรวจประเมินรพ.
สต. ในพื้นที่ 100 %
6. รายงานผลการดําเนินงาน

4. ขอรับการประเมนิจากทีมตรวจ
ประเมินของ สสอ./สสจ.
5. ปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนําของ
ทีมตรวจประเมินจาก สสอ./สสจ.
6. พัฒนาอนามัยสิง่แวดล�อมใน    
รพ.สต. อย#างต#อเนื่องเพื่อยกระดับ
การประเมนิและขยายการดําเนินงาน
สู#ภาคีเครือข#ายต#อไป
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ปี
 2562

ผ
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พ
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ประเมิน G&C Hospital 
4. ขอรับการประเมนิจากทีมตรวจ
ประเมินของ สสอ./สสจ.
5. ปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนํา
ของทีมตรวจประเมินจาก สสอ./
สสจ.
6. พัฒนาอนามัยสิง่แวดล�อมใน 
รพ.สต.อย#างต#อเนื่องเพื่อยกระดับ
การประเมนิและขยายการ
ดําเนินงานสู#ภาคีเครือข#ายต#อไป



สามารถ Downlode เอกสารเพิ�มเติมได้ที�



ปี 2562 ความร่วมมือ
กลุ�มงานอนามัยสิ่งแวดล�อมและอาชีวอนามัย และ บริษัท  CAT เทลเลคอม 
อ�างทอง

สมาร�ท อสม. 4.0 

SMART VHV 4.0

สํานักงาสาธารณสุขจังหวดัอ่างทอง



THANK YOUTHANK YOU


