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แผนสุขภาพอำเภอโพธิ์ทอง 
 
 
 
1.วิเคราะห์สถานการณ์และข้อมูลสนับสนุน: 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ทองมีจำนวน 17 แห่ง ผ่านการประเมินพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการตามเกณฑ์ 
รพ.สต.คุณภาพ (รพ.สต.ติดดาว) จำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 ซึ่งยังไม่ผ่านเป้าหมายที่กระทรวงที่กำหนด ตามตัวชี้วัดของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต. ติดดาว ร้อยละ 85 
2.สาเหตุของปัญหา: 
 1.1  รพ.สต.ยังไมผ่านเป้าหมายพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการตามเกณฑ์ รพ.สต.คุณภาพ (รพ.สต.ติดดาว) กระทรวง ป 2563 ร้อยละ 35.29 
 1.2  การพัฒนา รพ.สต. ยังขาดการพัฒนาคุณภาพควบคุมมาตรฐาน บริการ และรักษาสภาพคุณภาพ ระดับ 5 ดาว 
 1.3  รพ.สต. ต้องพัฒนารูปแบบและมาตรฐานบริการในช่วงสถานการณ โควิด 19 
3.ผลสำเร็จ 
 3.1 Outcome :  3.1.1 รพ.สต. พัฒนายกระดับระบบบริการสุขภาพ  
    3.1.2 ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 3.2 Output:     3.2.1 รพ.สต. ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 ดาว   จำนวน   6   แห่ง 
                      3.2.2 รักษาสถานภาพ ระดับ 5 ดาว     จำนวน   2   แหง   
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา7:  การพัฒนายกระดับคุณภาพบริการ รพ.สต. 
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4. Small Success 
 

ผลงานวัดความสำเร็จ เป้าหมาย 3 เดือน เป้าหมาย 6 เดือน เป้าหมาย 9 เดือน เป้าหมาย 12 เดือน 
มีทีมประเมิน ระดับอำเภอ  1 ทีม 1. ทบทวนแต่งตั้ง

คณะทำงานพัฒนา
และ คณะกรรมการ 
ระดับอำเภอ 

2. ประชุมถ่ายทอด
แนวทางพัฒนา 

- - - 

มีแผนในการดำเนินงานใน รพ.สต.ติด
ดาว  

1. จัดทำแผนดำเนินงาน 
2. กำหนดระยะเวลาใน

การ ดำเนินงาน 

1. ทบทวนการดำเนินงานปรับ 
   แผนการดำเนินงาน 
2. นำเสนอแนวทางการพัฒนา/ ขอเส
นอแนะปัญหาอุปสรรค 
3. ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาใน
พ้ืนที่ระดับอำเภอจำนวน 8 แหง 

- - 

รพ.สต. 8 แหง ไดรับ การประเมินผล 
เชิดชูเกียรติ และ ประชุมถอดบทเรียน 
 

1. รพ.สต. ประเมินตนเอง 
2. วิเคราะห์ส่วนที่ขาด พร

อมจัดทำแผนพัฒนา 

1. รพ.สต.รายงานผลการ  
    ประเมินตนเองในเว็บไซต์ 
2. พัฒนาส่วนที่ขาด 
3. ทีมระดับอำเภอ ดำเนินการพัฒนา 
4. ทีมระดับจังหวัดเยี่ยมเสริมพลัง 

1. ทีมระดับอำเภอ ประเมินผลไขว้ 
2. ทีมระดับอำเภอสรุปผล การ
ประเมินสง สสจ. 
3. ทีมระดับจังหวัดประเมินผล 

- 
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5.มาตรการกิจกรรมการดำเนินงาน 
 

มาตรการ 
กิจกรรมดำเนินการ 

รพ. สสอ. รพ.สต. 
1.ทบทวนแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนา
และ คณะกรรมการ ระดับอำเภอ 

ร่วมเป็นคณะทำงานพัฒนาและ
คณะกรรมการระดับอำเภอ 

แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 
และแต่งตั้งคณะกรรมการทีมพ่ีเลี้ยงระดับ
อำเภอ 

- 

2.ประชุมถ่ายทอดแนวทางพัฒนา - คณะกรรมการระดับอำเภอประชุมถ่ายทอด
แนวทางพัฒนา รพ.สต.ติดดาว ให้
คณะทำงานพัฒนา และ รพ.สต.เป้าหมาย 
จำนวน 8 แห่ง 

ร่วมประชุมการถ่ายทอดแนวทางการ
พัฒนา รพ.สต.ติดดาว  

3.จัดทำแผนดำเนินงาน - ดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนา รพ.สต.ติด
ดาว ตามระยะเวลาจากแผน ที่ สสจ.กำหนด 

จัดทำแผนตามแนวทางแผนการพัฒนา  
รพ.สต.ติดดาว ของอำเภอ 

4.กำหนดระยะเวลาในการ ดำเนินงาน - - - 
5. ประเมินตนเอง - - รพ.สต.เป้าหมาย ปี2564 จำนวน 8 

แห่งทำการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 

6.วิเคราะห์ส่วนที่ขาด พร้อมจัดทำ
แผนพัฒนา 

- - .วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตรมเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 

7. ทบทวนการดำเนินงานปรับ 
   แผนการดำเนินงาน 

  ทบทวนแผน และปรับแผนการ
ดำเนินงานส่วนที่ขาด 

8. นำเสนอแนวทางการพัฒนา 
    / ขอเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 

  จัดทำแผนพัฒนาส่วนขาด เสนอทีม
อำเภอ 

9. ติดตามความก้าวหน้าการ 
    พัฒนาในพื้นที่ระดับอำเภอ  
    จำนวน 8 แห่ง 

 คณะกรรมการระดับอำเภอติดตามเยี่ยม
แนะนำเสริมพลัง และร่วมพัฒนาส่วนขาด 
ตามเกณฑ์ 

นำเสนอผลการการพัฒนา รพ.สต.ติด
ดาวตามแผนการพัฒนาส่วนขาด 
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มาตรการ 

กิจกรรมดำเนินการ 
รพ. สสอ. รพ.สต. 

10. รพ.สต.รายงานผลการ  
    ประเมินตนเองในเว็บไซต์ 

  รพ.สต.ดำเนินการประเมินตนเองลงใน 
เว็บไซค์ 

11.พัฒนาส่วนที่ขาด สนับสนุนการพัฒนาส่วนขาดในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการพัฒนาส่วนขาด 

12.ทีมระดับอำเภอ ดำเนินการ 
    พัฒนา 

 คณะทำงานพัฒนา และคณะกรรมการระดับ
อำเภอติดตามการดำเนินการพัฒนาส่วนขาด 

 

13.ทีมระดับจังหวัดเยี่ยมเสริมพลัง - เข้าร่วมสังเกตการณ์ นำเสนอการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว ตาม
เกณฑ์ 

14.ทีมระดับอำเภอ ประเมินผลไขว้ ร่วมประเมินผล คณะกรรมการระดับอำเภอประเมินผลแบบ
ไขว้อำเภอ 

นำเสนอผลงานการพัฒนา รพ.สต.ติด
ดาว ตามเกณฑ ์และพัฒนาส่วนขาด
ตามคำแนะนำ 

15..ทีมระดับอำเภอสรุปผล การ 
    ประเมินสง สสจ. 

- สรุปผลการประเมินไขว้รายงาน สสจ.
อ่างทอง 

- 

16.รับการประเมินจากทีมระดับ
จังหวัด ประเมินผล 

 เข้าร่วมสังเกตการณ์ นำเสนอผลงานการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 
ตามเกณฑ์ 
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6. โครงการที่ดำเนินงาน 

โครงการ กิจกรรม แหล่งงบประมาณ/ จำนวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
( รพ./ สสอ. / รพ.สต.) 

1.โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพ
คุณภาพบริการรพ.สต.ติดดาว (5 
ดาว  5ดี)อำเภอโพธิ์ทองจังหวัด
อ่างทองปีงบประมาณ  2564 

1.ทบทวนแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาและ คณะกรรมการ ระดับ
อำเภอ 
2.ประชุมถ่ายทอดแนวทางพัฒนา 
3.จัดทำแผนดำเนินงาน 
4.กำหนดระยะเวลาในการ ดำเนินงาน 
5. ประเมินตนเอง 
6.วิเคราะห์ส่วนที่ขาด พร้อมจัดทำแผนพัฒนา 
7. ทบทวนการดำเนินงานปรับแผนการดำเนินงาน 
8.นำเสนอแนวทางการพัฒนา / ขอเสนอแนะปัญหาอุปสรรค 
9. ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับอำเภอ 
    จำนวน 8 แห่ง 
10. รพ.สต.รายงานผลการประเมินตนเองในเว็บไซต์ 
11.พัฒนาส่วนที่ขาด 
12.ทีมระดับอำเภอ ดำเนินการพัฒนา 
13.ทีมระดับจังหวัดเยี่ยมเสริมพลัง 
14.ทีมระดับอำเภอ ประเมินผลไขว้ 
15..ทีมระดับอำเภอสรุปผล การประเมินสง สสจ. 
16.รับการประเมินจากทีมระดับจังหวัด ประเมินผล 

- สสอ.โพธิ์ทอง 

 


