
การสงเสริมการประยุกตศาสตรการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกในการดูแลผูปวย



ตัวชีว้ดั

รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการ

การแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือกท่ีไดมาตรฐาน



มาตรการที่ 1 พัฒนาใหหนวยบริการทุกระดับมีบริการ

แพทยแผนไทยฯที่ไดมาตรฐาน

มาตรการที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการ

ใหบริการไดตามมาตรฐาน

มาตรการที่ 3 สรางเครือขายใหมีศักยภาพในการดแูล

ผูสูงอายุผูปวยติดเตียงและผูปวยที่ตองฟนฟูสภาพ



มาตรการที่ 1  พัฒนาใหหนวยบรกิารทุกระดับมีบริการแพทยแผนไทยฯท่ีได          มาตรฐาน

กลยุทธ: พัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ

กจิกรรม

1. สํารวจขอมูลหนวยบรกิารที่มกีารจัดบรกิารแพทยแผนไทย (นวด อบ 

ประคบ และการจายยาสมุนไพร)

2. ประชุมชี้แจงเปาหมาย และกําหนดแนวทางการดําเนนิงาน

3. แตงต้ังคณะกรรมการและดําเนนิการประเมนิมาตรฐาน

รพ.สส.พท.

4. ใหผูปวยมทีางเลอืกในการใชยาระหวางยาแผนปจจุบัน กับยาแผนแผน

ไทย โดยมกีารจัดใหผูปวยแจง ณ จุดคัดกรอง

ผูรับผดิชอบ: 

1,2,3 สสจ.

4 รพท. รพช.



 มาตรการท่ี 1    พัฒนาใหหนวยบริการทุกระดับมีบริการแพทยแผนไทยฯ         ท่ีไดมาตรฐาน

กลยุทธ: พัฒนาระบบบรกิารการแพทยแผนไทยฯ

กจิกรรม

5. จัดบรกิารคลนิกิแพทยแผนไทย OPD คูขนาน 

6.จัดใหมคีลนิกิเฉพาะโรคอยางนอย1 คลนิกิ (อัมพฤกษ

อัมพาต ,ขอเขาเสื่อม ,ไมเกรน ,หอบ หดืระบบทางเดินหายใจ)

7. จัดใหมกีารบรกิารเชงิรุกในชุมชนในกลุมผูปวยตดิบานตดิเตยีง

8. ออกเยี่ยมรวมกับทมีหมอครอบครัว/ทมีสหวชิาชพีผูรับผดิชอบ: 

รพท. รพช.



มาตรการท่ี 1    พัฒนาใหหนวยบรกิารทุกระดับมีบรกิารแพทยแผนไทยฯ         ท่ีได

มาตรฐาน

กลยุทธ: พัฒนาระบบบรกิารการแพทยแผนไทยฯ

กจิกรรม

9. จัดใหมีระบบสงตอการดูแลผูปวยตดิบานตดิเตยีง จากโรงพยาบาล 

CUP 

10. รวมเปนกรรมการตรวจประเมิน รพ.สส.พท. 

11. ดูแลขอมูลผลงานแพทยแผนไทยฯ

12. กําหนดแนวทาง/เปาหมายดําเนินงานดานการแพทยแผนไทยใน

ระดับอําเภอ

ผูรับผดิชอบ: 

9,10 รพท. รพช.

10,11,12 สสอ. 



 มาตรการท่ี 1    พัฒนาใหหนวยบริการทุกระดับมี บริการแพทยแผนไทยฯ      ท่ีไดมาตรฐาน

กลยุทธ: พัฒนาระบบบรกิารการแพทยแผนไทยฯ

กจิกรรม

13. ใหบรกิารดานการแพทยแผนไทย (นวด อบ ประคบ จายยา

สมุนไพร ดูแลหลังคลอด)

14. ใหบริการเชงิรุกในชุมชนใหแกผูปวยตดิบานตดิเตยีง

15. ใหความรูสงเสรมิสุขภาพดานการแพทยแผนไทย

16. จัดใหมีระบบสงตอ consult ผูรับผดิชอบ: 

รพ.สต.



 มาตรการท่ี 2    สงเสรมิใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการใหบรกิาร      ไดตามมาตรฐาน

กลยุทธ: พัฒนาบุคลากร

กจิกรรม

1. ประเมินความรูทักษะผูใหบรกิารแพทยแผนไทย

2. อบรมพัฒนาศักยภาพและความรูดานเวชกรรมไทย , ภสัชกรรมไทย 

,ผดุงครรภไทยและนวดไทยใหแก

แพทยแผนไทย

3. อบรมฟนฟูทักษะดานการนวดไทยใหแกผูชวย   แพทยแผน

ไทย

4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูการใหบรกิาร/ปญหาและอุปสรรคผูรับผดิชอบ: 

สสจ.



 มาตรการท่ี 3     สรางเครอืขายใหมีศักยภาพในการดูแลผูสูงอายุ ผูปวยตดิ      เตยีงและ ผูปวยท่ีตอง

ฟนฟูสภาพ

กจิกรรม

1. จัดอบรมผูดูแลผูสูงอายุ ผูปวยตดิเตยีงดวยวธิกีารทางการแพทย
แผนไทยฯ

2. สงเสรมิใหมีการจัดทํานวัตกรรมดานการแพทยแผนไทยในการดูแล

ผูสูงอายุ ผูปวยตดิเตยีงและผูปวยท่ีตองฟนฟูสภาพ

3. สรางพ้ืนท่ีตนแบบดเีดนดานการดูแลผูสูงอายุผูปวยตดิเตยีงและ

ผูปวยท่ีตองฟนฟูสภาพ (อําเภอละ 1 แหง)
ผูรับผดิชอบ: 

1 สสจ.

2,3 สสจ. รพท. รพช. 

รพ.สต.

กลยุทธ: พัฒนาเครือขาย

4. ศกึษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรยีนรูการดูแลผูสูงอายุ ผูปวยตดิเตยีงและ

ผูปวยท่ีตองฟนฟูสภาพ 0รวมถึงนวัตกรรมการดูแล ดวยแพทยแผนไทย 
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