
แนวทางการเบิกค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงาน
(ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว) 

ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน ฯ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552
ข้อ 8  ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานดา้นการสร้างเสริมสขุภาพและเวชปฏิบัตคิรอบครัว 

ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว    มีเจตนารมณ์เพ่ือการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีในการให้บริการด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  และการปฏิบัติงานด้านเวชปฏิบัติครอบครัว  รวมท้ังการด าเนินกิจกรรมรณรงค์เพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค  ท้ังในและนอกหน่วยบริการ เพื่อให้เกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น   โดยอยู่ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้

8.1 ให้หัวหน้าหน่วยบริการหลักก าหนดเจ้าหน้าท่ีตามความเหมาะสมกับความจ าเป็นของงานและไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการ   โดย จัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน

8.2 เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบตัิครอบครัว ในหน่วยบริการนอกเวลาราชการ      และที่
ปฏิบัติงานนอกหนว่ยบริการปฐมภูมทิั้งในและนอกเวลาราชการ ท้ังนี้ประเภทกิจกรรมและจ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ให้หัวหน้าหน่วย
บริการหลักเป็นผู้ก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม   --- ---

8.3 เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกที่เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนในการสร้างเสริมสุขภาพ และการควบคุมป้องกันโรค   
การรณรงค์แก้ปัญหาด้านสุขภาพทีส่ าคัญในแต่ละพื้นที่   เป็นการปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการ  ท้ังนี้ประเภทกิจกรรมและจ านวน
เจ้าหน้าท่ี   ที่ปฏิบัติงานให้หัวหน้าหน่วยบริการหลักเป็นผู้ก าหนดตามความจ าเป็น และเหมาะสม

8.4 อัตราค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ีปฎิบัติงานตาม  ข้อ 8.2 ข้อ 8.3 ใหไ้ด้รับค่าตอบแทนตามอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตามข้อ 1 (ข้อ 1.4  : ลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด  ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชม.ให้ลดลงตามส่วน/มิใช่จ่ายแบบรายชั่วโมง)

หลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนที่ใช้บังคับ

policy(5)_2552.pdf
หลักเกณฑ์วิธีการขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ.pdf
พรบ ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 2562.PDF


1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ (รพ.สต. เขียนโครงการร่วม)  เสนอต่อผู้บริหารหน่วยบริการหลัก (ผอ.รพ.) 
(รายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องประเภทและ
ขอบเขตของการบริการสาธารณสุข (ฉบับที่ 10) )
2. จัดท าค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน (ผู้ออกค าสั่งโดยผู้บริหารหน่วยบริการหลัก (ผอ.รพ./สสอ.) ) 
3. ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฎิบัติหน้าที่รับทราบและปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง 

-ปฏิบัติงานด้านสร้างเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว ในหน่วยบริการ/นอกเวลาราชการ หาก
ปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการปฐมภูมิ  ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ

- ปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกที่เป็นนโยบายเร่งด่วน ในการสร้างเสริมสุขภาพ  การควบคุมป้องกัน
โรค การรณรงค์แก้ปัญหาด้านสุขภาพที่ส าคัญแต่ละพื้นที ่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ
4. จัดท าเอกสารหลักฐาน 

4.1 บัญชีลงเวลาปฏิบัติงาน
4.2 บันทึกขอเบิกเงินค่าตอบแทนฯ 
4.3 หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ
4.3 เอกสารการเปลี่ยนแปลงกรณีไม่เป็นไปตามค าสั่ง เช่น บันทึกแลกเปลี่ยนเวร ฯลฯ
4.5 รายงานการออกเยี่ยมบ้านเชิงรุก

ขัน้ตอนการด าเนินการ

service_10.pdf
บันทึกการเยี่ยยบ้าน( แก้ไข).docx


ตวัอยา่ง รายงานเชิงรุก






