
ประเด็นการพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ
(ชะลอภาวะถดถอยในผู้สูงอายุ)



1. สถานการณ์ อัตราของ Healthy Aging เพ่ิมขึ้นหรือคงที่ ร้อยละ 96

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ปกติ มีปัญหา

ท่ีมา : ขอ้มูลจาก HDC. ณ วนัท่ี29  ส.ค. 2565



1. สถานการณ์

อัตราของ Healthy Aging เพ่ิมขึ้นหรือคงที่ ร้อยละ 96

96.50 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2565ปี 2564

ท่ีมา : ขอ้มูลจาก HDC. ณ วนัท่ี29  ส.ค. 2565



1. 

สถานการ

ณ์ 

ร้อยละของประชากรวยัสูงอายมีุพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์ร้อยละ 50

ปปx
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ก.ค. 65: Bluebook App.

ร้อยละพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจ์  าแนกรายดา้น จ.อ่างทอง

ร้อยละพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ปี 2565



1. สถานการณ์

ร้อยละผู้สูงอายไุด้รับการคัดกรองสุขภาพ ร้อยละ 90

ท่ีมา : ขอ้มูลจาก HDC. ณ วนัท่ี29  ส.ค. 2565



2.ปัญหา



การส่งเสริมการดูแลภาวะถดถอยของร่างกายผูสู้งอายุ

KR1.1 ผูสู้งอายุที่มีเสี่ยงได้รับ
การดูแลตาม care plan ร้อย
ละ 80
KR1.2 ผู้สูงอายุได้รับการส่งต่อ
เข้าสู่คลินิกผู้สูงอายุ ร้อยละ 20 

KR2.1 ชมรมผู้สูงคุณภาพที่
เข้มแข็ง อ าเภอละ 2 ชมรม
KR2.2 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ได้รับการท า IWP.ในชมรม
ผู้สูงอายุ 5 ราย/รพสต.,รพ.

KR3.1จ านวนผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
สภาพปัญหา

O1 ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงได้รบัการ
ดูแลและส่งต่อ                                         

O2 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ O3 มีเมืองทีเ่ป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
ต้นแบบ



O1. ผู้สูงอายุที่มีภาวะ

เสี่ยงได้รับการดูแลร้อย
ละ 80 และส่งต่อเข้า
คลินิกผู้สูงอายุร้อยละ  

สสจ.
1. อบรมชี้แจงแนวทางการจัดท า care plan ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง 

2.อบรมชี้แจงแนวทางการส่งต่อผู้สูงอายุที่มภีาวะถดถอยเกินศกัยภาพ ให้ไดร้ับการดูแลในคลินกิผู้สูงอายุ 

3.ติดตามผลการด าเนินงานทางการจัดท า care plan ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงในระบบLTC.

4.อบรมชี้แจงแนวทางการส่งต่อผู้สูงอายุที่มภีาวะเสี่ยงเข้าสู่คลินกิผู้สูงอายุ
5.ตดิตามผลการด าเนินงานทางการส่งต่อผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงเข้าสู่คลนิิกผู้สูงอายุ

6..ติดตามการด าเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค

รพท
รพท.ให้การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงได้รับ

การดูแลและส่งต่อผู้สูงอายุที่มีภาวะ
เสี่ยงและเกินศักยภาพ จากรพช. 
ให้ได้รับการดูแลในคลินิกผู้สงูอายุ 

รพ.สต.

1. จัดท า care plan ผู้สูงอายุทีม่ีภาวะเสีย่ง
2.ส่งต่อผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงได้รับการดูแลและส่งต่อผูสู้งอายุที่มีภาวะเสี่ยงและเกินศักยภาพ สู่ รพช.

รพช

รพช.ให้การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะเส่ียง
ได้รับ

การดูแลและส่งต่อผู้สูงอายุท่ีมีภาวะเส่ียง
และเกินศักยภาพ สู่รพท.

เป้าหมาย : ส่งเสริมการดูแลภาวะถดถอยของร่างกายผูสู้งอาย ุ



O2
ผู้สูงอายุมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ี

พึงประสงค์ 

สสจ./สสอ.

1.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอสม.ในการท า

แบบประเมินพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ในกลุ่มผูสู้งอายุติด

สังคม

2.ติดตามผลการประเมนิพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ใน Blue 

book App.

3. อบรมพฒันาศักยภาพบุคลากรและอสม.ในการคัด

กรอง 9 ด้าน

4. ตดิตามด าเนนิการคัดกรอง 9 ด้าน

5.ตดิตามผลการดูแลสุขภาพรายบุคคล (Individual 

care plan ) และด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิสุขภาพตาม

แผน อย่างน้อย 1 ด้าน จาก 3 ด้าน6.อบรมผู้สูงอายุและ

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในการสรา้งความรอบรู้ในด้านการ

เคลื่อนไหว โภชนาการ ช่องปาก

8.ติดตามการด าเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค

7เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร จัดตั้งกลุ่มไลน์ เบอร์โทรในการ

สอบถาม ตดิตามก ากับ

8.ติดตามการด าเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค

เป้าหมาย : ส่งเสริมการดูแลภาวะถดถอยของร่างกายผูสู้งอาย ุ

รพท/รพสต.

1.ประเมนิพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ของ

ผู้สูงอายุและลงบันทึกสุขภาพใน Blue 

book App.

2.ด าเนนิการการคัดกรอง 9 ด้าน

3.จัดท าแผนการดูแลสุขภาพรายบุคคล 

(Individual care plan ) และด าเนิน

กิจกรรมการส่งเสรมิสุขภาพตามแผน อย่าง

น้อย 1 ด้าน จาก 3 ด้าน

4.ด าเนินการสร้างความรอบรู้ในด้านการ

เคลื่อนไหว โภชนาการ ช่องปาก

5. จัดด าเนนิการจัดท าการดูแลสุขภาพ

รายบุคคล (Individual wellness  plan ) 

ในผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ราย

รพสต./รพ.ละ  5 ราย

6..สื่อสาร ส่งข้อมูลข้อมูล ปัญหาอุปสรรค

ทางกลุ่มไลน์  การโทรกบัสสจ./สสอ.



O3 พัฒนาเมืองที่
เป็นมิตรส าหรับ
ผู้สูงอายุต้นแบบ

:ผู้สูงอายุได้รับการดุ
แลตามสภาพปัญหา

สสจ./สสอ.

1.อบรมพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเมอืงที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

2.จัดประชุมท าแผนการด าเนินงานเมอืงทีเ่ป็นมติรกับผู้สูงอายุ

3.ติดตามการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเมอืงทีเ่ป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

ศูนย์อนามัยที ่4

1.จัดอบรมพฒันาศักยภาพในการ

ด าเนินงานเมืองที่เป็นมิตรกับ

ผู้สูงอายุ

2.ติดตามการด าเนินงาน ปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงานเมืองที่

เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

อบต./ท้องถิ่น /พมจ. 
กษจ./พช./ สธ /ศธ./รง

1.ผู้รับผิดชอบงานอบรมเข้ารับการ

พัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเมือง

ที่เป็นมติรกับผู้สูงอายุ

2.ร่วมประชุมท าแผนการด าเนินงาน

เมืองที่เป็นมติรกับผู้สูงอายุ

3.การด าเนนิงาน ปญัหาอุปสรรคใน

การด าเนนิงานเมืองที่เป็นมิตรกับ

ผู้สูงอายุ

เป้าหมาย : ส่งเสริมการดูแลภาวะถดถอยของร่างกายผูสู้งอาย ุ


