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องคประกอบหลัก 6 องคประกอบ 11 ตัวชี้วัด

1 •ทศิทางและนโยบาย

2
• ระบบสารสนเทศ

3
• การปรับระบบและกระบวนการบริการ

4
• ระบบสนับสนุนการจัดการตนเอง 

5
• ระบบสนับสนุนการตดัสินใจ

6
• การจัดบริการเช่ือมโยงชุมชน



SWOT รพ และเครือขายบริการ NCD และ CKD Clinic 2562 

จุดแข็ง

  1. ผูนําองคกรมีความมุงมั่นพัฒนา

2. ทีม NCD มีความเข็มแข็ง มุงมั่นพัฒนา

  3. เจาหนาที่สวนใหญเปนคนในพื้นที่ เขาใจบริบท

  4. ไดรับการรับรองระบบงานคุณภาพคูขนาน

  5. เครือขายบริการมีพยาบาลครอบคลุมทุก รพสต

จุดออน

  1. การประเมินผลไมตอเน่ือง

  2. บุคลากรสับสน KPI ใหม 

  3. ขาดการเช่ือมโยงบูรณาการระบบงานอ่ืน

  4. การกําหนด KPI ในระดับผูปฎิบัติไมสะทอนตอยุทธศาสตร

  5. การวิเคราะหปด gap ไมไดใชเปนรูปธรรม

 

โอกาส

  1. นโยบายกระทรวงมุงเนนความสําคัญ NCD

  2. ระบบสารสนเทศมีการพัฒนาเช่ือมโยงขอมูลตางๆ

  3. นโยบายภาคีเครือขายตองมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพประชาชน

  4. ผูบริหารระดับอําเภอใหความสําคัญดําเนินงาน

  5. นโยบายที่การปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพ

  

ภาวะคุกคาม

  1. ตลาดนัด รานคาแผงลอย อาหารสําเร็จรูป คุณภาพอาหาร

  2. การเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุ ภาวะความเสื่อมของรางกาย

  3. ผูดูแลมีภารกิจอ่ืน ทําใหไมมีเวลาดูแล

  4. กลุมเปาหมายขาดความตระหนักในการดูแลตนเอง

  5. มีรานอาหารสําเร็จรูป รานกาแฟเพิ่มข้ึน 

  



รวมกันวางแผนการปด GAP NCD Plusในป2562

องคประกอบ  ผลการดําเนินการ

1.ทิศทางนโยบาย มีการติดตามการดําเนินงานและผลลัพธของ NCD clinic Plus +CKD clinic ประชุมรายไตรมาส และ

ติดตามตัวช้ีวัดทุกเดือน

2.ระบบสารสนเทศ ปรับฐานขอมูลผูปวยและวิเคราะหผลการดําเนินงาน11 ตัวช้ีวัดรายไตรมาส คืนขอมูลใหเครือขายเปน

เอกสารรายไตรมาส และคืนขอมูลผานไลนทุกเดือน

3.การปรบัระบบและกระบวนการบริการ เพิ่มการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนทางตา ไต เทาใหไดตามเปาหมาย

4.ระบบสนับสนุนการจัดการตนเอง งานวิจัย R2R เครือขาย จํานวน 4 เรื่อง ,นวตกรรม  7 เรื่อง

5.ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การปรับแนวทางปฏิบัติผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง, การใชยาในผูปวยโรคไต

6.จัดบริการเชื่อมโยงชุมชน แผนงาน/โครงการที่ดําเนินการรวมกับ อปท/ชุมชน 



กําหนดทิศทางและนโยบายในการดําเนินงานของเครือขาย

• วิสัยทัศน   : เครือขาย NCD มีมาตรฐาน บริการครอบคลมุ ชุมชนรวมจัดการ  สรรสรางความผาสุกสูประชาชน 

• เปาหมาย  : คลินิก โรคเรื้อรังท่ีมีคุณภาพ ผานเกณฑการประเมินระดับดีมาก 

• ยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 
 1. ลดความเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง

  2. เสริมสรางศักยภาพชุมชน/ทองถ่ินและภาคีเครือขายในการแกไขปญหาโรคไมตดิตอเรื้อรัง

  3. พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (NCD clinic และ CKD clinic คุณภาพ)



     การดําเนินงานในคลินิกและชุมชน

การคัดกรองเบาหวานและความดัน การใหความรูแกผูปวยในคลินิกเบาหวานและความดันโลหิต

การคัดกรองภาวะแทรกซอนตางๆ เสริมพลังความรูแกอาสาสมัคร ทีมเย่ียมบานผูปวยดูแลตอเน่ือง



ผล



• R2R การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตกอนหลังการเสริมพลังในผูปวยไตวายเรื้อรังระยะท่ี5  ท่ีรักษาแบบประคับประคอง อําเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง  รางวัลชนะเลิศ นวัตกรรม service Planสาขาไตของเขต4

• R2R ผลการบรบิาลเภสัชกรรมในหอผูปวยโรคเกาฑท่ีไดรบัยาอัลโลพูลนิอล โรงพยาบาลแสวงหา จังหวัดอางทอง รางวัลชนะเลิศ
ประเภทโปสเตอรดานเภสัชกรรมของเขต4

• R2R การเปรียบเทียบความรูและเจตคติตอการเรียกใชบริการการแพทยฉุกเฉินกอนและหลังการใหความรูของผูปวยโรคหลอดเลือด
หัวใจ อําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง

• R2R การเปรียบเทียบความรูพฤติกรรมและระดับนํ้าตาลกอนและหลังการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดบั
นํ้าตาลไมได



ปจจัยแหงความสําเร็จและความภาคภูมิใจ

ผูบริหารเปนผูนําและใหการสนับสนุน ….ภาคีเครือขายมีสวนรวมดําเนินการ

ทมีงานเขมแขง็รวมสรางสรรค ผลงานนวัตกรรม



รับคณะศึกษาดูงาน NCD จากสาธารณรัฐมัลดีฟส
และราชอาณาจักรภูฏาน



ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

• ตวัชีวั้ดคลินิก NCD plus มีการปรับเปล่ียนทุกปี 

• ขาดบุคลากรด้าน  System  manager ในการบริหารจดัการเครือข่าย

• ขาดแพทย์ออกตรวจใน ระดบั รพ.สต.

• พฤตกิรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของประชาชนส่งผลต่อการเกดิโรคเรือ้รังรายใหม่
และการควบคุมโรค

• การบูรณาการทาํงานร่วมกับระบบงาน และหน่วยงานอ่ืนๆ ยังไม่ต่อเน่ือง 



เสนทางสู คลินิก NCD ไดมาตรฐาน

 ไตรมาสที่ 1

คณะกรรมการ NCD Broad 

กําหนดทิศทางนโยบายและ 

มอบนโยบาย วางแผนพัฒนา 

(ปรับปรุง วิเคราะหปญหา 

เชื่อมโยงขอมูล)

   

ไตรมาสที่ 2

(ไตรมาสที่ 3

ประเมินมาตรฐาน พ.ค.- 

มิย.63 

 

1

2

3

5

4

(ไตรมาสที่ 4

1. CUP +รพ.สต.พฒันา

ระบบและกระบวนการ

2.สสจ. นิเทศ แนะนํา 

ในพืน้ที่ 1 ครั้ง

1. NCD Broad + CUP ประชุมติดตาม

ตามการพัฒนาเปาหมาย รายงาน 

และทบทวนผลการพัฒนา

2. CUP พัฒนาระบบสนบัสนุนและ

ดําเนินการในรพ.สต.

รพ.สต.นาํเขาสู

มาตรฐานทุกแหง



ประชุมคณะกรรมการ NCD Broad 

กาํหนดทศิทางนโยบายและ มอบนโยบาย วางแผนพฒันา 

(ปรับปรุง    วเิคราะห์ปัญหา  เช่ือมโยงข้อมูล)



แผนพฒันา ในป 2563

-พฒันาคลินิก NCD คุณภาพและยกระดบัรพ.สต.ตดิดาว ทัง้ 3 แห่ง

-ลดความแออัดใน รพ.โดยส่งผู้ป่วยกลับรักษาต่อเน่ืองที่ รพ.สต.ให้เพิ่มมากขึน้ จากเดมิใน ปี62 
(30% )

-เพิ่มศักยภาพ รพ.สต.ให้มีแพทย์ออกตรวจใน รพ.สต.และส่งเสริมความรู้ในการดาํเนินงาน NCD 
คุณภาพแก่เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

-ลดการเกดิเบาหวานและความดนัโลหติรายใหม่จากกลุ่มเส่ียง โดยการคัดกรองและเฝ้าระวัง
ตดิตามปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 3อ2ส

-เพิ่มช่องทางการให้ความรู้สัญญาณเตอืนและระบบ1669 เพื่อการเข้าถงึทนัเวลาของผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองและหลอดเลือดหวัใจ

- สนับสนุนและเช่ือมโยงการดาํเนินงาน โรคไม่ตดิต่อเรือ้รัง ร่วมกับคณะกรรมการ พชอ.



ขอบคณุครับ
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