
การดาํเนินงาน รพ.สต.ตดิดาว  อาํเภอสามโก ้



รพ.สต.ตดิดาว 100% 



แนวคดิในการดาํเนนิงาน รพ.สต.ตดิดาว 

การทาํงาน 
ความ

ร่วมมือ 
งบประมาณ ความสาํเร็จ 

เจาหนาท่ีทํางาน

อยางมีความสุข 



กาํหนดเป้าหมาย คนัหา/ประเมิน ตวัเอง 
กาํหนดปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง  

กาํหนดแนวทางทาํงาน 

มุง่สูเ่ป้าหมาย 

ดาํเนินการ 

และประเมินผล 

แนวทางการทาํงาน 



(Output) กิจกรรม การวัดความสําเร็จ 

รพ.สต.ทุกแหง      

ไดรับการพัฒนา 

ตามเกณฑ รพ.สต. 

ติดดาวป 2563   

-แตงตั้งคณะกรรมการ/ทีมพี่เลี้ยง   

-พัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยง 

-ประชุมชี้แจงเกณฑ ป 2563 / ถอด

บทเรียนจากการประเมินรพ.สต.ติด

ดาว ป 2562  

-รพ.สต.ประเมินตนเอง/จัดทํา

แผนพัฒนาสวนท่ีขาด 

-รวมมือพัฒนา รพ.สต.ตามเกณฑ 

รพ.สต.ติดดาว ป 2563 

-ทืมพี่เลี้ยงใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ 

-รับการประเมิน 

  รพ.สต.ทุกแหงมีคุณภาพ 

   ผานเกณฑการประเมิน 

      รพ.สต. ติดดาว  

        ป 2563 
 

การดาํเนนิงาน รพ.สต.ตดิดาว 



Time line การทํางาน 

ตค 
62 

พย 

62 

ธค 

62 

มค 
63 

กพ 

63 

มีค 

63 

เมย 

63 

พค 

63 

มิย 

63 

กค 
63 

สค 

63 

กย 

63 

ทาํแผนพฒันาสว่นขาด 

 
ศึกษาเกณฑก์ารประเมิน 

คน้หา/ประเมินตนเอง 

แตง่ตัง้/ประชุมทีมพ่ีเล้ียง 

ทีมพ่ีเล้ียงเขา้ดูแล 

 

รับการประเมินจาก สสจ. 

พฒันารพสต.ตามเกณฑ ์

 

รักษามาตรฐานบริการ 

ทีมพ่ีเล้ียงเขา้ไปดูแล 

 

ประเมินโดย สสอ. 

พฒันารพสต.ตามเกณฑ ์



สรปุผลการประเมนิตนเอง 

รพ.สต. คะแนน รอยละ 

รพ.สต.อบทม 392 95.6 

รพ.สต.โพธ์ิมวงพันธ 383 93.41 

รพ.สต.บานสามโก 392 95.6 

รพ.สต.ราษฎรพัฒนา 388 94.6 

รพ.สต.มงคลธรรมนิมิต 375 91.46 



แผนพฒันาสว่นขาด 

สวนขาด แนวทางแกไข 

-สอบเทียบเครื่องมือ -ประสาน ร.พ.สามโก เพื่อสงสอบเทียบ

เครื่องมือ 

-แพทยแผนไทย -ประสาน ร.พ.สามโกเรื่องการเบิกยา

สมุนไพร 

-ขาดนวัตกรรม/R2R/งานวิจัย -สง จนท.เขาอบรมกับ สสจ.อางทอง 

-ผลลัพธ -เพิ่มคุณภาพและความครอบคลุมในการ

บันทึกขอมูล 



การดาํเนนิงาน รพ.สต.ตดิดาว 



ขอบคณุครบั 
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