
การดาํเนินการจา้งงานคนพกิาร

โรงพยาบาลป่าโมก
โครงการการจา้งงานเชงิสังคมและสนับสนุนการประกอบอาชีพคนพกิาร ตามมาตรฐานการ

พฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร มาตรา 33 และ 35



MOU
การพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารในชมุชน



พก. MOU ผนึกกาํลงั สธ.จังหวดั 

รพ. 32 แห่ง ใน 22 จงัหวดั บรูณาการ

พฒันาคุณภาพชวีติผูพ้กิาร

วนัที ่25 ก.พ. 2562



ม.33,  ม.35

มูลนธิินวตักรรม

ทางสงัคม

โรงพยาบาล

ป่าโมก
บริษทัเอกชน



การจา้งงานคนพกิารในโรงพยาบาล

ป่าโมก ปี 2562

ม.35  (2  คน)



การจา้งงานคนพกิารในโรงพยาบาล

ป่าโมก ปี 2562
ม.33  (2  คน)



ผลการดาํเนินการจา้งงานคนพกิาร รพ.ป่าโมก

นายโชคชยั ภู่ประดิษฐ ์ อาย ุ41 ปี

คนพกิารดา้นการไดย้นิและสือ่ความหมาย

สนบัสนุนการจา้งงานโดย บ.ไทยยูเนีย่น ประเทศไทย จํากดั

• มีความพกิารดา้นการไดย้นิตั้งแต่

กาํเนดิ 

• ไม่สามารถพูดหรือไดย้นิ

• เรียนจบจากโรงเรียนสอนภาษามือ

• อาศยัอยู่กบับดิา มารดาไม่ได้

ประกอบอาชีพใดๆ ทํางานบา้น

• สุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณดี์

• รูสึ้กว่าตนเองไม่มีคุณค่า อยู่ไปวนัๆ 

ไม่สามารถทําประโยชนอ์ะไรได้

หลงัเขา้ทํางาน

• มีรายไดเ้ล้ียงตนเองและใช้

จ่ายภายในครอบครวั แบ่งเบา

ภาระพ่อแม่ได้

• รูสึ้กภาคภูมิใจในตนเอง รูสึ้ก

ว่าตนเองมีคุณค่า

• มีสงัคมใหม่ เพือ่นใหม่ เปิด

โลกกวา้ง



ความรูส้ึกหลงัจากไดรั้บโอกาสเขา้ทาํงาน 

บทสมัภาษณพ่์อของคนพิการ

“รู้สกึว่าลูกภาคภมูิใจในตนเองมากขึ้น มีคุณค่า 

สามารถดูแลตนเองได้ หาเล้ียงตัวเองได้ มี

เพ่ือนฝงู มีสงัคม ขอขอบคุณบริษัทไทยยูเน่ียน

ที่ให้โอกาสคนพิการได้มีงานทาํ”

บิดา นายโชคชัย ภู่ประดิษฐ์
สมนกึ ภู่ประดษิฐ์

บดิานายโชคชยั ภูป่ระดษิฐ์



ผลการดําเนินการจา้งงานคนพกิาร รพ.ป่าโมก

น.ส.กนกนาฏ ฉายชูศรี อาย ุ35 ปี

คนพกิารดา้นการเคลือ่นไหว (ขาขาด)

สนบัสนุนการจา้งงานโดย บ.DKSH จํากดั

 • ประสบอุบติัเหตุ เมือ่เดือน 

กนัยายน 2561 ทําใหต้อ้งตดัขา

• เคยทํางานโรงงานมาก่อน มี

รายได ้

• อาศยัอยู่กบัสามี พ่อ แม่

มีความเครียดหลงัประสบ

อุบติัเหตุ 

• ไม่สามารถยนืเดินเองได ้

ทํางานไม่ได้

• มีความกงัวลเกีย่วกบัอนาคต

หลงัเขา้ทํางาน

• มีรายไดเ้ล้ียงตนเองและ

ครอบครวั ลดภาระค่าใชจ่้าย

ภายในครอบครวั

• ภาวะความเครียดลดลง รูสึ้ก

ตนเองมีคุณค่า 

• คุณภาพชีวิตดีข้ึน ครอบครวัมี

ความสุขข้ึน

ก่อนเขา้ทํางาน



ความรูส้ึกหลงัจากไดรั้บโอกาสเขา้ทาํงาน 

“รู้สกึดีใจที่ได้รับโอกาสเข้ามาทาํงาน มี

รายได้เล้ียงครอบครัว รู้สกึว่าตนเองมีคุณค่า 

ตอนน้ีความเครียดลดลงแล้วค่ะ  มีความสขุ

ขึ้น”

กนกนาฏ ฉายชูศรี



ผลการดาํเนินการจา้งงานคนพกิาร รพ.ป่าโมก

นายมณีเดช สนัเวียงใหม่  อาย ุ53 ปี

คนพกิารดา้นการมองเห็น

สนบัสนุนการจา้งงานโดย บ.พเีอชแคปปิตอล จํากดั(พซิซ่าฮทั) ม.33

• มีความพกิารดา้นการมองเห็น

ประมาณ 2-3 ปี

• ผ่านการอบรมหลกัสูตรการนวด 330 

ชัว่โมง 

• รบัจา้งนวดตามบา้น รายไดไ้ม่

แน่นอน วนัละ 100-200 บาท 

• อาศยัอยู่กบัภรรยา ประกอบอาชีพ

แม่บา้น

• ไม่สามารถทีจ่ะเดินทางไปทํางาน

สถานทีไ่กลๆได้

หลงัเขา้ทํางาน

• มีรายไดแ้น่นอน ลดภาระ

ค่าใชจ่้ายของครอบครวั

• สามารถทีจ่ะทํางานใกลบ้า้น 

ลดภาระของผูดู้แล



ความรูส้ึกหลงัจากไดรั้บโอกาสเขา้ทาํงาน 

บทสมัภาษณข์องยายมณเีดช สนัเวียงใหม่

“รู้สกึดีใจที่ได้ทาํงานใกล้บ้าน มรีายได้ทุกวัน

แต่ก่อนรับจ้างนวดได้วันละ 200 บาท บางวัน

กไ็ม่ได้เลย รู้สกึเครียดเหมือนกนัตอนน้ี ไม่

เครียดแล้ว ขอบคุณที่ให้โอกาสครับ”

มณเีดช สนัเวียงใหม่



ผลการดาํเนินการจา้งงานคนพกิาร รพ.ป่าโมก

น.ส.บุบผา  รกัดี อาย ุ46 ปี

คนพกิารดา้นจิตใจและพฤติกรรม

สนบัสนุนการจา้งงานโดย บ.DKSH จํากดั  (ม.35)

มีความพิการดานสมองและ
จิตใจ
-สามารถทํางานไดชากวา
ปกติ
-มีสามีประกอบอาชีพรับจาง
ทั่วไป และลกู 2 คน กําลัง
ศึกษาอยู
-สุขภาพรางกายไมแข็งแรง 
เปนโรคเบาหวาน  
-มีความตองการมีอาชีพที่
ม่ันคง และมีรายไดที่
แนนอน

หลงัเขา้ทํางาน

• -มีอาชีพที่ม่ันคง รายได
แนนอน
 สามารถดูแลคาใชจาย
ในครอบครัวไดมากข้ึน 
และสงลกูเรียนทั้ง2คนได
-มีความสะดวกสบายใน
การใชชีวิตมากข้ึน 
สามารถซ้ือ
รถจักรยานยนตใชได  
-รูสึกดีใจที่มีรายไดมาก
ข้ึนเพราะมีภาระ



ความรูส้ึกหลงัจากไดรั้บโอกาสเขา้ทาํงาน 

“รู้สกึดใีจที่มอีาชีพมั่นคง รายได้

แน่นอน สามารถดูแลค่าใช้จ่าย

ในครอบครัวได้มากขึ้น และส่ง

ลูกเรียนทั้ง2คนได้ ขอขอบคุณ

บริษัท DKSH ที่ให้โอกาสคน

พิการได้มงีานทาํ”

บุบผา รักดี



ผลการดาํเนินงานของปี 2563





Thank You
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