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Presenter
Presentation Notes
Belmont Report, 1979
3 principles เน้นเรื่องความสมัครใจ และ ความปลอดภัยของผู้ร่วมวิจัย และ ผลประโยชน์ของผู้ร่วมวิจัย

1.หลักในการเคารพในตัวบุคคล (respect for persons) 
2.หลักในการชั่งได้ชั่งเสียโดยให้ประโยชน์สูงสุดเมื่อเทียบกับความเสี่ยง
3.หลักของการกระจายความยุติธรรม (distributive justice) กล่าวง่ายๆ 
คือผู้ที่อยากได้ประโยชน์ต้องออกแรงและเมื่อมีประโยชน์เกิดขึ้นแล้วผู้ที่ออกแรงนั้นต้องได้รับประโยชน์ตามสมควรด้วย 
R = respect for person
B = beneficence and nonmaleficence
R = distributive justice
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