
แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง 
      ประเด็น  การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท (สสจ. รพท
รพช  รพ.สต.) 2561 2562 2563 2564 

1.ขับเคลื่อนระบบ 1.อําเภอท่ีมี DHS 1 3 5 7 1.กําหนดผูรับผิดชอบ 1.บูรณาการแนวทางประ ระดับจังหวัด สสจ. 
สุขภาพอําเภอใหเกิด ตามองคประกอบ     หรือผูประสานงานหลัก ชารัฐพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.แตงต้ังคณะกรรมการ/  
ประสิทธิผล  UCCARE  ผานระดับ 5     ในการขับเคลื่อนระดับ และดูแลสุขภาพของประ คณะทํางาน DHB/DHS   

ประสิทธิภาพรวมกัน      พ้ืนท่ี (รพ.,สสอ) ชาชนดวยระบบสุขภาพ ระดับจังหวัด  
       อําเภอ 2. ประชุมคณะทํางานฯ  
        เพ่ือบูรณาการ การทํางาน  
        รวมกันในประเด็น ODOP  
        โดยใชแนวทางประชารัฐ  
        3.ประชุมคณะทํางานระดับ  
        จังหวัด 2 คร้ัง/ป  
        ชี้แจงแนวทางการทํางาน  
        4.คณะกรรมการระดับจังหวัด

ติดตามความกาวหนา เย่ียม
เสริมพลัง 2 คร้ัง/ป 

สสจ/รพท./ 

        5.คณะกรรมการระดับจังหวัด
ติดตามประเมินผล 1 คร้ัง/ป 

รพช./สสอ. 

 
แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง 

    ประเด็น  การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

 
 



เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท (สสจ. รพท

รพช  รพ.สต.) 2561 2562 2563 2564 
1.ขับเคล่ือนระบบ 1.อําเภอท่ีมี DHS ตาม

องคประกอบ UCCARE  
ผานระดับ 5 

1 3 5 7 2.ใชแนวทางประชารัฐ
และกระบวนการ 
UCCARE ในการ
ดําเนนิงาน 

1.บูรณาการแนวทาง
ประชารัฐพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ระดับอําเภอ สสจ. 

สุขภาพอําเภอใหเกิด       2.บุคลากรภาครัฐ  1.แตงตั้งคณะกรรมการ/  
ประสิทธิผล        ภาคเอกชนที่มี คณะทํางาน DHS ระดับ  
ประสิทธิภาพรวมกัน       สมรรถนะดานการสราง อําเภอ  
       เสริมสุขภาพเขามาชวย 2. ประชุมคณะทํางานฯ  
       ดูแล เพ่ือบูรณาการ การทํางาน  
        รวมกันในประเด็น ODOP  
        3.ประชุมคณะทํางานระดับ  

        อําเภอ  2 ครั้ง/ป  
        ช้ีแจงแนวทางการทํางาน  
        และติดตามความกาวหนา สสจ/รพท./ 
        4.คณะกรรมการระดับอําเภอ

ติดตามความกาวหนา เย่ียม
เสริมพลัง 2 ครั้ง/ป 

รพช./สสอ. 

    ประเด็น  การพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ กลยุทธ กิจกรรม บทบาท 
(สสจ. รพทรพช  

รพ.สต.) 
2561 2562 2563 2564 



2.สรางส่ิงแวดลอมที่ 1.อําเภอท่ีมี DHS 1 3 5 7  2. พัฒนารูปแบบการจัด รวมกับแนวทางประชารัฐ  
ดีในการใชชีวิต มี ตามองคประกอบ      ระบบดูและแกไขปญหา ระดับอําเภอ/ตําบล  
องคความรูที่จะใชใน UCCARE  ผานระดับ 

5 
     สุขภาพเนนประชาชน 5. เย่ียมเสริมพลังดวยกระ สสจ/รพท./ 

การสรางเสริมสุข       เปนศูนยกลางตามบริบท บวนการดูแล : caring  รพช./สสอ. 
ภาวะอยางพอเพียง        ของชุมชน และการใหคุณคา :  
และมีบุคลากรภาครัฐ         Appreciation การดําเนิน  
ภาคเอกชนท่ีมี        งานระดับอําเภอ/ตําบล  
สมรรถนะดานการ        ปละ 1  ครั้ง  
สรางเสริมสุขภาพเขา        6. จัดเวทีนําเสนอผลงาน/ สสจ/รพท./ 
มาชวยดูแล        แลกเปล่ียนเรียนรู รพช./สสอ./ 
        (เรื่องเลา)การดูแล 4  กลุม รพสต. 
        สูงอายุ พิการ palliative  
        เด็ก  โดยทีม FCT   
         7.เผยแพรผลงานเดนเพ่ือ  
        เปนตนแบบการดําเนินงาน  
        ตอไป  

 
 

 

 


