
แผนพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ จังหวัดอางทอง  

ป 2563



1. สถานการณ /แนวโนม

จังหวัดอางทองดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอาํเภอ (พชอ.) ทุกอาํภอ 

จํานวน ๗ อําเภอ มาตัง้แตปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ ตามแนวทาง UCCAREการบูรณาการ

เปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรรวมกนัระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

อยางเปนองครวม เนนการมสีวนรวมของทุกภาคสวน โดยมีพืน้ท่ีเปนฐานและประชาชนเปนศูนยกลาง 

มีความเปนเจาของ และภาวะการนํารวมกัน โดยบูรณาการและประสานความรวมมอืเช่ือมโยงระบบ

บรกิารในการนําไปสูการสรางเสริมสุขภาพใหบุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต และ

สังคม (Holistic Care & Health literacy ) ดวยการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตดิดาว จํานวน 55แหง 
(72.36%) และจดับริการคลินิกหมอครอบครัวดแูลประชาชนในสถานบริการเขตเมืองและชนบท 

จํานวน 2 แหง ในป 2563 กําหนดเบาหมายพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ตดิดาว เพิม่ขึ้นขั้นต่าํ จํานวน 61 

แหง (สะสม รอยละ 80) และเพิม่ศักยภาพ รพ.สต.ขยายบริการในคลินิกหมอครอบครัว (ศูนย 3 หมื่น) 

จํานวน 10 แหง เพื่อใหประชาชนไดรบับริการท่ีดีมีคุณภาพมาตรฐานเกิดความย่ังยืนในระบบและ

เช่ือมโยงประสานงานกัน สงผลใหมปีระชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้ตอไป จึงไดจัดทําแผนพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิ ดังนี้



สรางภาวะนํารวมแบบเขมแข็งในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : พฒันาระบบบริการปฐมภูมิ ปี 2563

1.ประชาชนไดรับบริการตามมาตรฐานหนวยบริการปฐมภมูิเปาประสงค

ตัวช้ีวัด 1. รอยละ รพ.สต.ผานเกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 3 ดาว 

รอยละ 100 ระดับ 5 ดาว รอยละ 80

2. รอยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปดดําเนินการข้ึนทะเบียนใน

พ้ืนท่ีผานเกณฑ 3 S ( 2 แหง)

3. รอยละของคณะกรรมการ พชอ. ท่ีมีคุณภาพตามแนวทาง

UCCARE (100%)

มาตรการ 2 ยกระดับคุณภาพบริการปฐมภูมิ

กลยุทธ กลยุทธ 1: พัฒนา รพสต.ระดับ 3 

ดาว/ 4 ดาวใหเปน 5 ดาว

เปาประสงค : รพสต.ไดรับการ

พัฒนาผานเกณฑระดับ 5 ดาว

ตัวช้ีวัด : รพ.สต.ผานเกณฑการ

พัฒนาคุณภาพ 

1.1รพ.สต.ติดดาว ระดับ 3 ดาว 

รอยละ 100                        

1.2 รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว 

รอยละ 80

กลยุทธ 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพความ

เขมแข็งและนํารวมการบริหารจัดการ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ

เปาประสงค : สรางและพัฒนา

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอคุณภาพ

ตัวช้ีวัด : อําเภอมีการดําเนินการและ

ผานเกณฑการประเมินคุณภาพการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตรอยละ 70

1.ขับเคลื่อนการดําเนนิงานพัฒนา

คุณภาพ รพสต.ติดดาว

กลยุทธ(ตอ)

กลยุทธ 1: เพ่ิมบริการคลินิกหมอครอบครัว

เปาประสงค : เพ่ิมบริการ NCD Clinic ในคลินิก

หมอครอบครัว จํานวน 10 แหง (ตามแผนการ

จัดตั้ง PCC ป 2562-2569  ดังนี้   รพ.สต.บาน

แห,รพ.สต.ศาลาแดง,รพ.ไชโย,รพ.สต.วังน้ําเย็น,      

สอน.เฉลิมพระเกียรติ,รพ.สต.บางเจาฉา,รพสต.

บางจัก,รพ.สต.    หวยคันแหลน,รพ.สต.โพธิ์มวง

พันธ และรพ.สต.นรสิงห)

ตัวช้ีวัด : รอยละ 100 คลินกิหมอครอบครัว มี

บริการ NCD Clinic : รอยละ 100 คลินิกหมอ

ครอบครัว มีระบบการดูแล ผส.,ผูพิการติดเตียง



กลยุทธ กลยุทธ 2 : มีระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายในการ

ใหบริการ

เปาประสงค : มีฐานขอมูลกลุมเปาหมายท่ีมีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด : ขอมูลกลุมเปาหมายถูกตอง ครบถวนและ

เปนปจจุบนั

กลยุทธ 2: บูรณาการเชื่อมโยงการ

ขับเคลื่อนในระดับอําแภอ/ตําบล/หมูบาน  

เชื่อมโยง สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ี

ตอบสนองกับปญหาและบริบทพ้ืนท่ี

เปาประสงค : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัด : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

รอยละ70

กิจกรรม

กลยุทธ 2: คงสภาพรักษา

มาตรฐานคุณภาพบริการ 

ระดับ 5 ดาว และเชิดชูเกียรติ

เปาประสงค : รพ.สต.ระดับ 

5 ดาว รับการประเมินซํ้า 

ตามเกณฑมาตรฐาน รพ.สต.

ติดดาว ของกระทรวง

สาธารณสุข

ตัวช้ีวัด : รอยละ 100 รพ.สต.

ท่ีผานระดับ 5 ดาว ป 2560 

รับการประเมินซํ้า ตามเกณฑ

มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว ของ

กระทรวงสาธารณสุข



สสจ.
1.ทบทวนแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาและ

คณะกรรมการประเมินผล  รพ.สต  ติดดาว 

ระดับจังหวัด   

2.ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ

ประเมินรพ.สต. ติดดาว ระดับจังหวัด    ระดับ

อําเภอ  

3.ประชุมคณะกรรมการ พัฒนาและ

ประเมินผลระดับอําเภอ  

4. ติดตามความกาวหนาในพื้นที่  1  ครั้ง/ป        

5.ประชุมคณะกรรมกา พัฒนาและประเมินผล 

เพื่อติดตามความ กาวหนาการดําเนินงานงาน 

2 ครั้ง/ป                                                                       

6.คณะทํางานพัฒนาและรพ.สต.ติดดาว ระดับ

จังหวัด ประเมินผล  1 ครั้ง/ป                                           

7. ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด  บันทึกขอมูล

ประเมินผลในระบบทรัพยากรปฐมภูมิ              

สสอ./รพท / รพช

1.ทบทวนแตงต้ังคณะทาํงานพัฒนาและ

คณะกรรมการประเมินผลรพ.สต.ติดดาว    

2.ถอดบทเรยีนการพฒันารพ.สต.ติดดาว

จังหวัดอางทอง ป 2562 

3. รับการถายทอดนโยบายจาก สสจ. 

และถายทอด นโยบายสูระดับตําบล

4.พัฒนาศักยภาพทีมพีเ่ลี้ยงพัฒนา รพ.

สต.ติดดาว ระดับอําเภอ และระดับตําบล

5.สนับสนุนการศึกษาดูงาน รพ.สต.

ตนแบบ ตางอําเภอ

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

พัฒนา รพสต.

ระดับ 3 ดาว/ 4 

ดาวใหเปน 5 ดาว

สอน/รพ.สต.

1 รับการถายทอดนโยบาย ป 2563 จาก และนํานโยบายสูภาคีเครือขายและผูปฏิบัติ 

2. ขับเคล่ือนภาคีเครือขายในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา รพ.สต. ติดดาว

3. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต. และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ

4. ศึกษา รพ.สต.ตนแบบภายในหรือภายนอกอําเภอ

5. ประเมินตนเอง บันทึกขอมูลในระบบทรัพยากรปฐมภูมิ                                                  

6.วิเคราะหสวนขาดและวางแนวทางจัดทําแผนการพัฒนาตนเอง                                 

7.จัดลําดับการพัฒนาตามสวน

ต่อ



สสจ.

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

พัฒนา รพสต.

ระดับ 3 ดาว/ 4 

ดาวใหเปน 5 ดาว

สอน/รพ.สต.

7.จัดลําดับการพัฒนาตามสวนขาด                                                                             

8.ดําเนินการพัฒนา รพ.สต. ตามเกณฑคุณภาพมาตรฐาน รพ.สต.ตดิดาว

9.รายงานความกาวหนาการพัฒนาตามเกณฑรพ.สต.ติดดาว ปละ 2 คร้ัง

10.เปาหมายพัฒนาผานเกณฑ ระดับ 5 ดาว ป 2563 รับการการนิเทศงาน ระดับ

จังหวัด ปละ 1 คร้ัง                                                                             

11.เปาหมายพัฒนาผานเกณฑ ระดับ 5 ดาว ป 2563 รับการประเมินผล ระดบัจังหวัด 

1 คร้ัง 

สสอ./รพท / รพช

6.ทีมพี่เล้ียงใหการสนับสนุนและรวมพัฒนา รพ.สต. ติดดาว    

7. ทีมพี่เล้ียงติดตามความกาวหนา เย่ียมเสริมพลัง และนิเทศ

งาน พัฒนา ใหขอเสนอแนะเติมเต็มสวนขาด ตามเกณฑรพ.สต. 

ติดดาว ป 2563                                                                      

8. รับการนิเทศงาน ระดับจังหวัด 2 คร้ัง/ ป                      

9. สรุปผลการดําเนินงาน รายไตรมาส สง สสจ.                 

10. คณะทํางานพัฒนาและประเมินผล ตดิตามประเมินผลตาม

เกณฑรพ.สต.ตดิดาว เปาหมาย ป 2563   จํานวน 1 คร้ัง/ป                                                                                 

11.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอบันทึกขอมูลประเมินผลใน

ระบบทรัพยากรปฐมภูมิ                                   

12. คณะทํางานพัฒนาและประเมินผล ทุกอําเภอติดตาม

ประเมินผลแบบไขวอําเภอ ตามเกณฑรพ.สต.ตดิดาว เปาหมาย 

ป 2563 1 คร้ัง/ป 

ต่อ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

การปรับปรุงพัฒนา รพ.สต. สวน อสม. CG  กสค

การจัดบริการและสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและ

ควบคุมปองกันโรคเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   โรงเรยีน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน    



สสจ.
1.คณะทํางานพัฒนาและรพ.สต.ตดิดาว ระดับ

จังหวัด ประเมินผลระดับ   5 ดาว ป 2560       

1 คร้ัง/ป                                                  

2. ผูรับผิดชอบงานระดับจงัหวัด   บันทึกขอมูล

ประเมินผลในระบบทรัพยากรปฐมภูมิ                       

3. ถอดบทเรียนการพัฒนา  รพ.สต. ติดดาว 

จังหวัดอางทอง  ป 2563                                                                                                                                                             

4.จัดกิจกรรมสริมพลังเชิดชูเกียรติ                                                 

สสอ./รพท / รพช

1.ทีมพี่เล้ียงติดตามความกาวหนา เย่ียม

เสริมพลัง และนิเทศงาน พัฒนา ให

ขอเสนอแนะเติมเต็มสวนขาดตามเกณฑ แก  

รพ.สต. คงสภาพรักษามาตรฐานคุณภาพ

บริการ ระดับ 5 ดาว ป 2560                                                              

2.คณะทํางานพัฒนาและประเมินผล ระดับ 

5 ดาว ป 2560 1 ครั้ง/ป  ตามเกณฑรพ.

สต.ติดดาว ป 2563 

3.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอบันทึกขอมูล

ประเมินผลในระบบทรัพยากรปฐมภูมิ 

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

คงสภาพรักษา

มาตรฐานคุณภาพ

บริการ ระดับ 5 ดาว 

และเชิดชูเกียรติ 

สอน/รพ.สต.

ดําเนินการ เหมือนกลยุทธ ท่ี 1 ขอ 1-10 และ

เปาหมายคงสภาพรักษามาตรฐานคุณภาพบริการ 

ระดับ 5 ดาว ป 2560  รับการประเมินผล ระดับ

จังหวัด 1 ครั้ง 
ต่อ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

การปรับปรุงพัฒนา รพ.สต. สวน อสม. CG  กสค

การจัดบริการและสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและ

ควบคุมปองกันโรคเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   โรงเรยีน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน    



สสจ.

1.ทบทวนคณะกรรมการขับเคล่ือน PCC และผลิต

แพทยเวชศาสตรครอบครัวและกําลังคนดานปฐมภูมิ    

2.จัดตั้งคณะทํางานการเพิ่มบริการ NCD Clinic และการ

ดูแล ผส/ผูพิการติดเตียง 

3. ประชุมถายทอดนโยบายและทบทวนการดําเนินงาน

4.กํากับติดตามประเมินผล

สสอ

1.จัดตั้งคณะทํางานการเพ่ิมบริการ NCD Clinicและการดูแล 

ผส/ผูพิการติดเตียง 

2.ประชุมถายทอดนโยบายและทบทวนการดําเนินงาน

รพท / รพช

1.จัดบริการและมีระบบให

คําปรึกษา/สงตอเชือ่มโยงกับ

เครือขายบริการ

 2. กํากับติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน

รพ.สต.

1.จัดหนวยบริการใหมีพื้นที่ใชสอยในการรองรับการการเพิ่มบริการ NCD Clinic 

และการดูแล ผส/ผูพิการติดเตียง

2.บริการ Holistic Care /HL ในกลุมโรคเรือ้รงั

3.มีระบบใหคําปรึกษา/สงตอเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลแมขาย

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

คืนขอมูล/ของบสนับสนุน บริการ 

Holistic Care /HL ในกลุมโรคเรื้อรัง 

จาก กองทุน สปสช อบต./เทศบาล

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

      กลยุทธ ท่ี 1              
เพิ่มบริการคลินิกหมครอบครัว                

เปาหมาย 
เพ่ิมบริการ NCD Clinic ในคลินิก

หมอครอบครัว จํานวน 10 แหง 

ต่อ



สสจ.

ประสานงานและรวมประชุมกับ

คณะกรรมการระบบสารสนเทศ

คุณภาพขอมูลระดับจังหวัด

สสอ

รพท / รพช

รพ.สต.

จัดทําทะเบียนและบันทึกขอมูลแยกตามกลุมวัยและกลุมเปาหมาย

สําคัญ 4 กลุมโรค คือ   

1. NCD 2. โรคไต 3. Stroke 4. ผูปวยบานติดเตียง

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

ประสานขอมูลผูปวยติดบาน

ติดเตียงจากทองถิ่น (อบต./

เทศบาล)

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธ ท่ี 2                  
มีระบบฐานขอมกูลุมเปาหมาย

ในการใหบริการ        

เปาหมาย 

มีฐานขอมูลกลุมเปาหมายท่ีมี

คุณภาพ

ต่อ



สสจ.
1.แตงตั้งทีมเย่ียมเสริมพลังระดับจังหวัด

2. ประชุมคณะทํางานพัฒนาฯเพื่อบูรณาการแผน

ปฎิบัตกิาร ระดับจังหวัด 

3. มีการขับเคล่ือน สรางความเขาใจ สราง

กําลังคน (ทีมเลขา) และการจัดการพัฒนางาน 

พชอ.บูรณาการทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 1 คร้ัง/ ป

4.สรางแนวทางแกไขปญหาสุขภาพของเครือขาย

สุขภาพอําเภอรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

การพัฒนาแบบมีสวนรวมเชื่อมโยงงานบริการ

สุขภาพคลินิกหมอครอบครัว และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลติดดาว

สสอ./รพท / รพช

1.คณะกรรม พชอ. ของทุกอําเภอ  

ทบทวนการแตงต้ัง คณะกรรมการและ

ประเด็นปญหาสําคญัในพื้นที่ 

2. ทบทวนแตงต้ังคณะอนุกรรมการและ

คณะทํางานตามประเด็นปญหาตอบสนอง

และบริบทพื้นที่

3. จัดเวทีคืนขอมลู การสื่อสาร

ประชาสัมพันธใหความสําคัญ ขับเคลื่อน

การแกไขปญหาอยาง สรางความเขมแข็ง

และการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงาน 

พชอ. ของเครอืขายทุกภาคสวน และ

ภาวะการนําองคกร สูการพัฒนาอยาง

จริงจังโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาค

สวน 

เพ่ิมประสิทธิภาพแบบ

เขมแข็งและนํารวมการ

บริหารจัดการ

คณะกรรมการพัฒนา

คณุภาพชีวิตระดับอําเภอ

สอน/รพ.สต.

1. จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับตําบล (พชต.) 

2. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานใน

พื้นที่ ที่เก่ียวของในการแกไขปญหา

3. สรุปผลลัพธการดําเนินงาน แกไขปญหา

ตามประเด็นปญหาสําคญัในพื้นที่ระดับ

ตําบล

4. นําเสนอขอมลูปญหา แนวทางการ

แกปญหาแดคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

ต่อ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

แกไขปญหาคุณภาพชีวิตพัฒนาและสุขภาพประชาชน

รมกับ พมจ. กาชาดจังหวัด  สวน อสม. CG  กสค

สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรค

เพ่ือแกไขปญหาสุขภาพเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   

โรงเรียนสนับสนุนการแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน

ตํารวจ สนับสนุนการแกไขปญหา จราจร และ

อุบัติเหตุ    



สสจ.
5 สนับสนนุระบบสุขภาพอําเภอขับเคล่ือนแบบนํา

รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาคุณภาพ

บิการ ดแูลสุขภาพของประชาชน

7.ประชุมชีแ้จงระดบัจังหวดั ระดับอําเภอ และรพ.สต.

สรางความเขาใจ แนวทางการพัฒนา พชอ.

8.กํากบัการประเมนิตนเองของทุกอําเภอตามแนวทาง 

UCCARE (DHS- PCA) 2 ครั้ง/ป

9.ประชุมเพ่ือเสนอความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของทกุอําเภอ 2 ครั้ง/ป

10.เย่ียมเสริมพลังการดําเนนิงาน พชอระดับอําเภอ ป

ละ 2  ครั้ง

สสอ./รพท / รพช

5. จัดทําขอมูลสุขภาพเพ่ือ

สนับสนุน เสนอแนวทางแกไข ตาม

ประเด็นปญหา

6.ประชุมดทําแผนการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแกไข

ปญหาอยางนอย 2 ประเด็น

7.สรางหรือพัฒนากลไกการบริหาร

จัดการ และพัฒนาคณุภาพชีวิต  

โดยการบูรณาการแผนงาน

โครงการรวมกับหนวยงานภาครัฐ 

องคกรภาคเอกชนและภาค

ประชาชน เพ่ือพัฒนาหรือแกไข

ปญหาตามที่ พชอ.คัดเลือกเปน

ประเด็นสําคัญของพ้ืนที่

กิจกรรมการยงานที่เก่ียวของ

เพ่ิมประสิทธิภาพแบบ

เขมแข็งและนํารวมการ

บริหารจัดการ

คณะกรรมการพัฒนา

คณุภาพชีวิตระดับอําเภอ

สอน/รพ.สต.

1. จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับตําบล (พชต.) 

2. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานใน

พื้นที่ ที่เก่ียวของในการแกไขปญหา

3. สรุปผลลัพธการดําเนินงาน แกไขปญหา

ตามประเด็นปญหาสําคญัในพื้นที่ระดับ

ตําบล

4. นําเสนอขอมลูปญหา แนวทางการ

แกปญหาแดคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)
ต่อ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

แกไขปญหาคุณภาพชีวิตพัฒนาและสุขภาพประชาช

รมกับ พมจ. กาชาดจังหวัด  สวน อสม. CG  กสค

สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรค

เพ่ือแกไขปญหาสุขภาพเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   

โรงเรียนสนับสนุนการแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน

ตํารวจ สนับสนุนการแกไขปญหา จราจร และ

อุบัติเหตุ    



สสจ.

สรางเสริมศักยภาพความเขมแข็ง

ของ พชอ.  เรียนรู และบูรณาการ

แกไขปญหาระดับตําบล/หมูบาน

สสอ./รพท / รพช

1. เชื่อมโยงระบบบริการทุติยภูมิ 

การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิกับ

ประเด็นการพัฒนาหรือแกไข

ปญหาที่ พชอ.คัดเลือก ตาม

องคประกอบ UCCARE

2. สรุปและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานทั้งดานกระบวนการ 

และผลลัพธ พรอมเสนอ

คณะกรรมการ พชอ. / สสจ. เพ่ือ

ใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนา

และกําหนดทิศทาง/นโยบายระดับ

อําเภอและจังหวัด

กิจกรรมการยงานที่เก่ียวของ

บูรณาการเช่ือมโยงการ

ขับเคลือ่นในระดับอําแภอ/

ตําบล/หมูบาน  เช่ือมโยง 

สนับสนุนการจัดบริการ

สุขภาพที่ตอบสนองกับปญหา

และบริบทพื้นที่

สอน/รพ.สต.

1..พัฒนาคุณภาพชีวิต (พชต./พชม.) 

ดวยกลไก UCCARE 

2.จัดบริการสุขภาพ.รพ.สต.ติดดาว 

PCC ที่แกไขปญหา พชต./พชม. 

ตามบริบทพ้ืนที่

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

แกไขปญหาคุณภาพชีวิตพัฒนาและสุขภาพประชาชน

รมกับ พมจ. กาชาดจังหวัด  สวน อสม. CG  กสค

สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรค

เพ่ือแกไขปญหาสุขภาพเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   

โรงเรียนสนับสนุนการแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน

ตํารวจ สนับสนุนการแกไขปญหา จราจร และ

อุบัติเหตุ    



กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

24  สิงหาคม 2562
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