
แผนพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ จังหวัดอางทอง  

ป 2563



1. สถานการณ /แนวโนม

จังหวัดอางทองดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอาํเภอ (พชอ.) ทุกอาํภอ 

จํานวน ๗ อําเภอ มาตัง้แตปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ ตามแนวทาง UCCAREการบูรณาการ

เปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรรวมกนัระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

อยางเปนองครวม เนนการมสีวนรวมของทุกภาคสวน โดยมีพืน้ท่ีเปนฐานและประชาชนเปนศูนยกลาง 

มีความเปนเจาของ และภาวะการนํารวมกัน โดยบูรณาการและประสานความรวมมอืเช่ือมโยงระบบ

บรกิารในการนําไปสูการสรางเสริมสุขภาพใหบุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต และ

สังคม (Holistic Care & Health literacy ) ดวยการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตดิดาว จํานวน 55แหง 
(72.36%) และจดับริการคลินิกหมอครอบครัวดแูลประชาชนในสถานบริการเขตเมืองและชนบท 

จํานวน 2 แหง ในป 2563 กําหนดเบาหมายพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ตดิดาว เพิม่ขึ้นขั้นต่าํ จํานวน 61 

แหง (สะสม รอยละ 80) และเพิม่ศักยภาพ รพ.สต.ขยายบริการในคลินิกหมอครอบครัว (ศูนย 3 หมื่น) 

จํานวน 10 แหง เพื่อใหประชาชนไดรบับริการท่ีดีมีคุณภาพมาตรฐานเกิดความย่ังยืนในระบบและ

เช่ือมโยงประสานงานกัน สงผลใหมปีระชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้ตอไป จึงไดจัดทําแผนพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิ ดังนี้



สรางภาวะนํารวมแบบเขมแข็งในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

แผนสุขภาพจังหวัดอางทอง : พฒันาระบบบริการปฐมภูมิ ปี 2563

1.ประชาชนไดรับบริการตามมาตรฐานหนวยบริการปฐมภมูิเปาประสงค

ตัวช้ีวัด 1. รอยละ รพ.สต.ผานเกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 3 ดาว 

รอยละ 100 ระดับ 5 ดาว รอยละ 80

2. รอยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปดดําเนินการข้ึนทะเบียนใน

พ้ืนท่ีผานเกณฑ 3 S ( 2 แหง)

3. รอยละของคณะกรรมการ พชอ. ท่ีมีคุณภาพตามแนวทาง

UCCARE (100%)

มาตรการ 2 ยกระดับคุณภาพบริการปฐมภูมิ

กลยุทธ กลยุทธ 1: พัฒนา รพสต.ระดับ 3 

ดาว/ 4 ดาวใหเปน 5 ดาว

เปาประสงค : รพสต.ไดรับการ

พัฒนาผานเกณฑระดับ 5 ดาว

ตัวช้ีวัด : รพ.สต.ผานเกณฑการ

พัฒนาคุณภาพ 

1.1รพ.สต.ติดดาว ระดับ 3 ดาว 

รอยละ 100                        

1.2 รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว 

รอยละ 80

กลยุทธ 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพความ

เขมแข็งและนํารวมการบริหารจัดการ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ

เปาประสงค : สรางและพัฒนา

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอคุณภาพ

ตัวช้ีวัด : อําเภอมีการดําเนินการและ

ผานเกณฑการประเมินคุณภาพการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตรอยละ 70

1.ขับเคลื่อนการดําเนนิงานพัฒนา

คุณภาพ รพสต.ติดดาว

กลยุทธ(ตอ)

กลยุทธ 1: เพ่ิมบริการคลินิกหมอครอบครัว

เปาประสงค : เพ่ิมบริการ NCD Clinic ในคลินิก

หมอครอบครัว จํานวน 10 แหง (ตามแผนการ

จัดตั้ง PCC ป 2562-2569  ดังนี้   รพ.สต.บาน

แห,รพ.สต.ศาลาแดง,รพ.ไชโย,รพ.สต.วังน้ําเย็น,      

สอน.เฉลิมพระเกียรติ,รพ.สต.บางเจาฉา,รพสต.

บางจัก,รพ.สต.    หวยคันแหลน,รพ.สต.โพธิ์มวง

พันธ และรพ.สต.นรสิงห)

ตัวช้ีวัด : รอยละ 100 คลินกิหมอครอบครัว มี

บริการ NCD Clinic : รอยละ 100 คลินิกหมอ

ครอบครัว มีระบบการดูแล ผส.,ผูพิการติดเตียง



กลยุทธ กลยุทธ 2 : มีระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายในการ

ใหบริการ

เปาประสงค : มีฐานขอมูลกลุมเปาหมายท่ีมีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด : ขอมูลกลุมเปาหมายถูกตอง ครบถวนและ

เปนปจจุบนั

กลยุทธ 2: บูรณาการเชื่อมโยงการ

ขับเคลื่อนในระดับอําแภอ/ตําบล/หมูบาน  

เชื่อมโยง สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ี

ตอบสนองกับปญหาและบริบทพ้ืนท่ี

เปาประสงค : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัด : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

รอยละ70

กิจกรรม

กลยุทธ 2: คงสภาพรักษา

มาตรฐานคุณภาพบริการ 

ระดับ 5 ดาว และเชิดชูเกียรติ

เปาประสงค : รพ.สต.ระดับ 

5 ดาว รับการประเมินซํ้า 

ตามเกณฑมาตรฐาน รพ.สต.

ติดดาว ของกระทรวง

สาธารณสุข

ตัวช้ีวัด : รอยละ 100 รพ.สต.

ท่ีผานระดับ 5 ดาว ป 2560 

รับการประเมินซํ้า ตามเกณฑ

มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว ของ

กระทรวงสาธารณสุข



สสจ.
1.ทบทวนแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาและ

คณะกรรมการประเมินผล  รพ.สต  ติดดาว 

ระดับจังหวัด   

2.ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ

ประเมินรพ.สต. ติดดาว ระดับจังหวัด    ระดับ

อําเภอ  

3.ประชุมคณะกรรมการ พัฒนาและ

ประเมินผลระดับอําเภอ  

4. ติดตามความกาวหนาในพื้นที่  1  ครั้ง/ป        

5.ประชุมคณะกรรมกา พัฒนาและประเมินผล 

เพื่อติดตามความ กาวหนาการดําเนินงานงาน 

2 ครั้ง/ป                                                                       

6.คณะทํางานพัฒนาและรพ.สต.ติดดาว ระดับ

จังหวัด ประเมินผล  1 ครั้ง/ป                                           

7. ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด  บันทึกขอมูล

ประเมินผลในระบบทรัพยากรปฐมภูมิ              

สสอ./รพท / รพช

1.ทบทวนแตงต้ังคณะทาํงานพัฒนาและ

คณะกรรมการประเมินผลรพ.สต.ติดดาว    

2.ถอดบทเรยีนการพฒันารพ.สต.ติดดาว

จังหวัดอางทอง ป 2562 

3. รับการถายทอดนโยบายจาก สสจ. 

และถายทอด นโยบายสูระดับตําบล

4.พัฒนาศักยภาพทีมพีเ่ลี้ยงพัฒนา รพ.

สต.ติดดาว ระดับอําเภอ และระดับตําบล

5.สนับสนุนการศึกษาดูงาน รพ.สต.

ตนแบบ ตางอําเภอ

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

พัฒนา รพสต.

ระดับ 3 ดาว/ 4 

ดาวใหเปน 5 ดาว

สอน/รพ.สต.

1 รับการถายทอดนโยบาย ป 2563 จาก และนํานโยบายสูภาคีเครือขายและผูปฏิบัติ 

2. ขับเคล่ือนภาคีเครือขายในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา รพ.สต. ติดดาว

3. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต. และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ

4. ศึกษา รพ.สต.ตนแบบภายในหรือภายนอกอําเภอ

5. ประเมินตนเอง บันทึกขอมูลในระบบทรัพยากรปฐมภูมิ                                                  

6.วิเคราะหสวนขาดและวางแนวทางจัดทําแผนการพัฒนาตนเอง                                 

7.จัดลําดับการพัฒนาตามสวน

ต่อ



สสจ.

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

พัฒนา รพสต.

ระดับ 3 ดาว/ 4 

ดาวใหเปน 5 ดาว

สอน/รพ.สต.

7.จัดลําดับการพัฒนาตามสวนขาด                                                                             

8.ดําเนินการพัฒนา รพ.สต. ตามเกณฑคุณภาพมาตรฐาน รพ.สต.ตดิดาว

9.รายงานความกาวหนาการพัฒนาตามเกณฑรพ.สต.ติดดาว ปละ 2 คร้ัง

10.เปาหมายพัฒนาผานเกณฑ ระดับ 5 ดาว ป 2563 รับการการนิเทศงาน ระดับ

จังหวัด ปละ 1 คร้ัง                                                                             

11.เปาหมายพัฒนาผานเกณฑ ระดับ 5 ดาว ป 2563 รับการประเมินผล ระดบัจังหวัด 

1 คร้ัง 

สสอ./รพท / รพช

6.ทีมพี่เล้ียงใหการสนับสนุนและรวมพัฒนา รพ.สต. ติดดาว    

7. ทีมพี่เล้ียงติดตามความกาวหนา เย่ียมเสริมพลัง และนิเทศ

งาน พัฒนา ใหขอเสนอแนะเติมเต็มสวนขาด ตามเกณฑรพ.สต. 

ติดดาว ป 2563                                                                      

8. รับการนิเทศงาน ระดับจังหวัด 2 คร้ัง/ ป                      

9. สรุปผลการดําเนินงาน รายไตรมาส สง สสจ.                 

10. คณะทํางานพัฒนาและประเมินผล ตดิตามประเมินผลตาม

เกณฑรพ.สต.ตดิดาว เปาหมาย ป 2563   จํานวน 1 คร้ัง/ป                                                                                 

11.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอบันทึกขอมูลประเมินผลใน

ระบบทรัพยากรปฐมภูมิ                                   

12. คณะทํางานพัฒนาและประเมินผล ทุกอําเภอติดตาม

ประเมินผลแบบไขวอําเภอ ตามเกณฑรพ.สต.ตดิดาว เปาหมาย 

ป 2563 1 คร้ัง/ป 

ต่อ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

การปรับปรุงพัฒนา รพ.สต. สวน อสม. CG  กสค

การจัดบริการและสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและ

ควบคุมปองกันโรคเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   โรงเรยีน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน    



สสจ.
1.คณะทํางานพัฒนาและรพ.สต.ตดิดาว ระดับ

จังหวัด ประเมินผลระดับ   5 ดาว ป 2560       

1 คร้ัง/ป                                                  

2. ผูรับผิดชอบงานระดับจงัหวัด   บันทึกขอมูล

ประเมินผลในระบบทรัพยากรปฐมภูมิ                       

3. ถอดบทเรียนการพัฒนา  รพ.สต. ติดดาว 

จังหวัดอางทอง  ป 2563                                                                                                                                                             

4.จัดกิจกรรมสริมพลังเชิดชูเกียรติ                                                 

สสอ./รพท / รพช

1.ทีมพี่เล้ียงติดตามความกาวหนา เย่ียม

เสริมพลัง และนิเทศงาน พัฒนา ให

ขอเสนอแนะเติมเต็มสวนขาดตามเกณฑ แก  

รพ.สต. คงสภาพรักษามาตรฐานคุณภาพ

บริการ ระดับ 5 ดาว ป 2560                                                              

2.คณะทํางานพัฒนาและประเมินผล ระดับ 

5 ดาว ป 2560 1 ครั้ง/ป  ตามเกณฑรพ.

สต.ติดดาว ป 2563 

3.ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอบันทึกขอมูล

ประเมินผลในระบบทรัพยากรปฐมภูมิ 

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

คงสภาพรักษา

มาตรฐานคุณภาพ

บริการ ระดับ 5 ดาว 

และเชิดชูเกียรติ 

สอน/รพ.สต.

ดําเนินการ เหมือนกลยุทธ ท่ี 1 ขอ 1-10 และ

เปาหมายคงสภาพรักษามาตรฐานคุณภาพบริการ 

ระดับ 5 ดาว ป 2560  รับการประเมินผล ระดับ

จังหวัด 1 ครั้ง 
ต่อ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

การปรับปรุงพัฒนา รพ.สต. สวน อสม. CG  กสค

การจัดบริการและสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและ

ควบคุมปองกันโรคเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   โรงเรยีน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน    



สสจ.

1.ทบทวนคณะกรรมการขับเคล่ือน PCC และผลิต

แพทยเวชศาสตรครอบครัวและกําลังคนดานปฐมภูมิ    

2.จัดตั้งคณะทํางานการเพิ่มบริการ NCD Clinic และการ

ดูแล ผส/ผูพิการติดเตียง 

3. ประชุมถายทอดนโยบายและทบทวนการดําเนินงาน

4.กํากับติดตามประเมินผล

สสอ

1.จัดตั้งคณะทํางานการเพ่ิมบริการ NCD Clinicและการดูแล 

ผส/ผูพิการติดเตียง 

2.ประชุมถายทอดนโยบายและทบทวนการดําเนินงาน

รพท / รพช

1.จัดบริการและมีระบบให

คําปรึกษา/สงตอเชือ่มโยงกับ

เครือขายบริการ

 2. กํากับติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน

รพ.สต.

1.จัดหนวยบริการใหมีพื้นที่ใชสอยในการรองรับการการเพิ่มบริการ NCD Clinic 

และการดูแล ผส/ผูพิการติดเตียง

2.บริการ Holistic Care /HL ในกลุมโรคเรือ้รงั

3.มีระบบใหคําปรึกษา/สงตอเช่ือมโยงกับโรงพยาบาลแมขาย

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

คืนขอมูล/ของบสนับสนุน บริการ 

Holistic Care /HL ในกลุมโรคเรื้อรัง 

จาก กองทุน สปสช อบต./เทศบาล

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

      กลยุทธ ท่ี 1              
เพิ่มบริการคลินิกหมครอบครัว                

เปาหมาย 
เพ่ิมบริการ NCD Clinic ในคลินิก

หมอครอบครัว จํานวน 10 แหง 

ต่อ



สสจ.

ประสานงานและรวมประชุมกับ

คณะกรรมการระบบสารสนเทศ

คุณภาพขอมูลระดับจังหวัด

สสอ

รพท / รพช

รพ.สต.

จัดทําทะเบียนและบันทึกขอมูลแยกตามกลุมวัยและกลุมเปาหมาย

สําคัญ 4 กลุมโรค คือ   

1. NCD 2. โรคไต 3. Stroke 4. ผูปวยบานติดเตียง

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

ประสานขอมูลผูปวยติดบาน

ติดเตียงจากทองถิ่น (อบต./

เทศบาล)

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

กลยุทธ ท่ี 2                  
มีระบบฐานขอมกูลุมเปาหมาย

ในการใหบริการ        

เปาหมาย 

มีฐานขอมูลกลุมเปาหมายท่ีมี

คุณภาพ

ต่อ



สสจ.
1.แตงตั้งทีมเย่ียมเสริมพลังระดับจังหวัด

2. ประชุมคณะทํางานพัฒนาฯเพื่อบูรณาการแผน

ปฎิบัตกิาร ระดับจังหวัด 

3. มีการขับเคล่ือน สรางความเขาใจ สราง

กําลังคน (ทีมเลขา) และการจัดการพัฒนางาน 

พชอ.บูรณาการทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 1 คร้ัง/ ป

4.สรางแนวทางแกไขปญหาสุขภาพของเครือขาย

สุขภาพอําเภอรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

การพัฒนาแบบมีสวนรวมเชื่อมโยงงานบริการ

สุขภาพคลินิกหมอครอบครัว และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลติดดาว

สสอ./รพท / รพช

1.คณะกรรม พชอ. ของทุกอําเภอ  

ทบทวนการแตงต้ัง คณะกรรมการและ

ประเด็นปญหาสําคญัในพื้นที่ 

2. ทบทวนแตงต้ังคณะอนุกรรมการและ

คณะทํางานตามประเด็นปญหาตอบสนอง

และบริบทพื้นที่

3. จัดเวทีคืนขอมลู การสื่อสาร

ประชาสัมพันธใหความสําคัญ ขับเคลื่อน

การแกไขปญหาอยาง สรางความเขมแข็ง

และการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงาน 

พชอ. ของเครอืขายทุกภาคสวน และ

ภาวะการนําองคกร สูการพัฒนาอยาง

จริงจังโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาค

สวน 

เพ่ิมประสิทธิภาพแบบ

เขมแข็งและนํารวมการ

บริหารจัดการ

คณะกรรมการพัฒนา

คณุภาพชีวิตระดับอําเภอ

สอน/รพ.สต.

1. จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับตําบล (พชต.) 

2. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานใน

พื้นที่ ที่เก่ียวของในการแกไขปญหา

3. สรุปผลลัพธการดําเนินงาน แกไขปญหา

ตามประเด็นปญหาสําคญัในพื้นที่ระดับ

ตําบล

4. นําเสนอขอมลูปญหา แนวทางการ

แกปญหาแดคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ

ต่อ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

แกไขปญหาคุณภาพชีวิตพัฒนาและสุขภาพประชาชน

รมกับ พมจ. กาชาดจังหวัด  สวน อสม. CG  กสค

สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรค

เพ่ือแกไขปญหาสุขภาพเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   

โรงเรียนสนับสนุนการแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน

ตํารวจ สนับสนุนการแกไขปญหา จราจร และ

อุบัติเหตุ    



สสจ.
5 สนับสนนุระบบสุขภาพอําเภอขับเคล่ือนแบบนํา

รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาคุณภาพ

บิการ ดแูลสุขภาพของประชาชน

7.ประชุมชีแ้จงระดบัจังหวดั ระดับอําเภอ และรพ.สต.

สรางความเขาใจ แนวทางการพัฒนา พชอ.

8.กํากบัการประเมนิตนเองของทุกอําเภอตามแนวทาง 

UCCARE (DHS- PCA) 2 ครั้ง/ป

9.ประชุมเพ่ือเสนอความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของทกุอําเภอ 2 ครั้ง/ป

10.เย่ียมเสริมพลังการดําเนนิงาน พชอระดับอําเภอ ป

ละ 2  ครั้ง

สสอ./รพท / รพช

5. จัดทําขอมูลสุขภาพเพ่ือ

สนับสนุน เสนอแนวทางแกไข ตาม

ประเด็นปญหา

6.ประชุมดทําแผนการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแกไข

ปญหาอยางนอย 2 ประเด็น

7.สรางหรือพัฒนากลไกการบริหาร

จัดการ และพัฒนาคณุภาพชีวิต  

โดยการบูรณาการแผนงาน

โครงการรวมกับหนวยงานภาครัฐ 

องคกรภาคเอกชนและภาค

ประชาชน เพ่ือพัฒนาหรือแกไข

ปญหาตามที่ พชอ.คัดเลือกเปน

ประเด็นสําคัญของพ้ืนที่

กิจกรรมการยงานที่เก่ียวของ

เพ่ิมประสิทธิภาพแบบ

เขมแข็งและนํารวมการ

บริหารจัดการ

คณะกรรมการพัฒนา

คณุภาพชีวิตระดับอําเภอ

สอน/รพ.สต.

1. จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับตําบล (พชต.) 

2. ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานใน

พื้นที่ ที่เก่ียวของในการแกไขปญหา

3. สรุปผลลัพธการดําเนินงาน แกไขปญหา

ตามประเด็นปญหาสําคญัในพื้นที่ระดับ

ตําบล

4. นําเสนอขอมลูปญหา แนวทางการ

แกปญหาแดคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)
ต่อ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

แกไขปญหาคุณภาพชีวิตพัฒนาและสุขภาพประชาช

รมกับ พมจ. กาชาดจังหวัด  สวน อสม. CG  กสค

สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรค

เพ่ือแกไขปญหาสุขภาพเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   

โรงเรียนสนับสนุนการแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน

ตํารวจ สนับสนุนการแกไขปญหา จราจร และ

อุบัติเหตุ    



สสจ.

สรางเสริมศักยภาพความเขมแข็ง

ของ พชอ.  เรียนรู และบูรณาการ

แกไขปญหาระดับตําบล/หมูบาน

สสอ./รพท / รพช

1. เชื่อมโยงระบบบริการทุติยภูมิ 

การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิกับ

ประเด็นการพัฒนาหรือแกไข

ปญหาที่ พชอ.คัดเลือก ตาม

องคประกอบ UCCARE

2. สรุปและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานทั้งดานกระบวนการ 

และผลลัพธ พรอมเสนอ

คณะกรรมการ พชอ. / สสจ. เพ่ือ

ใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนา

และกําหนดทิศทาง/นโยบายระดับ

อําเภอและจังหวัด

กิจกรรมการยงานที่เก่ียวของ

บูรณาการเช่ือมโยงการ

ขับเคลือ่นในระดับอําแภอ/

ตําบล/หมูบาน  เช่ือมโยง 

สนับสนุนการจัดบริการ

สุขภาพที่ตอบสนองกับปญหา

และบริบทพื้นที่

สอน/รพ.สต.

1..พัฒนาคุณภาพชีวิต (พชต./พชม.) 

ดวยกลไก UCCARE 

2.จัดบริการสุขภาพ.รพ.สต.ติดดาว 

PCC ที่แกไขปญหา พชต./พชม. 

ตามบริบทพ้ืนที่

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

อปท. ผูนําทองถ่ิน วัด สนับสนุนงบประมาณ

แกไขปญหาคุณภาพชีวิตพัฒนาและสุขภาพประชาชน

รมกับ พมจ. กาชาดจังหวัด  สวน อสม. CG  กสค

สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรค

เพ่ือแกไขปญหาสุขภาพเบื้องตน ใน 5 กลุมวัย   

โรงเรียนสนับสนุนการแกไขปญหาสุขภาพเด็กวัยเรียน

ตํารวจ สนับสนุนการแกไขปญหา จราจร และ

อุบัติเหตุ    



กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

24  สิงหาคม 2562
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