
กลุ�มงานอนามัยสิง่แวดล�อมและอาชีวอนามัยกลุ�มงานอนามัยสิง่แวดล�อมและอาชีวอนามัย

กลุ�มงานอนามัยสิ่งแวดล�อมและอาชีวอนามัย

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอ�างทอง

1

นายสมชาย รักวงษ�วาน
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ



1. การดาํเนินงานโครงการหมู�บ านต นแบบสขุภาพดดี านสิง่แวดล อม
2. การดาํเนินงาน GREEN & CLEAN รพ.สต. ป3 2564
3. การดาํเนินงานป8องกันฝุ:นละออง PM 2.5
4. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล อมของหน�วย
    บริการสุขภาพ OHS และ หน�วยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม�     บริการสุขภาพ OHS และ หน�วยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม� 

NEW normal COVID-19 Plus
5. การดาํเนินงาน ตลาดนดัน�าซื้อ Health Market
                      อาหารริมบาทวิถี Street Food Good Health



วิเคราะห�สาเหตุ/ป�จจยั
จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการป�จจัยเสี่ยงด�านอนามัยสิ่งแวดล�อมที่

ส�งผลกระทบต�อคนทุกกลุ�มวัย และการขับเคลื่อนงานในระดับ Area base จึง

1 : การบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล อมในชุมชนและบรูณาการให เปน̂
ชุมชนต นแบบด านสขุภาพ Active Community 

ส�งผลกระทบต�อคนทุกกลุ�มวัย และการขับเคลื่อนงานในระดับ Area base จึง
ผลักดันให�เกิด “ ชุมชนเข	มแข็งในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล	อมชุมชน”

•เป�าหมายหลัก คือ ชุมชนสามารถค	นหาความเสี่ยงด	านอนามัย
สิ่งแวดล	อมในพื้นที่ชุมชนตนเองได	 และต	องสร	างกระบวนการมีส+วนร+วมของ
คนในชุมชนในการช+วยกันจัดการป,ญหาดังกล+าวได	อย+างยั่งยืน 



กิจกรรมหลัก ผลงานวัดความสําเรจ็

1. ประชุมชี้แจง เจ�าหน�าที่อําเภอ เพื่อคัดเลอืกชุมชน/
หมู�บ�าน ที่มีความพร�อม ในการพัฒนาชุมชนและท�องถิ่น
น�าอยู� ด�านอนามัยสิ่งแวดล�อม
โดยมีกิจกรรม
  - ประเมินชุมชนตัวเอง
  - กําหนดแผนปฏิบัติการ

• ทุกอําเภอ มีชุมชน/หมู�บ�าน ตัวอย�างด�านการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล�อมเพื่อชุมชนและท�องถิ่น   น�าอยู� ที่ถูกสุขลักษณะ
   โดยชุมชนต	องมคีวามพร	อม ความเข	มแข็ง และยั่งยืน ( 
ตามเกณฑ การประเมิน 11 ข	อ ) 
   อําเภอละ 3 หมู+บ	าน/ชุมชน (รวมทั้งจังหวัด 21 หมู+บ	าน/
ชุมชน )  - กําหนดแผนปฏิบัติการ

  - บูรณาการภาคีเครือข!าย การส!งเสริมกลไกการทํางาน 
ชุมชน )



สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ผลงานวัดความสําเร็จ
1. สนับสนุน สร�างกระบวนการ การดําเนินงาน
ร�วมกับเครือข�ายในชุมชน เช�น อปท., อสม., แกนนํา
ชุมชน  เพื่อการมีส�วนร�วมให�กับชุมชน โดยอาศัยการ
ทํางานร�วมกับภาคีเครือข�าย 

1.อปท., อสม., แกนนําชุมชน ในพื้นที่เป6าหมายได�รับ
ความรู� และมีส�วนในการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล�อม

กิจกรรมการดําเนินงานของหน�วยงานแต�ละระดับกิจกรรมการดําเนินงานของหน�วยงานแต�ละระดับ

ทํางานร�วมกับภาคีเครือข�าย 

2. ส�งเสริมและสนับสนุนการใช�ทรัพยากรหรือทุนทาง
สังคมในพื้นที่ ในการพัฒนาชุมชน

2.ชุมชนมีการใช�ทรัพยากร มาเป9นทุนทางสังคมในการ
พัฒนาชุมชน/หมู�บ�าน

 3. ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน ตาม
แผนงานโครงการ กิจกรรมในพื้นที่ 

3. ชุมชน/หมู�บ�านต�นแบบ ได�รับการประเมนิ ตามเกณฑ�การประเมิน 
3 ชุมชน/หมู�บ�าน



รพท./รพช./รพ.สต. ผลงานวัดความสําเร็จ
1.คัดเลือกชุมชน/หมู+บ	านเป�าหมายในพื้นที่ 1.ตําบลมีชุมชน/หมู+บ	านเป�าหมายด	านอนามัยสิ่งแวดล	อม 

จํานวน 3 ชุมชน/หมู+บ	าน

2.ประเมินตนเองและทําฐานข	อมูลสุขภาพและ
สิ่งแวดล	อมในชุมชน

2. มีข	อมูลผลการประเมินชุมชน/หมู+บ	าน ตามเกณฑ<การ
ประเมนิ 11 ข	อ

กิจกรรมการดําเนินงานของหน�วยงานแต�ละระดับกิจกรรมการดําเนินงานของหน�วยงานแต�ละระดับ

สิ่งแวดล	อมในชุมชน ประเมนิ 11 ข	อ

3.ดําเนินกิจกรรม ร+วมกับเครือข+าย ทําแผน
ชุมชนจัดกระบวนการมีส+วนร+วมให	กับชุมชนเพื่อ
ร+วมคิดร+วมจัดการความเสี่ยงด	านสิ่งแวดล	อม

3.มีชุมชน/หมู�บ�าน ตัวอย�างด�านการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล�อมเพื่อชุมชนและท�องถิ่นน�าอยู� ที่ถูกสุขลักษณะ 
Model Env ในชุมชน  (จํานวน 3 หมู�บ�าน)

4.บูรณาการแผนงานโครงการงบประมาณใน
พื้นที่และสนับสนุนการสร	างนวัตกรรมชุมชน

4.มีโครงการที่ตอบสนองงานอนามัยสิ่งแวดล	อมในพื้นที่ และ
เกิดนวัตกรรมที่สามารถเผยแพร+ได	



ข ั�นที� 1: ชุมชน
• พฒันาความพรอ้มชุมชน 

(7 ขอ้) 

ข ั�นที� 2: ชุมชน
มศีกัยภาพ • พฒันาความพรอ้มชุมชน    

(7 ขอ้) 
• พฒันาชุมขนมศีกัยภาพ     

(3 ขอ้)

ข ั�นที� 3: ชุมชน
มคีวามเขม้แข็งย ั�งยนื

3 3 ข ั�นตอนของการพฒันาชุมชนเขม้แข็งในข ั�นตอนของการพฒันาชุมชนเขม้แข็งใน
การจดัการอนามยัสง่แวดลอ้มการจดัการอนามยัสง่แวดลอ้ม

•  พฒันาความพรอ้ม
ชุมชน (7 ขอ้)

ข ั�นที� 1: ชุมชน
มคีวามพรอ้ม

(7 ขอ้) 
• พฒันาชุมขนมศีกัยภาพ  

(3 ขอ้)

(3 ขอ้)
• พฒันาชุมชนเขม้แข็ง

ย ั�งยนื  (1 ขอ้)

เข าใจ: บริบทพื้นฐาน
เข าถึง: รู ปdญหาและ รู เท�าทัน 

จัดการได พัฒนาพัฒนา: : มุ�งเป8าสู�นวัตกรรมชุมชนมุ�งเป8าสู�นวัตกรรมชุมชน

รวม 10 ขอ้
รวม 7 ขอ้ รวม 11 ขอ้

ระดับ Active community ระดับ Sustainable communityระดับ Preparation



เกณฑก์ารประเมนิชุมชนเกณฑก์ารประเมนิชุมชน
มาตรการ เกณฑก์ารดาํเนนิการ
ระดบัชุมชน
มคีวามพรอ้ม

(๗ ขอ้)

๑. มกีรรมการหมูบ่า้น หรอืกรรมการในชมุชนที�กําหนดบทบาทหนา้ที�ในการทํางานอยา่งชดัเจน  

๒. มแีกนนําชุมชน หรอื อสม. อยา่งนอ้ย ๕ คน/หมูบ่า้น ที�สนับสนุนงานอนามยัสิ�งแวดลอ้ม 

๓. มกีองทนุหมูบ่า้น หรอืกองทนุระดบัตําบล ที�ใชใ้นการทํากจิกรรมการมสีว่นรว่มของคนในชมุชน โดย
อาจไดร้ับการสนับสนุนจากประชาชนในชมุชน ภาคเีครอืขา่ยภายใน หรอืภายนอกพื0นที�ก็ได ้

๔. มกีารนําแนวทางความสําเร็จ หรอืรปูแบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มที�ด ีหรอืนวัตกรรมชมุชน จาก
พื0นที�อื�นๆ มาใชใ้นเป็นแนวทางในการจัดการสิ�งแวดลอ้มในชมุชนตนเองได ้พื0นที�อื�นๆ มาใชใ้นเป็นแนวทางในการจัดการสิ�งแวดลอ้มในชมุชนตนเองได ้

๕. มขีอ้มลูดา้นสขุภาพจากการรวบรวมโดย รพ./รพ.สต และขอ้มลูดา้นสิ�งแวดลอ้มในชุมชน ที�มา
จากการมสีว่นรว่มของคนในชมุชน และ/หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น  

๖. มกีารประชุมหมูบ่า้น หรอืประชมุอื�นใดในระดบัตําบล ที�มกีารพดูคยุ ชี0แจง ทําความเขา้ใจ และตดิตาม
ความกา้วหนา้ในการสง่เสรมิสขุภาพ และสิ�งแวดลอ้มของชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ ๒ ครั 0ง

๗. มชีอ่งทางการสื�อสารใหป้ระชาชน เขา้ถงึ เขา้ใจ และรับรูข้อ้มลูขา่วสารดา้นสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพที�
มคีวามหลากหลาย เขา้ถงึงา่ย และเหมาะสมตามบรบิทของแตล่ะชมุชน



เกณฑก์ารประเมนิชุมชนเกณฑก์ารประเมนิชุมชน
มาตรการ เกณฑก์ารดาํเนนิการ
ระดบัชุมชน

มคีวามเขม้แข็ง
(๓ ขอ้)

๘. แกนนําชมุชน หรอื อสม. ไดร้บัการสง่เสรมิความรูท้ ั�งดา้นสขุภาพและสิ�งแวดลอ้ม สามารถสรา้ง
กระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนในชมุชนตนเอง ใหร้ว่มคดิรว่มทํากจิกรรมดา้นสิ�งแวดลอ้มรว่มกนัได ้  

๙. ชมุชนมกีารสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มของประชาชนในชมุชน โดยเขา้มามบีทบาทในการคดิ วเิคราะห ์
คน้หา และจดัลําดบัความสําคญัของปญัหาและความเสี�ยงสิ�งแวดลอ้มและสขุภาพในชมุชนตนเองได ้ 

๑๐. มกีจิกรรม รปูแบบ และแนวทางการจดัการปญัหาและความเสี�ยงสิ�งแวดลอ้มที�ชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของประชาชนในชมุชนตามบรบิทของพื0นที�

ระดบัชุมชน
เขม้แข็งอยา่ง
ย ั�งยนื (๑ ขอ้)

๑๑. มนีวตักรรมชุมชนดา้นอนามยัสิ�งแวดลอ้ม อาจเป็นนวัตกรรมตน้แบบ /นวัตกรรมผลติภัณฑ ์/
นวัตกรรมกระบวนการ  ที�เกดิจากความตอ้งการของคนในชมุชน ในการชว่ยกนักําจัด ลด หรอืจัดการ
ปัญหาความเสี�ยงสิ�งแวดลอ้มของชมุชน ที�เหมาะสมกบับรบิทพื0นที�



แบบประเมินชุมชนให มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อมแบบประเมินชุมชนให มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อม



แบบประเมินชุมชนให มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อมแบบประเมินชุมชนให มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อม



แบบประเมินชุมชนให มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อมแบบประเมินชุมชนให มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อม



แบบประเมินชุมชนให มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อมแบบประเมินชุมชนให มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อม



โครงการพฒันาชุมชนมีความเข มแข็งด านอนามัยสิ่งแวดล อม 
(Active community)

ตําบลมีชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล อม ประกอบด�วย

       1. มีแกนนําชุมชน และ/หรือ อสม.ที่มีความรู�ด�านอนามัยสิ่งแวดล�อมอย�างน�อย 5 คน      

       2. มีข�อมูลที่สามารถระบุ/บ�งชี้ความเสี่ยงด�านอนามัย สิ่งแวดล�อมในชุมชน

       3. จัดทําแผนชุมชน/โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการที่มีส�วนร�วมของประชาชน และ
ภาคีเครือข�าย ที่ตอบสนองต�อความเสี่ยงด�านอนามัยสิ่งแวดล�อมของชุมชน



โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลเ ป̂นสถานบริการ
สาธารณสุขที่ใกล ชิดกับประชาชน มีบทบาทเป̂นแกนนาของภาค
สาธารณสุข ในการขยายผลการดําเนินงานด านอนามัย
สิ่งแวดล อมไปสู� บ าน วัด โรงเรียน และ Settingต�างๆเพื่อ
ขับเคลื่อนให เกิด “GREEN & CLEAN Community”
ผลการดําเนินงานที่ผ�านมา
      เนื่องจากจังหวัดอ�างทอง ได กําหนดให การพัฒนาคุณภาพ

สต. เป̂นประเด็นสําคัญในยุทธศาสตร�ที่ 4 Governance 
Excellenceและเป̂นกิจกรรมที่สําคัญของผู ที่เกี่ยวข อง ในการ

  ผลงาน GREEN & CLEAN (ในรพ.สต.)

Nutrition

ความเพียงพอ นํ �าอุปโภค บริโภค

Garbage

มูลฝอยติดเชื �อ

มูลฝอยทั�วไป

Environment

กิจกรรม 5 ส.
กลยุทธ์

เอกสาร Microsoft 

Office Word 97 - 2003

2 : การดําเนนิงานขับเคลื่อน GREEN & CLEAN ใน รพ.สต.

Excellenceและเป̂นกิจกรรมที่สําคัญของผู ที่เกี่ยวข อง ในการ
ร�วมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล อมในรพ.สต.โดยมีการบูรณาการ
เกณฑ�ร�วมกับมาตรฐานโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพติดดาว (รพ.

ติดดาว) ตั้ งแต�ป3งบประมาณ 2561เป̂นต นมา และมี
สถานการณ�ผลการดาเนินงานด านสิ่งแวดล อม ดังนี้

2560-61 ป3 2562 ป3 2563-64

24 แห�ง    28 แห�ง       21+24 =45 
แห�ง

Restroom

มีการพัฒนาส้วม

Energy

มีการประหยัด
พลังงาน

กลยุทธ์
CLEAN



3 : การดําเนนิงานป8องกนั
ปdญหาฝุ:นละออง PM 2.5







4 : การดําเนนิงาน Street food



4 : การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล อมของหน�วยบริการ
สุขภาพ ป3งบประมาณ พ.ศ.2564



สถานการณก์ารจดับรกิารอาชวีอนามยัและเวชกรรมสิ�งแวดลอ้ม (OHS)

ปกป้องและ
คุม้ครองสขุภาพ รักษาและฟื0นฟู

ปรับปรงุสภาพการ สง่เสรมิสขุภาพ

ผลงานที�ผา่นมา
ปี 2560-2563 รพ.ผา่นเกณฑม์าตรฐานระดับเริ�มตน้พัฒนา 
ของจังหวัดอา่งทอง จํานวน 6 แหง่ คอื ยกเวน้ รพ.แสวงหา 
(รพ.อา่งทองหมดอาย ุปี 2563 สว่นที�เหลอือกี 6 แหง่ 
หมดอาย ุปี 2565)

GAP
� รพ.เอกชน ยงัไมเ่ขา้รว่มดําเนนิการ
� รพช.สว่นใหญ ่ยงัไมม่กีารจัดบรกิารเชงิรกุใหก้บัผู ้

ประกอบอาชพีและดา้นสขุภาพกบัมลพษิสิ�งแวดลอ้ม
� สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 สง่ผลให ้

ผลงานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย

วตัถปุระสงค์

ปรับปรงุสภาพการ
ทํางานใหเ้หมาะสม สง่เสรมิสขุภาพ

� สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 สง่ผลให ้
ผลงานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย

� ทมีระดับจังหวดัยงัตอ้งการพี�เลี0ยงในการประเมนิรับรอง
ผลตามเกณฑ ์OHS

โรงพยาบาลผา่นการประเมนิผลจัดบรกิารอาชวีอนามัยและเวชกรรมสิ�งแวดลอ้ม ปี 2564เป้าหมาย

ระดบัเริ�มตน้พัฒนา 1 แหง่ ไดแ้ก ่รพช.แสวงหา
ระดบัด ี1 แหง่ ไดแ้ก ่รพท.อา่งทอง
** รพ.สต. ผา่นระดบัเริ�มตน้พัฒนาขึ0นไป จํานวน 8 แหง่



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล�อม
สําหรับหน�วยบริการสุขภาพ

(สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)

https://silverleafcbc.com/content/uploads/2019/04/bigstock-Quality-Management-96279983-1024x693.jpg



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล�อม

องค�ประกอบที่ รพศ./รพท. รพช. รพ.สต.

1. การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบรกิารอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิง่แวดล�อม

9 8 5

2.การจัดบริการอาชีวอนามัยสาํหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 10 10 5

3. การจัดบริการอาชวีอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล�อมเชงิรุก 9 9 6

23

3. การจัดบริการอาชวีอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล�อมเชงิรุก
แก� ผู�รับบริการภายนอก

9 9 6

4. การจัดบริการอาชวีอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล�อมเชงิรับ 
การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาผู�ปJวยโรค/อุบัติเหตุจากการ
ทํางาน การส�งต�อ และการฟLMนฟูสมรรถภาพ 

12 10 5

5. การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิง่แวดล�อม 8 5 4

รวมจํานวนข�อ  48 42  25



จังหวัด รพศ./รพท. (แห�ง) รพช. (แห�ง) รพ.นอกสังกัด (แห�ง) รพ.สต. (แห�ง)

อ�างทอง 1 1 1 8

เป้าหมายการดาํเนนิงาน

หมายเหตุ : คัดเลือก รพศ./รพท. รพช. รพ.นอกสังกัดฯ ดําเนินการเฝ4าระวัง ป4องกัน ควบคุมโรค COVID-19 ตามแนวทาง New 
normal จังหวัดละ 1 แห�ง และดําเนินการ Total Worker Health จังหวัดละ 1 แห�ง

จังหวัด รูปแบบการประเมิน COVID-19 Plus โรงพยาบาลเป6าหมายจังหวัด รูปแบบการประเมิน COVID-19 Plus โรงพยาบาลเป6าหมาย

อ�างทอง หารือ รพ.อ�างทอง รพ.โพธิ์ทอง

รูปแบบการประเมินCOVID-19 Plus

� ตรวจประเมินพร�อมกับตรวจประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ หรือ
� ตรวจประเมินต�างหากใน รพ.ที่ผ�านเกณฑ�การจัดบริการอาชีว-

อนามัยฯ ระดับเริ่มต�นพัฒนาขึ้นไปและยังไม�หมดอายุการรับรอง



กิจกรรม ช�วงเวลาดําเนินการ ผู�ดําเนินการ

รพ.แจ�งความประสงคLรับประเมิน พ.ย. – ธ.ค.63 รพศ./รพท. รพช.

รพ.ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด พ.ย.63 – พ.ค.64 รพศ./รพท. รพช. 

ทีมผู�ตรวจประเมินทําการประเมิน ม.ค. – พ.ค.64 ศูนยLฯ สําโรง/สคร.4/สสจ.

Timeline การดาํเนนิงาน

ทีมผู�ตรวจประเมินทําการประเมิน ม.ค. – พ.ค.64 ศูนยLฯ สําโรง/สคร.4/สสจ.

รพ.แก�ไขตามคําแนะนําของผู�ตรวจประเมิน ม.ค. – พ.ค.64 รพศ./รพท. รพช. 

รพ.ส�งเอกสารภายหลังการแก�ไขไปยัง สคร.4 ม.ค. – พ.ค.64 รพศ./รพท. รพช. 

ตรวจสอบและรับรองผลการประเมิน มิ.ย. – ส.ค.64 ศูนยLฯ สําโรง/สคร.

สคร.4 สรุปผลการดําเนินงาน ก.ย.64 สคร.4



แนวทางการตรวจประเมินการดําเนินงาน
เฝ6าระวัง ป6องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

กลุ�มบุคลากรของหน�วยบริการสุขภาพ 
ในฐานวิถีชีวติใหม� : New normal (COVID-19 Plus)



รูปแบบการประเมิน

� ตรวจประเมินพร�อมกับตรวจประเมินมาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยฯ หรือ

� ตรวจประเมินต�างหากใน รพ.ที่ผ�านเกณฑ�การจัดบริการอาชีว-� ตรวจประเมินต�างหากใน รพ.ที่ผ�านเกณฑ�การจัดบริการอาชีว-
อนามัยฯ ระดับเริ่มต�นพัฒนาขึ้นไปและยังไม�หมดอายุการรับรอง



วิธีการประเมิน

� ตรวจเอกสารตามเกณฑ�ที่กําหนด
� Audit หน�างาน เช�น OPD, ER, ทันตกรรม, ward อายุรกรรม
� ทีมตรวจประเมิน ประกอบด�วย ศูนย�พัฒนาวิชาการอาชีว-� ทีมตรวจประเมิน ประกอบด�วย ศูนย�พัฒนาวิชาการอาชีว-

อนามัยฯ จ.สมุทรปราการ, สคร.4 สระบุรี และ สสจ.
� อายุการรับรอง 2 ปh



แนวทางการดําเนินงาน New normal (COVID-19 Plus)

รายละเอียด จํานวนข�อ

ด�านที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานเฝ6าระวังป6องกันควบคุมโรค 
COVID-19 กลุ�มบุคลากรโรงพยาบาล

5

ด�านที่ 2 การดําเนินงานเฝ6าระวังป6องกันควบคุมโรค COVID-19 กลุ�มบุคลากรโรงพยาบาล 5
ด�านที่ 3 การประเมินสภาวะสุขภาพและการจัดสวัสดิการ/เยียวยาบุคลากรผู�ปฏิบัติงานสัมผัส 3ด�านที่ 3 การประเมินสภาวะสุขภาพและการจัดสวัสดิการ/เยียวยาบุคลากรผู�ปฏิบัติงานสัมผัส
ผู�ปJวยติดเชื้อ COVID-19

3

ด�านที่ 4 การฝjกอบรมและแนวทางปฏิบัติเพื่อป6องกันโรค COVID-19 กลุ�มบุคลากของ
โรงพยาบาล

2

ด�านที่ 5 การจัดสภาพแวดล�อมการทํางานและการใช�อุปกรณ�คุ�มครองความปลอดภัยส�วน
บุคคลเพื่อป6องกันโรค COVID-19

4

รวม 19



แบบแจ�งความประสงค�
ขอรับประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ

เอกสารที่เกี่ยวข�อง



4. การดาํเนินงาน ตลาดนดัน�าซื้อ Health Market
                      อาหารริมบาทวิถี Street Food Good Health



พื้นที่เป8าหมาย ป3 2564 
ตลาดนัดโรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ 
อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ�างทอง









พืน้ทีเ่ป8าหมาย ป3 2564 
ตลาดศาลเจ าโรงทองอําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ�างทอง






