
แผนปฏิบติัราชการดา้นสขุภาพ

ประจําปีงบประมาณ 2565

กล ุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล



ประเด็น : การพฒันาระบบบรหิารจดัการ

กําลงัคนดา้นสขุภาพ
สถานการณปี์ /ขอ้มลูสนบัสนนุ

ปีงบประมาณ 2564 บคุลากรภายในสงักดั สสจ.อ่างทอง ไดร้บั
การพฒันา รอ้ยละ 69.50

(ที่มา : ผลการประเมินการปฏิบตัริาชการ/รายงาน ลาศึกษา/ฝึกอบรม)

ประเทศกาํลงัปฏิรปูระบบบริการสขุภาพ มกีารกาํหนด
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศในระยะ 20 ปีขา้งหนา้ มุง่เนน้ใหป้ระชาชนไทยมี
สขุภาพดอีย่างยัง่ยืน  

ดงันัน้การพฒันาบคุลากรจึงมคีวามสาํคญัและจาํเป็น ตาม
เกณฑก์ารพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั ไดก้าํหนดให ้สว่นราชการ
ตอ้งดาํเนนิการตามแผนกลยทุธก์ารบริหารทรพัยากรบคุคลเพ่ือใหม้ขีดี
สมรรถนะท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบตังิานใหบ้รรลตุามเป้าหมายเชงิยทุธศาสตร์



ประเด็น : การพฒันาระบบบรหิารจดัการ

กําลงัคนดา้นสขุภาพ

กลยทุธ ์: พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้สีมรรถนะที่เหมาะสมและมคีวามสขุในการทาํงาน

เป้าประสงค ์: บคุลากรดา้นสาธารณสขุมสีมรรถนะและมคีวามสขุในการทาํงาน

ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์: รอ้ยละของบคุลากรไดร้บัการพฒันาศักยภาพ

ตามสมรรถนะที่จาํเป็น (รอ้ยละ 100)

มาตรการ : พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้สีมรรถนะที่จาํเป็น

โครงการ  : ขบัเคลื่อนการพฒันาศักยภาพบคุลากร



ประเด็น : การพฒันาระบบบรหิารจดัการ

กําลงัคนดา้นสขุภาพ

กิจกรรมหลกั ผลงานวดัความสาํเรจ็ Out put

1.วางแผนพฒันาบคุลากรตามสมรรถนะที่จาํเป็น

-การสื่อสารความเสี่ยง 

-การประชาสมัพนัธ ์

-การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

หนว่ยงานมแีผนพฒันาบคุลากรตาม

สมรรถนะที่จาํเป็น

2.พฒันาบคุลากรตามแผน บคุลากรในหนว่ยงานไดร้บัการพฒันาตาม

แผน และมผีลการพฒันาบคุลากรตาม

เป้าหมาย รอ้ยละ 100

3.ประเมนิผลการพฒันาและสรปุผล



ประเด็น : การพฒันาระบบบรหิารจดัการ

กําลงัคนดา้นสขุภาพ

Small Success

ตวัช้ีวดัความสาํเรจ็
เป้าหมาย 3 

เดือน

เป้าหมาย 6 

เดือน

เป้าหมาย 

9 เดือน

เป้าหมาย

12 เดือน

รอ้ยละของบคุลากร

ไดร้บัการพฒันา

ศักยภาพตาม

สมรรถนะที่จาํเป็น

(การส่ือสารความเส่ียง/

ประชาสมัพนัธ/์การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

(รอ้ยละ 100)

หนว่ยงานมกีาร

กาํหนด

แนวทาง/

กลุม่เป้าหมาย

บคุลากรและมี

พฒันา

บคุลากร

หนว่ยงานมผีล

การพฒันา

บคุลากรไมน่อ้ย

กว่า รอ้ยละ 40

หนว่ยงานมผีล

การพฒันา

บคุลากรไมน่อ้ย

กว่า รอ้ยละ 80

หนว่ยงานมผีลการ

พฒันาบคุลากรไม่

นอ้ยกว่า รอ้ยละ

100



กิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

โครงการ 

ขบัเคล่ือนการ

พฒันาศกัยภาพ

บคุลากร

สสจ. ผลงาน

ความสําเรจ็

1. กาํหนดประเด็นมุง้

เนน้ในการพฒันา
-การสือ่สารความเสีย่ง

-การประชาสมัพนัธ ์

-การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ

2. กาํหนดกรอบ

ระยะเวลาดาํเนนิการ 

และรายงานผลการ

พฒันาบคุลากร 

3. กาํหนดรปูแบบ 

และชอ่งทางการสง่

รายงาน รายไตรมาส

4. รวบรวมรายงาน

และสรปุผล เพ่ือนาํไป

ปรบัใชใ้นปี ตอ่ไป

1. มีแผนพฒันา

บคุลากรในภาพรวม 

ของจงัหวดั

2. มีผลการพฒันา

บคุลากรตามสมรถ

นะท่ีจาํเป็น

3. มีรายงานผลการ

พฒันาบคุลากร

ประจาํปี

รพ.สต./สสอ. /

รพช./รพท.

ผลงาน

ความสําเรจ็

1.สาํรวจและจดัทาํ

แผนพฒันาบคุลากร

กาํหนดรปูแบบตามความ

เหมาะสม และสง่แผน

มายงั สสจ.

2. กาํหนดผูร้บัผิดชอบใน

การรวบและรายงานผล

3. ดาํเนนิการพฒันา

บคุลากรตามแผน

4. รวบรวมผลและ

รายงานผลการพฒันา

บคุลากร รายไตรมาส

5.สรปุผลการพฒันา

บคุลากร

1. มีแผนพฒันา

บลุากร

2. หนว่ยงานมี

ผูร้บัผิดชอบ

การรวบรวม

และรายงานผล

3. บคุลากร

ไดร้บัการ

พฒันาตามแผน

รอ้ยละ 100
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