


กลยุทธท์ี ่2.

พฒันาคุณภาพและเพิม่ศักยภาพระบบบริการสุขภาพวถิใีหม่

ทกุระดบั



สถานการณป 2564 เปาหมาย - การจัดต้ัง PCU/NPCU  จํานวน 25 หนวย  

ผลงาน    - จัดต้ังแลว 11 หนวย  รอยละ 44 .00

- ปชช.ที่มีรายชื่ออยูในPCU/NPCU ไดรับการดูแลจากแพทยFM ,คณะผูใหบริการ   

และ อสม.หมอประจําบาน  รอยละ 45.62

ลําดับ อําเภอ การจัดตั้งPCU/NPCU ประชาชนท่ีมีรายช่ือในหนวย PCU/NPCU

แผนการ

จัดตั้ง

ข้ึนทะเบียน

แลว

รอยละ ประชาชนท้ังหมด ประชาชนใน

PCU/NPCU

รอยละ

1. เมือง 5 3 60.00 55,215 32,719 59.26

2. ไชโย 2 1 50.00 22,165 12,595 56.82

3. ปาโมก 3 1 33.33 29,231 10,679 36.53

4. โพธิ์ทอง 4 2 50.00 52,292 22,871 43.74

5. แสวงหา 3 1 33.33 27,748 10,392 37.45

6. วิเศษฯ 6 2 33.33 57,769 21,857 37.84

7. สามโก 2 1 50.00 15,983 7,689 48.10

รวม 25 11 44.00 260,403 118,802 45.62

วิเคราะหสาเหตุ/ปจจัยเพ่ือแกปญหาตอในป 2565

จากสถานการการแพรระบาด Covid 19 ของจังหวัดอางทอง สงผลให

การพัฒนาศักยภาพของแพทยดานเวชศาสตร ครอบครัว ไดแก การอบรมระยะสั้น Basic Couse ไมสามารถเขารับการอบรมไดตาม

แผนการอบรมของเขตสุขชภาพ ทําใหยังคงขาดแพทยที่ผานการอบรมเวชศาสตรครอบครัว มาขึ้นทะเบียนPCU/NPCU ไดตามเปาหมาย



กลยุทธ : พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพวิถีใหมทุกระดับ

เปาประสงค : ประชาชนเขาถึงบริการ ไดรับการรักษาที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเปนธรรม

ตัวชี้วัดเปาประสงค : รอยละประชาชนในหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิเปาหมาย ไดรับการ

ดูแลโดยมี อสม. หมอประจําบาน คณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ และแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวหรือแพทยที่ผานการอบรม 

มาตรการ : พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิใหครอบคลุมและมีคุณภาพ

โครงการ : พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

กิจกรรมหลัก ผลงานวัดความสาํเร็จ Out put

1.ขึ้นทะเบียนหนวย PCU/NPCU ตาม พรบ.ระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ พ.ศ.2562 เพ่ิมใหม 2 แหง

2.พัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพและอสม.

3.พัฒนารูปแบบบริการสุขภาพปฐมภูมิของ PCU/NPCU

-การขับเคลื่อน App คุยกับหมอ

-พัฒนาระบบการสงตอกับรพ.แมขาย(Green Channal)

- ระบบ 3 หมอ ในการดูแลกลุมเปาหมาย

1.หนวย PCU/NPCU ที่ขึ้นทะเบียนใหม  2 แหง

2.รอยละประชาชนในหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิเปาหมาย ไดรับการดูแลโดยมี อสม. 

หมอประจําบาน คณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ และ

แพทยเวชศาสตรครอบครัวหรือแพทยที่ผานการอบรม

(รอยละ 50)



Small  Success

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน

1.รอยละประชาชนในหนวย

บริการปฐมภูมิและเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิเปาหมาย 

ไดรับการดูแลโดยมี อสม. หมอ

ประจําบาน คณะผูใหบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ และแพทยเวช

ศาสตรครอบครัวหรือแพทยที่

ผานการอบรม (รอยละ 50)

1. มีแนวทางการ

พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ,

รูปแบบและเปาหมายในการ

ดําเนินงาน 

1.มีแผนการพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ       

( 11 แหง )และ

ดําเนินการตามแผนฯ

1รอยละประชาชนใน

หนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิเปาหมาย ไดรับ

การดูแลโดยมี อสม. หมอ

ประจําบาน คณะผู

ใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

และแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวหรือแพทยที่

ผานการอบรม(รอยละ 25)

1.รอยละประชาชนใน

หนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการปฐม

ภูมิเปาหมาย ไดรับการดูแล

โดยมี อสม. หมอประจํา

บาน คณะผูใหบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ และแพทย

เวชศาสตรครอบครัวหรือ

แพทยที่ผานการอบรม(รอย

ละ 50)

2.ขึ้นทะเบียนหนวยบรกิารปฐม

ภูมิเพ่ิมใหม  2 แหง

1.ทบทวนแผนการจัดตั้ง

PCU/NPCU

2.มีแผนการขึ้นทะเบียน

หนวยบริการปฐมภูมิ        

( 2 แหง)

2. ดําเนินงานตาม

แผนการขึ้นทะเบียน

2.ประเมินหนวยปฐมภูมิที่

จะขึ้นทะเบียนใหม

2.หนวยปฐมภูมิที่ขึ้น

ทะเบียนใหมจํานวน 2 แหง    

(จัดตั้ง PCU/NPCU 

100% 1 อําเภอ)



กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานทีเ่กีย่วของ

สสจ. ผลงานความสาํเร็จ

1.ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานฯ

2.ช้ีแจงนโยบาย+แนวทางการพัฒนา

ระบบบริการปฐมภูม,ิรูปแบบและ

เปาหมายในการดําเนินงาน

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรการในทมี

3.1 การใชระบบเทคโนโลยีในงานปฐมภูมิ

3.2 การดูแลปชช.กลุมเปาหมายตามหลัก

เวชศาสตรครอบครัวและมีการเช่ือมโยง

กับระบบ 3 หมอ

4.พัฒนาระบบสงตอ (Green Channal) 

ที่มีความพรอม

5.ติดตามการดําเนินงาน PCU/NPCU

1.ปชช.ในหนวยเปาหมาย ไดรับ

การดูแลโดยมี อสม. หมอประจํา

บาน คณะผูใหบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิ และแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวหรือแพทยที่ผานการ

อบรม(รอยละ 50)

2. หนวยปฐมภูมิที่ข้ึนทะเบียน

ใหมจํานวน 2 แหง                                        

(จัดตั้ง PCU/NPCU 100% 1 

อําเภอ)

รพท / รพช/สสอ ผลงานความสําเร็จ

1.ทําแผนการพัฒนาระบบการแพทย

ปฐมภูมิ และดําเนินการตามแผน

2.ทบทวนแผนการข้ึนทะเบียน

PCU/NPCU 

10ป และข้ึนทะเบียนตามแผนฯ

3.ดําเนินการพัฒนาระบบสงตอ 

(Green Channal) ที่มีความพรอม

ระหวางPCU/NPCUกับ รพ.แมขาย

4.จัดระบบการดูแลกลุมเปาหมาย 

ตามหลักเวชศาสตรครอบครัว และมี

การเช่ือมโยงกับ 3 หมอ

5.ใชระบบเทคโนโลยี ในการดูแล

กลุมเปาหมาย

6.กํากับ ,ติดตามการดาํเนินงานของ

PCU/NPCU.

1.มีแนวทางการ

พัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ,

รูปแบบและเปาหมายในการ

ดําเนินงาน 

2. มีแผนการพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ  ( 11 แหง )

และดําเนินการตามแผนฯ

3.ปชช.ในหนวยPCU/NPCU

ไดรับการดูแลโดยมี อสม. หมอ

ประจําบาน คณะผูใหบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ และแพทยเวช

ศาสตรครอบครัวหรือแพทยที่

ผานการอบรม(รอยละ 50) 

4.หนวยปฐมภูมิที่ข้ึนทะเบียน

ใหมจํานวน 2 แหง                                        

(จัดตั้ง PCU/NPCU 100% 1 

อําเภอ)

PCU/NPCU ผลงานความสําเร็จ

1.ทําแผนการพัฒนาฯ  

2.มีฐานขอมูลบุคลกร,กลุมเปาหมายท่ีดูแล ท่ี

ครบถวน ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 

3ใหบริการ/การดูแลปชช.กลุมเปาหมาย ตาม

หลักเวชศาสตรครอบครัว และมีการเช่ือมโยง

กับ 3 หมอ

5..เพ่ิมการใชระบบเทคโนโลยีในการดูแล

กลุมเปาหมาย

1.มีแผน/ดําเนินตามแผนการพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ  ( 11 แหง 

2. ปชช.กลุมเปาหมายในหนวย

PCU/NPCU)ทุกหนวย ไดรับการดูแลโดย

มี อสม. หมอประจําบาน คณะผูใหบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ และแพทยFMหรือแพทย

ท่ีผานการอบรม โดยมีการเช่ือมโยงกับ

ระบบ 3 หมอ

โครงการ

พัฒนาระบบ

การแพทย

ปฐมภูมิ 
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