


กลยุทธท์ี ่2.

พฒันาคุณภาพและเพิม่ศักยภาพระบบบริการสุขภาพวถิใีหม่

ทกุระดบั



สถานการณป 2564 เปาหมาย - การจัดต้ัง PCU/NPCU  จํานวน 25 หนวย  

ผลงาน    - จัดต้ังแลว 11 หนวย  รอยละ 44 .00

- ปชช.ที่มีรายชื่ออยูในPCU/NPCU ไดรับการดูแลจากแพทยFM ,คณะผูใหบริการ   

และ อสม.หมอประจําบาน  รอยละ 45.62

ลําดับ อําเภอ การจัดตั้งPCU/NPCU ประชาชนท่ีมีรายช่ือในหนวย PCU/NPCU

แผนการ

จัดตั้ง

ข้ึนทะเบียน

แลว

รอยละ ประชาชนท้ังหมด ประชาชนใน

PCU/NPCU

รอยละ

1. เมือง 5 3 60.00 55,215 32,719 59.26

2. ไชโย 2 1 50.00 22,165 12,595 56.82

3. ปาโมก 3 1 33.33 29,231 10,679 36.53

4. โพธิ์ทอง 4 2 50.00 52,292 22,871 43.74

5. แสวงหา 3 1 33.33 27,748 10,392 37.45

6. วิเศษฯ 6 2 33.33 57,769 21,857 37.84

7. สามโก 2 1 50.00 15,983 7,689 48.10

รวม 25 11 44.00 260,403 118,802 45.62

วิเคราะหสาเหตุ/ปจจัยเพ่ือแกปญหาตอในป 2565

จากสถานการการแพรระบาด Covid 19 ของจังหวัดอางทอง สงผลให

การพัฒนาศักยภาพของแพทยดานเวชศาสตร ครอบครัว ไดแก การอบรมระยะสั้น Basic Couse ไมสามารถเขารับการอบรมไดตาม

แผนการอบรมของเขตสุขชภาพ ทําใหยังคงขาดแพทยที่ผานการอบรมเวชศาสตรครอบครัว มาขึ้นทะเบียนPCU/NPCU ไดตามเปาหมาย



กลยุทธ : พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพระบบบริการสุขภาพวิถีใหมทุกระดับ

เปาประสงค : ประชาชนเขาถึงบริการ ไดรับการรักษาที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเปนธรรม

ตัวชี้วัดเปาประสงค : รอยละประชาชนในหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิเปาหมาย ไดรับการ

ดูแลโดยมี อสม. หมอประจําบาน คณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ และแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวหรือแพทยที่ผานการอบรม 

มาตรการ : พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิใหครอบคลุมและมีคุณภาพ

โครงการ : พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

กิจกรรมหลัก ผลงานวัดความสาํเร็จ Out put

1.ขึ้นทะเบียนหนวย PCU/NPCU ตาม พรบ.ระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิ พ.ศ.2562 เพ่ิมใหม 2 แหง

2.พัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพและอสม.

3.พัฒนารูปแบบบริการสุขภาพปฐมภูมิของ PCU/NPCU

-การขับเคลื่อน App คุยกับหมอ

-พัฒนาระบบการสงตอกับรพ.แมขาย(Green Channal)

- ระบบ 3 หมอ ในการดูแลกลุมเปาหมาย

1.หนวย PCU/NPCU ที่ขึ้นทะเบียนใหม  2 แหง

2.รอยละประชาชนในหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิเปาหมาย ไดรับการดูแลโดยมี อสม. 

หมอประจําบาน คณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ และ

แพทยเวชศาสตรครอบครัวหรือแพทยที่ผานการอบรม

(รอยละ 50)



Small  Success

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 3 เดือน เปาหมาย 6 เดือน เปาหมาย 9 เดือน เปาหมาย 12 เดือน

1.รอยละประชาชนในหนวย

บริการปฐมภูมิและเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิเปาหมาย 

ไดรับการดูแลโดยมี อสม. หมอ

ประจําบาน คณะผูใหบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ และแพทยเวช

ศาสตรครอบครัวหรือแพทยที่

ผานการอบรม (รอยละ 50)

1. มีแนวทางการ

พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ,

รูปแบบและเปาหมายในการ

ดําเนินงาน 

1.มีแผนการพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ       

( 11 แหง )และ

ดําเนินการตามแผนฯ

1รอยละประชาชนใน

หนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิเปาหมาย ไดรับ

การดูแลโดยมี อสม. หมอ

ประจําบาน คณะผู

ใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

และแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวหรือแพทยที่

ผานการอบรม(รอยละ 25)

1.รอยละประชาชนใน

หนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการปฐม

ภูมิเปาหมาย ไดรับการดูแล

โดยมี อสม. หมอประจํา

บาน คณะผูใหบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ และแพทย

เวชศาสตรครอบครัวหรือ

แพทยที่ผานการอบรม(รอย

ละ 50)

2.ขึ้นทะเบียนหนวยบรกิารปฐม

ภูมิเพ่ิมใหม  2 แหง

1.ทบทวนแผนการจัดตั้ง

PCU/NPCU

2.มีแผนการขึ้นทะเบียน

หนวยบริการปฐมภูมิ        

( 2 แหง)

2. ดําเนินงานตาม

แผนการขึ้นทะเบียน

2.ประเมินหนวยปฐมภูมิที่

จะขึ้นทะเบียนใหม

2.หนวยปฐมภูมิที่ขึ้น

ทะเบียนใหมจํานวน 2 แหง    

(จัดตั้ง PCU/NPCU 

100% 1 อําเภอ)



กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานทีเ่กีย่วของ

สสจ. ผลงานความสาํเร็จ

1.ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานฯ

2.ช้ีแจงนโยบาย+แนวทางการพัฒนา

ระบบบริการปฐมภูม,ิรูปแบบและ

เปาหมายในการดําเนินงาน

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรการในทมี

3.1 การใชระบบเทคโนโลยีในงานปฐมภูมิ

3.2 การดูแลปชช.กลุมเปาหมายตามหลัก

เวชศาสตรครอบครัวและมีการเช่ือมโยง

กับระบบ 3 หมอ

4.พัฒนาระบบสงตอ (Green Channal) 

ที่มีความพรอม

5.ติดตามการดําเนินงาน PCU/NPCU

1.ปชช.ในหนวยเปาหมาย ไดรับ

การดูแลโดยมี อสม. หมอประจํา

บาน คณะผูใหบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิ และแพทยเวชศาสตร

ครอบครัวหรือแพทยที่ผานการ

อบรม(รอยละ 50)

2. หนวยปฐมภูมิที่ข้ึนทะเบียน

ใหมจํานวน 2 แหง                                        

(จัดตั้ง PCU/NPCU 100% 1 

อําเภอ)

รพท / รพช/สสอ ผลงานความสําเร็จ

1.ทําแผนการพัฒนาระบบการแพทย

ปฐมภูมิ และดําเนินการตามแผน

2.ทบทวนแผนการข้ึนทะเบียน

PCU/NPCU 

10ป และข้ึนทะเบียนตามแผนฯ

3.ดําเนินการพัฒนาระบบสงตอ 

(Green Channal) ที่มีความพรอม

ระหวางPCU/NPCUกับ รพ.แมขาย

4.จัดระบบการดูแลกลุมเปาหมาย 

ตามหลักเวชศาสตรครอบครัว และมี

การเช่ือมโยงกับ 3 หมอ

5.ใชระบบเทคโนโลยี ในการดูแล

กลุมเปาหมาย

6.กํากับ ,ติดตามการดาํเนินงานของ

PCU/NPCU.

1.มีแนวทางการ

พัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ,

รูปแบบและเปาหมายในการ

ดําเนินงาน 

2. มีแผนการพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ  ( 11 แหง )

และดําเนินการตามแผนฯ

3.ปชช.ในหนวยPCU/NPCU

ไดรับการดูแลโดยมี อสม. หมอ

ประจําบาน คณะผูใหบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ และแพทยเวช

ศาสตรครอบครัวหรือแพทยที่

ผานการอบรม(รอยละ 50) 

4.หนวยปฐมภูมิที่ข้ึนทะเบียน

ใหมจํานวน 2 แหง                                        

(จัดตั้ง PCU/NPCU 100% 1 

อําเภอ)

PCU/NPCU ผลงานความสําเร็จ

1.ทําแผนการพัฒนาฯ  

2.มีฐานขอมูลบุคลกร,กลุมเปาหมายท่ีดูแล ท่ี

ครบถวน ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 

3ใหบริการ/การดูแลปชช.กลุมเปาหมาย ตาม

หลักเวชศาสตรครอบครัว และมีการเช่ือมโยง

กับ 3 หมอ

5..เพ่ิมการใชระบบเทคโนโลยีในการดูแล

กลุมเปาหมาย

1.มีแผน/ดําเนินตามแผนการพัฒนาระบบ

การแพทยปฐมภูมิ  ( 11 แหง 

2. ปชช.กลุมเปาหมายในหนวย

PCU/NPCU)ทุกหนวย ไดรับการดูแลโดย

มี อสม. หมอประจําบาน คณะผูใหบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ และแพทยFMหรือแพทย

ท่ีผานการอบรม โดยมีการเช่ือมโยงกับ

ระบบ 3 หมอ

โครงการ

พัฒนาระบบ

การแพทย

ปฐมภูมิ 
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