
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ G12: 5. จ านวนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน  (เป้าหมาย  7 แห่ง )  ก.บริหารทั่วไป 

ประเด็นปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ไข

กิจกรรมที่ด าเนินการปี 66

1.เอกสารท่ีจะน าเข้าระบบได้ไม่ครบทุกกลุ่มฝ่ายตาม
โครงสร้างและเอกสารท่ีได้รับไม่ครบ,ไม่ถูกต้อง
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติยังขาดความเข้าใจในการปฏิบติังาน

กิจกรรมหลักที่จะด าเนินงาน ปี 67
1. ก าหนดตัวช้ีวัดเป็นรายบุคคล
2. กลุ่ม/ฝ่าย ต้องจัดส่งเอกสารให้ฝ่ายบริหารภายใน ๓๑ 
ตุลาคม ของปี เอกสารอย่างน้อยประกอบด้วย Flow 
chart, ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง,แบบสอบถาม,ปค.๔ 
ส่วนงานย่อย,ปค. ๕ ส่วนงานย่อย
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในผ่านระบบ
สารสนเทศ

1. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในผ่านระบบ
สารสนเทศ จ านวน 7 รพ. 
2.จัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหาร
ความเส่ียงของหน่วยงานในสังกัดส านกังานสาธารณสุขจังหวัด
อ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนสุขภาพจงัหวัด

หน่วยงาน
ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน

ปี 2565 ปี 2566
รพ.อ่างทอง ผ่าน ผ่าน

รพ.วิเศษชัยชาญ ผ่าน ไม่ผ่าน

รพ.โพธิท์อง ผ่าน ไม่ผ่าน

รพ.ป่าโมก ผ่าน ไม่ผ่าน

รพ.แสวงหา ผ่าน ไม่ผ่าน

รพ.ไชโย ผ่าน ไม่ผ่าน

รพ.สามโก้ ผ่าน ไม่ผ่าน


