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1. ผู้รับผิดชอบทุกหน่วยงานได้รับการอบรมจากศูนย์ปฎิบัติการต่อต้านการทุจริต   
กระทรวงสาธารณสุข 
2. ก ากับติดตามและรายงานผลการประเมินเข้าระบบ MITAS 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ G12 : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 87 

ประเด็นปัญหาที่ต้อง
ด าเนินการแก้ไข 

กิจกรรมที่ด าเนินการปี 66 

1.ก ากับ ติดตาม หน่วยงาน
ที่ไม่ส่งข้อมูลการประเมิน
เข้าระบบ MITAS  

กิจกรรมหลักที่จะด าเนินงาน ปี 67 

1.ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
2.ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานด าเนินการประเมินเขา้
ระบบตามก าหนดเวลา 

กราฟแสดงแนวโน้มอย่างน้อย ย้อนหลัง 5 ปี 


