
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านสุขภาพจังหวัดอ่างทอง ปี 2566 



G9. 
บุคลากรด้านสาธารณสุข มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน 

กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมและมีความสุขในการท างาน 



ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ G9 : 1.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) 
(เป้าหมาย ร้อยละ 70) ก.บริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นปัญหาท่ีต้องด าเนินการแก้ไข 

กิจกรรมท่ีด าเนินการป ี66 

1. จัดท าข้อมูลประเมิน แบบ Offline กรณีผู้ประเมินไม่สามารถ
เข้าใช้งานระบบได้ 

กิจกรรมหลักท่ีจะด าเนินงาน ปี 67 

1. บุคลากรทุกหน่วยงานประเมิน Happinometer ถูกต้องและตรง
เวลา 
2. ชี้แจงและท าความเข้าใจการใช้งานระบบให้กับแอดมินหน่วยงาน 
3. หน่วยงานมีการแปลผลและน าผลไปท าแผนพัฒนาองค์กรสร้างสุข 

1. หน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนท างาน Happinometer ร้อยละ 76.34 (ประเมินทุก 2 ปี) 
2. หน่วยงานมีการประเมินเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานองค์กรแห่งความสุข ด้วย Happy Public Organization Index (HPI) (ประเมินทุก 2 ปี)  
3. มีองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนสุขภาพจังหวัด 

71.2 76.3 71.25 72.35 78.25 74.95 
85.24 85.2 86.35 

75.65 73.11 77.5 74.6 70.25 72.96 76.344 

สสจ.อ่างทอง รพท.อ่างทอง รพช.ไชโย รพช.ป่าโมก รพช.โพธิท์อง รพช.แสวงหา รพช.วเิศษชยัชาญ รพช.สามโก ้ สสอ.เมอืงอ่างทอง สสอ.ไชโย สสอ.ป่าโมก สสอ.โพธิท์อง สสอ.แสวงหา สสอ.วเิศษชยัชาญ สสอ.สามโก ้ รวม 



ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ G9 : 2. ร้อยละของหน่วยงานการน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) ไปใช้ท า
แผนพัฒนาความสุขของคนท างานและมีการน าแผนไปใช ้(เป้าหมาย ร้อยละ 70) ก.บริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นปัญหาท่ีต้องด าเนินการแก้ไข 

กิจกรรมท่ีด าเนินการปี 66 

1. หน่วยงานก าหนดประเด็นปัญหาท่ีต้องแก้ไขไม่สอคคล้องกับผล
การประเมิน 
 

กิจกรรมหลักท่ีจะด าเนินงาน ปี 67 

1. หน่วยงานมีการประเมินดัชนีความสุขของคนท างานและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการท าแผนองค์กรสร้างสุข 
2. มีองค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพในระดับจังหวัดและเขต 

1. ทุกหน่วยงานมีการประเมินตนเองตามแนวทางองค์กรแห่งความสุข  
2. มีการด าเนินงานกิจกรรมองค์กรสร้างสุข  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนสุขภาพจังหวัด 

หน่วยงานมีการประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer)   จ านวน 15 หน่วยงาน 
หน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาความสุขของคนท างานและมีการน าแผนไปใช้จัดท าแผน  จ านวน 15 หน่วยงาน 
หน่วยงานมีการประเมินและจัดกิจกรรมองค์กรสร้างสุข   จ านวน 15 หน่วยงาน 



ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ G9 : 3.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะที่จ าเป็น (การสื่อสารความเสี่ยง 
ประชาสัมพันธ์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) (เป้าหมาย ร้อยละ 100)  ก.บรหิารทัรพยากรบุคคล 

ประเด็นปัญหาท่ีต้องด าเนินการแก้ไข 

กิจกรรมท่ีด าเนินการป ี66 

1. ประเด็นเป้าหมานในแผนพัฒนารายบุคคล ไม่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และ Service Plan 

กิจกรรมหลักท่ีจะด าเนินงาน ปี 67 

1. ปรับปรุงแผนพัฒนารายบุคคล โดยการประชุมหารือร่วมกันกับ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์และ Service Plan 
2. จัดท าแนวทางการรายงานผลและการติดตาม 

- บุคลากรเป้าหมายของหน่วยงานได้รับการพัฒนา ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็น (การสื่อสารความเสี่ยง ประชาสัมพันธ์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
- โดยใช้รูปแบบการพัฒนา คือ แบบท่ีเป็นทางการ เช่นการบรรยาย การฝึกอบรมเป็นต้น และแบบท่ีไม่เป็นทางการ เช่น การสอนงาน  
การเป็นพี่เลี้ยง การสอนแนะ(Coaching) และการสอนงานอย่างใกล้ชิด 
- รายงานผลผ่านแบบรายงานผลการพัฒนารายบุคคล (ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนสุขภาพจังหวัด 

บุคลากรเป้าหมายของหน่วยงานได้รับการพัฒนา ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็น ร้อยละ 100  
(ตามแผนพัฒนารายบุคคล ฝึกอบรม ลาศึกษาต่อ ปี 2566) 



G10. 
หน่วยงานมีนวัตกรรม /R2R เพื่อใช้แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมและมีความสุขในการท างาน 



ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ G10 : 4. ร้อยละของหน่วยงานท่ีน านวัตกรรม /R2R มาใช้ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
(เป้าหมาย ร้อยละ 45) ก.บริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นปัญหาท่ีต้องด าเนินการแก้ไข 

กิจกรรมท่ีด าเนินการป ี66 

1. แนวทางในการส่งโครงการวิจัยเพื่อขอจริยธรรมวิจัยยังไม่
ชัดเจน 
2. แนวทางการส่งผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ เพื่อเผยแพร่
ผลงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงานยังไม่มีแนวทางท่ีชัดเจน 

กิจกรรมหลักท่ีจะด าเนินงาน ปี 67 

1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมจัยเพื่อจัดท าแนวทาง
และก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
2. จัดประชุมคณะกรรมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทองเพื่อจัดท าแนวทาง
และก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจรณา 
3. จัดท าแนวทางและหลักเกณฑ์ แจ้งเวียนทุกหน่วยงานเพื่อทราบ 

1. มีคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ระดับจังหวัด ท่ีให้ค าแนะน าในการจัดท า วิจัย นวัตกรรม/R2R 
2. แต่ละอ าเภอมี Facilitator ท่ีผ่านการอบรมในระดับเขต (ผ่านการอบรม ปี 2565) 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนสุขภาพจังหวัด 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีน านวัตกรรม /R2R มาใช้ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข (ร้อยละ 60 ) 

 อ าเภอ เมือง ไชโย ป่าโมก โพธิ์ทอง แสวงหา วิเศษชัยชาญ สามโก้  รวม 
จ านวนเรื่อง 5 5 1 7 0 2 0 20 

น าไปใช้ประโยชน์ 5 5 1 7 0 2 0 20 


