
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 

ประเด็น : ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 



ประเด็น : ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

สถานการณ์ปี 2564  
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หน่วยงาน รอบเอวปกติ (ร้อยละ) ดัชนีมวลกายปกติ (ร้อยละ) 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เพิ่มขึ้น ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เพิ่มขึ้น 

สสจ.อ่างทอง 

(N=107) 
53.8 61.3 7.5 34.9 35.8 0.9 

รพ.อ่างทอง

(N=896) 
44.75 44.87 0.12 32.25 44.87 12.62 

สสอ.เมือง 

(N=80) 
44.28 46.25 1.97 41.28 43.75 2.47 
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ประเด็น : ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

วิเคราะห์สาเหตุ/ปัจจัยเพ่ือแก้ปัญหาต่อในปี 2565 

  จากขอ้มูลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมดชันีมวลกายวยัท างานดว้ย ในบุคลากรตน้แบบดา้นสุขภาพ  ปีงบประมาณ 
2564 บุคลากรสาธารณสุขท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมบุคลากรตน้แบบดา้นสุขภาพ   มีค่าดชันีมวลกายอว้น ร้อยละ 41.98  ค่าดชันีมวลกายทว้ม 
ร้อยละ18.56 ค่าดชันีมวลกายปกติ ร้อยละ 33.77 ค่าดชันีมวลกายผอม ร้อยละ 5.69  และภาวะโรคอว้นลงพุงจากการวดัรอบเอว  คิดเป็น
ร้อยละ 45.15 และผลการประเมินตนเองในเร่ือง พฤติกรรมการกิน ออกก าลงักาย และอารมณ์ (3อ. 2ส.) พบวา่ คะแนนพฤติกรรมสูง
ท่ีสุดอยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 51.82 และระดบัดีมาก ร้อยละ 29.70 
  จากการเกบ็ขอ้มูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึ่งประสงคใ์นวยัท างาน อาย ุ15 – 59 ปี ผา่น application H4U พบวา่ วยัท างานมี
พฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค ์ ร้อยละ 55.61 ซ่ึงพบวา่ พฤติกรรม 4 ดา้นท่ีจะส่งผลใหบุ้คคลมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคมี์ดงัน้ี 
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร ร้อยละ 98.17 พฤติกรรมการออกก าลงักาย ร้อยละ 97.17 พฤติกรรมการนอน ร้อยละ 92.83 พฤติกรรมการ
ดูแลช่องปาก ร้อยละ 89.00   
  ส่งเสริมสุขภาพวยัท างานในปี 2565  
1. ส่งเสริมการเขา้ถึงขอ้มูลผา่น Digital Health Platform เพื่อสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพในการออกก าลงักายและพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงคใ์นวยัท างาน ผา่นเคร่ืองมือออนไลน ์ 
2. สร้างกระแส และ รณรงคก์ารออกก าลงักาย ผา่นกิจกรรมกา้วทา้ใจ Kick off  ระดบัอ าเภอและจงัหวดั 
3. สร้างตน้แบบดา้นสุขภาพ เพื่อเป็นตน้แบบใหป้ระชาชน 
 



กลยุทธ์  : จดัการสุขภาวะประชาชนทุกกลุ่มวยัท่ีมีคุณภาพ  การป้องกนัควบคุมโรค ภยัสุขภาพ และจดัการอนามยัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพท่ีดี  ของประชาชน 

กิจกรรมหลัก   ผลงานวัดความส าเร็จ Out put 

1. ส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุขและองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพ 1. ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 56 
2.ประชากรวัยท างาน อายุ 18 - 59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ ร้อยละ56 
3. บุคลากรและองค์กรต้นแบบดา้นสขุภาพมีการประเมนิพฤติกรรมการ 3 
อ. อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ร้อยละ 60) 

2. สนับสนุนการด าเนนิงานชมรมออกก าลังกาย มีชมรมออกก าลังกายอย่างน้อย รพ./รพ.สต. ละ 1 ชมรม 

3. สร้างช่องทางการเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล ประชาชนเข้าถึง Digital Health Platform เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในการออกก าลังกายและพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์ในวัย
ท างาน ผ่านเครื่องมือออนไลน์ Application ก้าวท้าใจ จ านวน 20,894 
คนและ Application H4U plus จ านวน 2,300 คน 

เป้าประสงค์   : ประชาชนทุกกลุ่มวยัมีสุภาวะท่ีดี การเจบ็ป่วย และป่วยตายท่ีส าคญัลดลง 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ : 1. ร้อยละของประชากรวยัท างาน อาย ุ18 - 59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ 
2. ร้อยละของประชากรวยัท างานอาย ุ18-59 ปี มีค่าดชันีมวลกายปกติ 
3.ร้อยละของประชากรวยัท างานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์

มาตรการ : สร้างการจดัการสุขภาพเพื่อลดปัญหาสุขภาพในวยัท างาน 

โครงการ  : โครงการส่งเสริมสุขภาพวยัท างาน เชิงป้องกนัตามหลกัสุขภาพดีวถีิใหม่  



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 3 เดือน เป้าหมาย 6 เดือน เป้าหมาย 9 เดือน เป้าหมาย 12 เดือน 

1. ร้อยละของประชากร
วัยท างานอายุ 18-59 ปีมี
ดัชนีมวลกายปกติ (ร้อย
ละ 51) 
2. ร้อยละของประชากร
วัยท างาน อายุ 18 - 59 ปี 
มีเส้นรอบเอวปกติ (ร้อย
ละ 51) 
3. ร้อยละของประชากร
วัยท างานมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ (ร้อย
ละ 50) 

1.ส ารวจและก าหนด
กลุ่มเป้าหมายวัยท างานที่มีค่า
ดัชนีมวลกายเกิน 
2. ด าเนินงานบุคลากรและ
องค์กร/ชมรมต้นแบบด้าน
สุขภาพ 
3.ชี้แจงรูปแบบการออกก าลัง
กายท่ีเหมาะสมในแต่ละบุคคล 
และการประเมินพฤติกรรมการ 
3 อ. อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ร้อยละ 
30) 
4.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึง Digital Health 
Platform เพ่ือสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพในการออกก าลัง
กายและพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ในวัยท างาน 
 

1. ด าเนินงานตามรูปแบบการออก

ก าลังกายที่เหมาะสมในแต่ละบุคคล 

Digital Health Platform  

2.บุคลากรและองค์กรต้นแบบด้าน

สุขภาพมีการประเมินพฤติกรรมการ 

3 อ. อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ร้อยละ 40) 

3 .ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง Digital 

Health Platform เพ่ือสร้างความ

รอบรู้ด้านสุขภาพในการออกก าลัง

กายและพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค์ในวัยท างาน ผ่านเครื่องมือ

ออนไลน์ Application ก้าวท้าใจ 

จ านวน 15,462 คน และ 

Application H4U plus จ านวน 

1,150 คน 

4 จัดกิจกรรม Kick off ในระดับ

จังหวัด เพ่ือให้เกิดการสร้างกระแส

และรณรงค์ให้ประชาชนมีการออก

ก าลังกายมากขึ้น 

1.ประชากรวัยท างานอายุ 18-
59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อย
ละ 50 
2.ประชากรวัยท างาน อายุ 18 
- 59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ 
ร้อยละ50 
3. บุคลากรและองค์กร
ต้นแบบด้านสุขภาพมีการ
ประเมินพฤติกรรมการ 3 อ. 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ร้อยละ 50) 
4. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง 
Digital Health Platform 
เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในการออกก าลังกาย
และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ในวัยท างาน ผ่าน
เครื่องมือออนไลน์ 
Application จ านวน 16,715 
คน 
และ Application H4U plus 
จ านวน 2,300 คน 

1.ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 

ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 51 

2.ประชากรวัยท างาน อายุ 18-

59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ ร้อยละ

51 

3. บุคลากรและองค์กรต้นแบบ

ด้านสุขภาพมีการประเมิน

พฤติกรรมการ 3 อ. อยู่ในเกณฑ์

ดีมาก (ร้อยละ 60) 

4. มีชมรมออกก าลังกายอย่าง

น้อย รพ./รพ.สต. ละ 1 ชมรม 

5. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง 

Digital Health Platform เพ่ือ

สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพใน

การออกก าลังกายและพฤติกรรม

สุขภาพที่พึงประสงค์ในวัยท างาน 

ผ่านเครื่องมือออนไลน์ 

Application ก้าวท้าใจ จ านวน 

20,894 คน และ Application 

H4U plus จ านวน 2,300 คน 

Small  Success 



สสจ./สสอ. ผลงานความส าเร็จ 

1.ชี้แจงการด าเนินงานรูปแบบกิจกรรม มีทะเบียนและก าหนดจ านวนเป้าหมาย 
2.ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง Digital Health Platformผ่านเครื่องมือออนไลน์ (ก้าวท้าใจและ
H4U)  
3.ติดตามการบันทึกข้อมูลน้ าหนัก/ส่วนสูง/รอบเอวกลุ่มเป้าหมายในแต่ละSetting ทุก 3เดือน 
4.คัดเลือกชมรมออกก าลังกายเพ่ือด าเนินการต้นแบบด้านสุขภาพ อ าเภอละ 1 แห่ง 
5.จัดกิจกรรม Kick off  เพ่ือเกิดการสร้างกระแสในการออกก าลังกาย 
6.สร้างภาคีเครือข่ายไปยังสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ 
7.ติดตามการด าเนินการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพ่ึงประสงค์ในวัยท างาน 
8.ควบคุมก ากับผลการด าเนินงาน 

1.ประชากรวัยท างานอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ (ร้อยละ 56) 
2.ประชากรวัยท างาน อายุ 18 - 59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ (ร้อยละ
56) 
3. บุคลากรและองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพมีการประเมินพฤติกรรม
การ 3 อ. อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ร้อยละ 60) 
4. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง Digital Health Platform เพ่ือสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในการออกก าลังกายและพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ในวัยท างาน ผ่านเครื่องมือออนไลน์ Application 
จ านวน 20,894 คนและ Application H4U plus จ านวน 2,300 คน 
5. ผลการคัดเลือกต้นแบบด้านสุขภาพ เพ่ือมอบเกียรติบัตร  

รพ./รพ.สต. ผลงานความส าเร็จ 

1.ส ารวจและจดัท าทะเบียนรายช่ือกลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีค่าดชันีค่าดชันีมวลกายเกิน 
2.จดักิจกรรมรูปแบบการออกก าลงักายท่ีเหมาะสมในแต่ละบุคคล และด าเนินการให้
ประชาชนเขา้ถึง Digital Health Platform เพื่อสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพในการ
ออกก าลงักายและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ์ผา่นเคร่ืองมือออนไลน์ (กา้วทา้ใจ
และH4U) 
3.ขบัเคล่ือนกิจกรรม ใหค้รอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด  
4.มีชมรมออกก าลงักายอยา่งนอ้ยแห่งละ 1 ชมรม 
5.ประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึ่งประสงคใ์นวยัท างาน ตามจ านวนเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

1.ประชากรวยัท างานอาย ุ18-59 ปีมีดชันีมวลกายปกติ (ร้อยละ 56) 
2.ประชากรวยัท างาน อาย ุ18 - 59 ปี มีเส้นรอบเอวปกติ (ร้อยละ56) 
3. บุคลากรและองคก์รตน้แบบดา้นสุขภาพมีการประเมินพฤติกรรมการ 3 
อ. อยูใ่นเกณฑดี์มาก (ร้อยละ 60) 
4. ประชาสัมพนัธ์การเขา้ถึง Digital Health Platform เพื่อสร้างความรอบรู้
ดา้นสุขภาพในการออกก าลงักายและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคใ์นวยั
ท างาน ผา่นเคร่ืองมือออนไลน์ Application จ านวน 20,894 คนและ 
Application H4U plus จ านวน 2,300 คน 

กิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โครงการส่งเสริมสุขภาพวยัท างาน 
เชิงป้องกนัตามหลกัสุขภาพดีวถิีใหม่  


